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En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintitres de diciembre de dos mil quince,
siendo las nueve horas treinta minutos, se reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife,
en el Salon de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Don Carlos
Alonso Rodriguez, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para celebrar sesion ORDINARIA
de la misma, previo cumplimiento de los requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia
del Sr. Interventor General, Don Antonio Messia de Yraola y del Secretario General, Don José
Antonio Duque Diaz.

Concurren los siguientes Consejeros:

Don AURELIO ABREU EXPOSITO

Don ALBERTO BERNABE TEJA

Doiia ESTEFANIA CASTRO CHAVEZ

Don JULIO CONCEPCION PEREZ

Dofia AMAYA CONDE MARTINEZ

Don MANUEL DOMINGUEZ GONZALEZ
Don FELIX FARINA RODRIGUEZ

Don MANUEL FERNANDEZ VEGA

Don ANTONIO GARCIA MARICHAL

Don NICOLAS HERNANDEZ GUERRA DE AGUILAR
Doifia CARMEN DELIA HERRERA PRIANO
Don SEBASTIAN LEDESMA MARTIN

Don MANUEL FERNANDO MARTINEZ ALVAREZ
Don EFRAIN MEDINA HERNANDEZ

Doiia PILAR MERINO TRONCOSO

Doiia JOSEFA MARIA MESA MORA

Don JESUS MORALES MARTINEZ

Don MIGUEL ANGEL PEREZ HERNANDEZ
Doiia MARIA DEL CRISTO PEREZ ZAMORA
Dofia FRANCISCA ROSA RIVERO CABEZA
Doiia MILAGROS DE LA ROSA HORMIGA
Don FERNANDO SABATE BEL

Don PEDRO SUAREZ LOPEZ DE VERGARA
Don JOSE ANTONIO VALBUENA ALONSO
Doiia CRISTINA VALIDO GARCIA

Doiia COROMOTO YANES GONZALEZ

Asisten los Directores Insulares:

Dofia DOLORES ALONSO ALAMO

Don MIGUEL BECERRA DOMINGUEZ

Don LEOPOLDO BENJUMEA GAMEZ

Don FLORENTINO GUZMAN PLASENCIA MEDINA
Doiia OFELIA MANJON-CABEZA CRUZ

Don MANUEL ORTEGA SANTAELLA

Don JUAN CARLOS PEREZ FRIAS

Doiia JUANA MARIA REYES MELIAN
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Don JOSE LUIS RIVERO PLASENCIA

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA PRESIDENCIA

SERVICIO ADMTVO DE REGIMEN JURIDICO Y ASESORAMIENTO LEGAL

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el dia 30 de octubre de
2015.

A continuacion se procede a dar lectura al acta de la sesion celebrada el dia 30 de octubre
de 2015, la cual, no presentandose objeciones ni enmiendas a la misma, es aprobada por
unanimidad de los asistentes.

2.- Acuerdo Institucional de apoyo a la iniciativa liderada por CEAFA- Confederacion
Espaiiola de Asociaciones de Familiares y Enfermos de Alzheimer.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife en apoyo a la iniciativa de la Confederacion
Espaiiola de Asociaciones de Familiares y Enfermos de Alzheimer, por unanimidad, adopta el

siguiente

Acuerdo Institucional:

Conscientes de que el Alzheimer es el tipo de demencia mas prevalente que, en la
actualidad afecta en Espafia a 3,5 millones de personas entre quienes la sufren y sus familiares
cuidadores.

Conscientes de que al Alzheimer es un problema de caracter socio-sanitario, cuyo
principal abordaje se establece en el ambito familiar.

Conscientes de que todavia no existe tratamiento efectivo ni prevencion adecuada que
permita paliar los efectos de la enfermedad.

Conscientes de que la prevalencia de la enfermedad se vera publicada en los proximos
veinte afios debido, fundamentalmente, a la mayor esperanza de vida de la poblacion.

Conscientes de que los costes directos e indirectos que genera el Alzheimer entre las
familias supera los 30.000 € anuales.

Conscientes de la escasa dotacion de recursos socio-sanitarios especificos con que se
cuenta para afrontar las necesidades de las personas y familias afectadas.



Conscientes de que, a pesar de las diferentes recomendaciones formuladas desde el
Parlamento Europeo, la Comision Europea y, mas recientemente, la Organizacion Mundial de la
Salud, en Espafia no existe un plan especificamente dirigido a paliar los efectos de la
enfermedad.

Sabedores que en la isla de Tenerife existe una importante incidencia de la enfermedad
entre sus vecinos, quienes a la falta de recursos especificos han de afadir, también, las
dificultades derivadas de su lejania con respecto a areas urbanas de mayor dimension.

Sabedores de que la poblacion local de la isla de Tenerife estd envejeciendo y que ello
conlleva importantes riesgos a la hora de adquirir o padecer una demencia (sobre todo tipo
Alzheimer).

El Cabildo de Tenerife quiere hacer constar su preocupacion hacia este problema de
primera magnitud declarandose “Cabildo Solidario con el Alzheimer”.

De este modo, el Cabildo de Tenerife quiere, con este gesto institucional, servir de
ejemplo a otros municipios y apoyar a la sensibilizaciéon y concienciacion de la sociedad,
instituciones y politicos sobre este problema socio-sanitario de primera magnitud.

Declarandose “Isla solidaria con el Alzheimer”, el Cabildo de Tenerife apoya la
iniciativa liderada por CEAFA (Confederacion Espafiola de Asociaciones de Familiares y
Enfermos de Alzheimer) y su representante en Tenerife, AFATE, que reivindica la puesta en
marcha de una Politica de Estado de Alzheimer.

3.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones de los érganos superiores y directivos
de la Administracién Insular adoptados en el mes de noviembre de 2015, asi como
de las resoluciones en fase ADO/M adoptadas en los meses de julio a septiembre de
2015, en cumplimiento de lo previsto en el art’ 62 del R.O.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.O.F. a los efectos de control y
fiscalizacion de la gestion de los organos de gobierno a que se refiere el art®. 33.2,e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, se da cuenta de los decretos de la Presidencia y de las resoluciones de los
Consejeros Insulares de Area, Consejeros Delegados y demas drganos superiores y directivos de
la Administracion Insular, adoptados en el mes de noviembre de 2015, asi como de las
resoluciones en fase ADO/M adoptadas en los meses de julio a septiembre de 2015.

GABINETE DE LA PRESIDENCIA

4.- Propuesta del Cabildo Insular de Tenerife sobre Premios Canarias 2016.

Vista la propuesta elevada por la Presidencia de esta Corporacion, relativa a la
propuesta a remitir al Gobierno de Canarias sobre el otorgamiento de los Premios Canarias
2016, previstos en la Ley 2/1997 de 24 de marzo, de Premios Canarias, respecto de cada una de
las modalidades que integran la convocatoria correspondiente a dichos premios para 2016, y
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:



1.- Que los Premios Canarias fueron creados por la Ley 2/1984, de 11 de abril, como un
instrumento de fomento de la cultura y al mismo tiempo como expresion del agradecimiento de
la Comunidad Autéonoma al esfuerzo de aquellas personas o entidades que, en relacion con
nuestro archipiélago, hubieran contribuido con su trabajo a la promocion y tutela de la cultura
canaria y de los valores que representan la identidad regional, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 5, apartado 2, letra b), y 30, n° 9, del Estatuto de Autonomia de Canarias.

2.- Que, a lo largo de su periodo de vigencia, esta Ley ha sufrido dos modificaciones; la
primera por la Ley 2/1990, de 29 de enero, y la segunda por la Ley 6/1992, de 15 de julio, que,
sin alterar esencialmente la filosofia con la que fueron creados los premios, han retocado
algunos aspectos de los mismos relativos al numero de modalidades y a la distribucion temporal
de las mismas; y que en la actualidad se rigen por la Ley 2/1997, de 24 de marzo.

3.- Que, segln el articulo 1 de dicha Ley, se instituyen los “Premios Canarias” para
estimular y reconocer la obra y el esfuerzo que hayan realizado personas o entidades en una
continuada y relevante labor, con transcendencia para el Archipi¢lago Canario.

4.- Que, de conformidad con el art. 1 de la citada Ley 2/1997, de 24 de marzo, el premio
no podra ser compartido ni recaer mas de una vez en cada premiado por la misma modalidad, y
podra ser otorgado, a titulo poéstumo, a personas fallecidas entre la convocatoria anterior y la
que se trate.

5.- Que los premios tendran caracter rotatorio, otorgandose cada afo a tres modalidades
de entre las siguientes: a) Literatura, b) Bellas Artes e Interpretacion, c) Investigacion e
Innovacién, d) Patrimonio Historico, e€) Deporte, f) Acciones Altruistas y Solidarias, g)
Comunicacion, h) Cultura Popular, e 1) Internacional; y que en la presente edicion se convocan
las modalidades f), g) e i), segin consta en el escrito remitido por Presidencia del Gobierno de
fecha 26 de noviembre de 2015.

6.- Que el Premio Canarias de Acciones Altruistas y Solidarias se concedera a aquellas
personas o entidades que, sin animo de lucro, hayan destacado por su dedicacion constante a la
realizacion de actividades que representen una mejora de las condiciones en que se desarrolla la
convivencia humana en Canarias.

7.- Que el Premio Canarias de Comunicacion sera concedido a aquellas personas o
entidades cuya labor a través de cualquier medio de comunicacion impreso o audiovisual haya
contribuido a difundir y a profundizar en la realidad canaria en sus aspectos cultural, social y
econdmico, y a divulgar los valores propios de nuestra Comunidad Auténoma.

8.- Que el Premio Canarias Internacional se concedera a aquellas personas o entidades
que hayan contribuido de forma notable a la fraternidad entre los pueblos, a la mejora de las
condiciones de vida de los sectores mas deprimidos de la sociedad o, en general, a la defensa de
los valores y principios que presiden la convivencia en la comunidad internacional, y a aquellas
personalidades o entidades de otros pueblos que hayan realizado una labor relevante en favor de
la sociedad canaria.

9.- Que los premios seran concedidos por el Presidente del Gobierno de Canarias, de
conformidad con la propuesta que al efecto le hagan los jurados designados a tal fin y que, con
anterioridad a la terminacion del afio, hayan formulado las academias, centros culturales o de
investigacion, universidades, instituciones y personalidades.

10.- Que, con fundamento en lo anterior, se ha elevado propuesta de la Presidencia de
esta Corporacion para que, previos los tramites oportunos, se adopte el correspondiente acuerdo
por el Pleno para su posterior comunicacion al Gobierno de Canarias.

El Pleno acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Respecto de la Modalidad de Acciones Altruistas y Solidarias,
proponer, por unanimidad, al Gobierno de Canarias el otorgamiento de los Premios Canarias
2016:

A la Fundaciéon Tutelar Sonsoles Soriano, creada por iniciativa de los padres de
Sonsoles Soriano, afectada por el Sindrome de Down y fallecida a la edad de 19 afios (2001). La
Fundacion Tutelar Sonsoles Soriano, por su caracter tutelar y estar dirigida a personas con
discapacidad, viene a cubrir un gran vacio en nuestra sociedad, dando respuesta al interrogante
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que constituye la gran preocupacion de las familias con hijos/as con discapacidad. En honor de
su hija y pensando en las “otras Sonsoles”, crearon la Fundacion, presentandola a toda la
sociedad canaria el 24 de septiembre de 2003, en Santa Cruz de Tenerife. Nace con el mandato
de preservar el espiritu de sus fundadores y cuidar asi de “las otras Sonsoles”.

La Fundacion Tutelar Sonsoles Soriano tiene como objetivo garantizar los apoyos que,
por razén de su deficiencia intelectual, puedan precisar las personas con discapacidad intelectual
en todos los aspectos de su vida, respetando sus derechos, su voluntad y sus preferencias,
conforme al art. 12 de la Convencion Internacional de la ONU sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

La Fundacion interviene como defensores judiciales, curadores o tutores, y Uinicamente
cuando los Jueces no encuentren familiares o allegados mas idoneos para estos cargos. Y asi,
como Fundacion Tutelar sin 4nimo de lucro, por designacion judicial, se hacen cargo
habitualmente de personas con discapacidad intelectual en situacién de desamparo o abandono
en la Comunidad Canaria.

Entre los servicios que presta figuran, entre otros, facilitar la participacion de las
personas con discapacidad en actividades sociales, orientar a la familia y promover la inclusion
social. Ofrece, mediante la tutela, una protecciéon a corto y largo plazo para estas personas
desfavorecidas, siendo su marco de actuacion todo el Archipiélago Canario.

La Fundacion desde su creacion en el afio 2003 tiene un compromiso con la excelencia,
asentando su labor en valores como el compromiso la cercania, la calidez, el respeto y la
humanidad en el trato. Su equipo de profesionales y voluntarios desarrollan una gestion
rigurosa, profesional y transparente, mostrando a lo largo de todos estos afios una gran
capacidad para el trabajo en equipo y una actitud constructiva e innovadora; todo ello ha venido
a redundar en una mejora de las condiciones en la que se desarrolla la convivencia humana en
Canarias.

SEGUNDO: Respecto de la Modalidad de Comunicacién, proponer, por unanimidad,
al Gobierno de Canarias el otorgamiento de los Premios Canarias 2016:

A RADIO ECCA, cuyos comienzos se remontan al 15 de febrero de 1965, y que tras
casi cincuenta y un afios de emision ininterrumpida ha llevado sus ondas a todas nuestras islas
con una oferta de produccion propia y peculiar, por lo que debe entenderse que su labor
continuada merece el reconocimiento de nuestra sociedad.

Su programacion radiofonica ha merecido multiples galardones, tanto a sus
profesionales como a sus programas especificos. Varios premios Onda, varios premios Bravo, el
Teide de Oro o el mas reciente Premio Especial de la Academia Espafiola de la Radio. Del
mismo modo, multiples instituciones publicas y privadas han reconocido la enorme importancia
de las ondas de Radio ECCA al otorgar las medallas o distinciones de municipios y Cabildos o
el reconocimiento explicito de otras ONG, de empresas y de otras organizaciones de la sociedad
civil.

Las emisiones radiofonicas de Radio ECCA, producidas en Canarias y para Canarias,
han ayudado a fortalecer las redes que hacen de Canarias una comunidad cultural y social, mas
alla del caracter fragmentado de su territorio. La parrilla radiofonica incluye desde los origenes
de la entidad, programas que han profundizado en el conocimiento y en la divulgacion de
nuestras costumbres, nuestra literatura, nuestros museos, nuestros centros educativos, nuestras
instituciones de gobierno. Los programas Lo Nuestro, Ventorrillo, Paseando por Canarias,
Carretera, A nuestro aire, Comunidad Educativa, La Voz de los poetas, Nos gusta la gente,
Dialogos de Medianoche, o los microespacios especificos vinculados a nuestras fiestas
populares e institucionales, a nuestra cultura y a nuestra historia, han contribuido de modo
permanente al mutuo conocimiento entre las personas de las islas y de nuestro entorno cercano.

Su completo Libro de Estilo es un referente para una programacion radiofonica
orientada a los servicios, la cultura y las causas sociales. Radio ECCA promueve el dialogo, el
aprecio de la diversidad cultural, las iniciativas que procuran una sociedad mas justa, el ejercicio
responsable de la ciudadania, la valoracion positiva de la diversidad de espiritualidades y



religiones o éticas humanistas. Su programacion se ha orientado a dar voz a quienes impulsan o
sostienen iniciativas sociales solidarias, culturales, ciudadanas.

La evolucion de Radio ECCA, desde la Onda Media a la FM, presencia en Internet, con
el uso de plataformas digitales que permiten que su programaciéon cruce el océano llevando
contenidos canarios mas alla de nuestras fronteras insulares, es un ejemplo de innovacion,
desarrollo e implementacion en el area de la comunicacion.

El enfoque educativo de toda la programacion radiofonica tiene un efecto real en la
formacion y sensibilizacion ante cuestiones educativas, sociales, medioambientales, ciudadanas,
de nuestra poblacion.

Hoy Radio ECCA es una presencia comunicativa en las principales redes sociales con
perfiles muy claramente orientados a su mision y con un éxito notable contabilizado en las
muchas bajadas que tienen nuestros podcast, de modo que podemos asegurar que es la entidad
que produce mas podcast en Canarias y que mas bajadas tiene la formacion, la educacion, como
la mejor herramienta para que las personas asuman su propia vida y su condicion de ciudadania
responsable y solidaria.

TERCERQO: Respecto de la Modalidad de Internacional, tomando en consideracion
la propuesta del Grupo Podemos de su concesion a D. Eduardo Galeano, sin oponerse a ésta, y
dejando constancia de la misma en el presente Acuerdo, con los votos a favor de los Grupos
Coalicion Canaria, Socialista y Popular, y con 4 votos en contra del Grupo Podemos, el Pleno
acuerda proponer al Gobierno de Canarias el otorgamiento de los Premios Canarias 2016:

Al Sr. Stephen Hawking, no so6lo por sus indudables méritos sino por su especial
vinculacion a la Isla de Tenerife a partir del afio 2014.

Natural de Oxford, Inglaterra, nacido el 8 de enero de 1942, es un fisico teodrico,

astrofisico, cosmologo y divulgador cientifico britanico. Sus trabajos mas importantes hasta la
fecha han consistido en aportar, junto con Roger Penrose, teoremas respecto a las singularidades
espaciotemporales en el marco de la relatividad general, y la prediccion tedrica de que los
agujeros negros emitirian radiacion, lo que se conoce hoy en dia como radiacion de Hawking (o
a veces radiacion Bekenstein-Hawking).
Es miembro de la Real Sociedad de Londres, de la Academia Pontificia de las Ciencias y de la
Academia Nacional de Ciencias de Estados Unidos. Fue titular de la Catedra Lucasiana de
Matematicas de la Universidad de Cambridge desde 1979 hasta su jubilacion en 2009. Entre las
numerosas distinciones que le han sido concedidas, Hawking ha sido honrado con doce
doctorados honoris causa y ha sido galardonado con la Orden del Imperio Britanico (grado
CBE) en 1982, con el Premio Principe de Asturias de la Concordia en 1989, con la Medalla
Copley en 2006 y con la Medalla de la Libertad en 2009.

Ha alcanzado éxitos de ventas con sus trabajos divulgativos sobre Ciencia, en los que
discute sobre sus propias teorias y la cosmologia en general; estos incluyen A Brief History of
Time, que estuvo en la lista de best-sellers del The Sunday Times britanico durante 237
semanas.

Sus trabajos mas importantes hasta la fecha han consistido en aportar, junto con Roger
Penrose, teoremas respecto a las singularidades espaciotemporales en el marco de la relatividad
general y la prediccion teodrica de que los agujeros negros emitirian radiacion, lo que se conoce
hoy en dia como radiacion Hawking (o a veces radiacion Bekenstein-Hawking).

Efectivamente este insigne cientifico particip6 en el citado afio entre los dias 22 al 27 de
septiembre en la segunda edicion del Festival Starmus que se celebré en Tenerife y que es el
mayor encuentro cientifico internacional que atna musica, arte y ciencia, mostrando una
afinidad tal con la Isla, que incluso manifesto su voluntad de volver a ella, cosa que hizo al afio
siguiente tal y como a continuacion se sefiala. La segunda edicion de este evento, precisamente
por la repercusion mediatica del Sr. Hawking, ha supuesto una valiosisima herramienta de
promocion de las Islas Canarias y de Tenerife, valorada en unos 171 millones de euros,
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dandolas a conocer como destino turistico de referencia para la comunidad astrofisica
internacional y también para el turismo de observacion de estrellas y del turismo cultural, siendo
de destacar que ha tenido una cobertura directa de medios cercana al centenar de periodistas y
una repercusion televisiva enorme con una audiencia de unos 1.400 millones de personas.

Su segunda visita a la Isla ha tenido lugar el pasado mes de septiembre en una accion
combinada entre esta Corporacion y el Gobierno de Canarias, para el acto de presentacion del
proximo Festival Starmus que se celebrara igualmente en la Isla en el 2016, entre el 27 de junio
y el 2 de julio y cuyo programa de trabajo ha sido disefiado para homenajear su trabajo y que
tendra por titulo “mas alla del horizontes, homenaje a Stephen Hawking”; al propio tiempo se ha
aprovechado esta visita para darle a conocer los principales atractivos turisticos, no
desechandose la opcion de que pudiera vivir largas temporadas en la Isla, lo que le permitiria
estar en contacto permanente con el Instituto Astrofisico de Canarias, cuyas investigaciones son
seguidas con gran interés por el Sr. Hawking.

CUARTO: Proceder a la comunicacion del presente Acuerdo adoptado a la Presidencia
del Gobierno de Canarias antes del proximo 31 de diciembre de 2015.

SERVICIO ADMTVO DE PERSONAL FUNCIONARIO, SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

5.- Daciéon de cuenta de Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular de autorizaciéon de
compatibilidad en el ejercicio de la competencia delegada por Acuerdo Plenario de
fecha 30 de octubre de 2015.

Visto Acuerdo Adoptado por el Consejo de Gobierno Insular de fecha 15 de diciembre de
2015, de autorizacion de compatibilidad, en el ejercicio de la competencia delegada por
Acuerdo Plenario de fecha 30 de octubre de 2015, a favor del empleado al servicio de esta
Corporacion D. Alejandro Félix Molowny Lopez-Penalver, para el ejercicio de la actividad
secundaria de profesor asociado a tiempo parcial en la Universidad de La Laguna, en una
jornada semanal de 6 horas en horario de tarde, este Pleno queda enterado, en los términos que
obran en el expediente, del mencionado acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular.

SERVICIO ADMTVO DE REGIMEN JURIDICO Y RELACIONES LABORALES

6.- Aprobacion de la Plantilla y Catalogo de puestos de Trabajo de la Entidad Publica
Empresarial Tenerife Espacios de las Artes para el ejercicio 2016

Visto Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular adoptado en sesion de fecha 1 de
diciembre de 2015, y el dictamen favorable emitido por la Comision Plenaria de Presidencia, en
sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2015, que acordé su elevacion al Pleno, en relacion
con la aprobacion de la Plantilla y Catdlogo de Puestos de Trabajo de la Entidad Publica
Empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes para el ejercicio 2016 y,

Resultando que el Consejo de Administracion de la Entidad Publica Empresarial
TEA Tenerife Espacio de las Artes, en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2015, acordo
aprobar la Plantilla y Catalogo de Puestos de Trabajo de dicha entidad para el ejercicio 2016, en
la que se propone con respecto a la Plantilla, mantenerla sin modificaciones con respecto a la
del ejercicio 2015, y en cuanto al Catilogo de Puestos de Trabajo modificando



exclusivamente los puestos no dotados total o parcialmente en el ejercicio 2016 con relacion
al ejercicio 2015.

Resultando que consta traslado del expediente de modificacion de plantilla y Catalogo
de Puestos para el ejercicio 2016 a la Intervencion General de la Corporacion, en fecha 30 de
noviembre del 2015, e informe emitido en fecha 17 de diciembre de 2015.

Resultando que la Entidad Publica Empresarial TEA remite escrito el 27 de noviembre
en virtud del cual comunica que carece de representantes de los trabajadores, tras la renuncia de
la delegada de personal el pasado 10 de diciembre de 2014.

Resultando que obran en el expediente los informes juridico y econdémico del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales adscrito a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica relativos a la Plantilla y Catalogo de Puestos de trabajo
de dicha Entidad Publica Empresarial para el ejercicio 2016.

Resultando que la Plantilla y Catadlogo de Puestos de trabajo fueron aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 1 de diciembre de 2015 en los
términos propuestos por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

Resultando que consta la remision del expediente a la Secretaria General a los efectos
de su exposicion a los Grupos Politicos de la Corporacion, en orden a que en su caso,
procedieran a presentar enmiendas a la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno Insular y
que, transcurrido el plazo de exposicion a los Grupos Politicos para la presentacion de
enmiendas, conforme al procedimiento previsto en el articulo 63 del Reglamento Organico,
consta Certificado del Secretario General del Pleno en el que certifica que no se han presentado
enmiendas.

Considerando que la Entidad Publica Empresarial es un Ente de Derecho Publico, por
tanto Organismo Publico con la consideracion de Administracion Publica (art. 2.2 de la Ley
30/1992 Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun), y como tal
incluido junto a los Organismos Auténomos en el Titulo III de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (LOFAGE) articulos
41 a 44 y 53 a 60, a la que remite el art. 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local (LBRL) para los Entes Publicos Empresariales de naturaleza local
(EPEL), lo que afecta al régimen juridico de su plantilla y catalogo o relacion de puestos, con la
particularidad de que sélo tiene personal laboral (salvo que se asigne por la Administracion
adscripcion de personal funcionario excepcionalmente), de tal manera que le es directamente
aplicable en todos sus extremos a su personal el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
todo lo que resulte aplicable al personal laboral de una Administracion Publica, seglin lo
dispuesto por su art. 2.1 respecto de su ambito de aplicacion.

Considerando que en los informes juridico y econdmico del Servicio Administrativo de
Régimen Juridico y Relaciones Laborales relativos a la aprobacion de la Plantilla y el Catalogo
de Puestos de Trabajo de la EPEL TEA para 2016, se constata que la prevision de gastos de
personal cumple con los requisitos establecidos en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2016, asi como con el Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 20 de octubre de 2015, por el que se aprobaron los criterios, directrices y
calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del ejercicio 2016. Asimismo que la
masa salarial del Organismo Autéonomo, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local, en los términos establecidos en el articulo 19°. Cuatro de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, asciende a 490.886,62 euros.

Considerando que en el informe de la Intervencion General de la Corporacion emitido
el 17 de diciembre de 2015 se hace constar que el andlisis del mismo se incluye en el informe
genérico al Proyecto de Presupuesto 2016, siendo emitido en sentido favorable.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local modificada por la Ley 11/1999 y por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Plantillas
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
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aprobacion del Presupuesto, respondiendo a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. En este sentido el
articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone que el Presupuesto de la
Entidad Local sera elevado al Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de
dicha Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se de la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.

Considerando que conforme al articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Considerando que articulo 123.1 h) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local
(LRBRL), en relacion con su Disposicion Adicional Decimocuarta, asi como de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.2 i) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, recoge como competencia del Pleno la aprobacion de la Plantilla de Personal.

Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacion, lo previsto en el
articulo 29.3 e) del Reglamento Organico de esta Corporacion Insular que establece que sera
atribucion del Consejo de Gobierno Insular la propuesta al Pleno, mediante el procedimiento
previsto en el articulo 63, de la aprobacion de la Plantilla de personal funcionario y laboral de la
Corporacion, de sus Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales; y si dicha
propuesta fuera aprobada como propuesta al Pleno por el Consejo de Gobierno Insular, se
remitira al Secretario General, abriéndose el plazo de diez dias habiles de exposicion a efectos
de presentacion de enmiendas por los Grupos Politicos. Finalizado dicho plazo se remitira el
expediente con las enmiendas a la Comision correspondiente y posteriormente al Pleno de la
Corporacion.

Considerando que la Comision Plenaria de Presidencia de fecha 18 de diciembre de
2015, emiti6 Dictamen favorable, segun lo previsto en el articulo 37.1 del Reglamento Organico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.4
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, el Pleno de esta Corporacion acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la plantilla de la Entidad Publica Empresarial TEA Tenerife
Espacio de las Artes para el ejercicio 2016, en los siguientes términos y sin modificacion
respecto de la PLANTILLA del 2015:

TEA
e 1 Gerente
1 Director Artistico.
1 Secretaria de Direccion.
6 Técnicos Superiores.
3 Técnicos de Grado Medio.
1 Oficial de produccion.

Centro de Fotografia

e 1 Técnico de Grado Medio
e 1 Auxiliar Técnico.

e 1 Auxiliar Administrativo

SEGUNDO.- Aprobar el Catilogo de Puestos del personal de la Entidad Publica
Empresarial Tea Tenerife Espacio de las Artes para el ejercicio 2016, en el siguiente
sentido:

Puestos

Grupo Categoria laboral - —
P & N° Referencia Denominacion

Alta Direccion 2 1 Gerente




2 Director Artistico
4 Secretaria de Direccion 1 3 Secretaria de Direccion
4 Gerente-Director de
Mantenimiento
5 Conservador coleccion
Conservador exposiciones
. L . 6
1 Técnico Superior 6 temporales
7 Jefe de Actividades 'y
Audiovisuales
8 Jefe Area didactica
9 Jefe de Produccion
10 Jefe de Marketing
2 Técnico de Grado medio 3 11 Jefe de Mantenimiento
12 Jefe de Contabilidad
4 Oficial 1 13 Oficial de produccion
2 Técnico de Grado Medio 1 14 Director CFIT
4 Aux. Técnico 1 15 Auxiliar Técnico
4 Aux. Admvo. 1 16 Auxiliar Administrativo

TERCERO.- Aprobar las siguientes no dotaciones presupuestarias totales o
parciales en la Plantilla Presupuestaria y Catalogo de Puestos de la Entidad Publica
Empresarial Tenerife Espacio de las Artes para el ejercicio 2016, por no ser previsible su
cobertura durante el ejercicio total o parcialmente, sin perjuicio de su modificacion a lo largo de
dicho ejercicio, previa la tramitacion del correspondiente expediente y su aprobacion por el
Organo colegiado que corresponda, segiin el contenido y su adecuacion presupuestaria.

Puestos del Catalogo de Puestos correspondiente a los puestos no dotados total o parcialmente

Ref. 1 Gerente Sin dotacion economica 11 meses
Ref. 2 Director Artistico Sin dotacion econdmica
Ref. 10 Jefe de Marketing Sin dotacién econdémica
Ref. 12 Jefe de Contabilidad Sin dotacion econdmica

CUARTO.- Aprobar la masa salarial para el ejercicio 2016 de la Entidad Publica
Empresarial, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local, en los términos establecidos en el articulo 19° Cuatro de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, que asciende a 490.886,60 euros, segun el considerando
segundo del presente Acuerdo.

7.- Aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad Publica
Empresarial Balsas de Tenerife para el ejercicio 2016

Visto Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular adoptado en sesion de fecha 1 de
diciembre de 2015, y el dictamen favorable emitido por la Comision Plenaria de Presidencia, en
sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2015, que acordd su elevacion al Pleno, en relacion
con la aprobacion de la Plantilla y Catdlogo de Puestos de Trabajo de la Entidad Publica
Empresarial Balsas de Tenerife para el ¢jercicio 2016 y,

Resultando que el Consejo de Administracion de la Entidad, en sesion celebrada el
dia 11 de diciembre de 2015, acorddé aprobar inicialmente la Plantilla sin modificaciones
respecto a la de 2015, tal y como se transcribe al final del presente Acuerdo.

Resultando que en cuanto a la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de la
Entidad Publica Empresarial correspondiente al ejercicio 2016 se modifica el nimero de
puestos no dotados total o parcialmente en el ejercicio 2016 con relacion al ejercicio
2015, de tal manera que el puesto de Técnico de Desalacion B0O15/4, disminuye su no
dotacion respecto al ejercicio de 2015, en el que figuraba no dotado al 100%, pasando en el
ejercicio de 2016 a estar no dotado en un 12%; y el puesto de Administrativo B012/6,
incrementa su no dotacion respecto al ejercicio de 2015, en el que figuraba no dotado al 75%
durante todo el ejercicio, pasando en el ejercicio de 2016 a estar no dotado al 100% a partir
del 13 de febrero de 2016.
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Resultando que consta traslado del expediente de modificacion de plantilla y Catalogo
de Puestos para el ejercicio 2016 a la Intervencion General de la Corporacion, en fecha 30 de
noviembre del 2015, e informe emitido en fecha 17 de diciembre de 2015.

Resultando que consta en el expediente el traslado del informe propuesta relativo a la
propuesta de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo a los Delegados de Personal, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
habiéndose producido las alegaciones que se refieren en el considerando segundo del presente
dictamen.

Resultando que obran en el expediente los informes juridico y econémico del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales adscrito a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica relativos a la Plantilla y Catalogo de Puestos de trabajo
de dicha Entidad Ptblica Empresarial para el ejercicio 2016.

Resultando que la Plantilla y Relacion de Puestos de trabajo fueron aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 1 de diciembre de 2015 en los
términos propuestos por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

Resultando que consta la remision del expediente a la Secretaria General a los efectos
de su exposicion a los Grupos Politicos de la Corporacion, en orden a que en su caso,
procedieran a presentar enmiendas a la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno Insular y
que, transcurrido el plazo de exposicion a los Grupos Politicos para la presentacion de
enmiendas, conforme al procedimiento previsto en el articulo 63 del Reglamento Organico,
consta Certificado del Secretario General del Pleno en el que certifica que no se han presentado
enmiendas.

Considerando que la Entidad Publica Empresarial es un Ente de Derecho Publico, por
tanto Organismo Publico con la consideracion de Administracion Publica (art. 2.2 de la Ley
30/1992 Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun), y como tal
incluido junto a los Organismos Auténomos en el Titulo III de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (LOFAGE) articulos
41 a 44 y 53 a 60, a la que remite el art. 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local (LBRL) para los Entes Publicos Empresariales de naturaleza local
(EPEL), lo que afecta al régimen juridico de su plantilla y catdlogo o relacion de puestos, con la
particularidad de que sélo tiene personal laboral (salvo que se asigne por la Administracion
adscripcion de personal funcionario excepcionalmente), de tal manera que le es directamente
aplicable en todos sus extremos a su personal el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
todo lo que resulte aplicable al personal laboral de una Administracion Publica, segin lo
dispuesto por su art. 2.1 respecto de su ambito de aplicacion.

Considerando que la representacion del Personal remitio al Sr. Gerente de la Entidad,
con fecha 2 de diciembre, una serie de manifestaciones en relacion con la propuesta relativa a la
Plantilla y Catalogo de Puestos de Trabajo de la EPEL BALTEN correspondientes al ejercicio
2016, significando que la Entidad se encuentra en proceso de negociacion colectiva, por lo que
la propuesta debe ser provisional para acomodarse al resultado de la negociacion; que las
funciones de los puestos debe tener mayor nivel de determinacion, incluyendo las funciones
especificas en la RPT y su valoracion; que La RPT debe tomar como modelo la del ECIT y, por
tanto, especificar Complemento Especifico, Complemento de Destino, forma de provision del
puesto o experiencia requerida, asi como adecuar los criterios de valoracion de los
complementos funcionales de responsabilidad a los existentes en el seno de la Corporacion
Insular.

Considerando los informes juridico y econdmico del Servicio Administrativo de
Régimen Juridico y Relaciones Laborales relativos a la aprobacion de la Plantilla y el Catalogo
de Puestos de Trabajo de la EPEL BALTEN para 2016, se constata que la prevision de gastos de
personal cumple con los requisitos establecidos en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2016, asi como con el Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 20 de octubre de 2015, por el que se aprobaron los criterios, directrices y
calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del ejercicio 2016. Asimismo que la
masa salarial del Organismo Autonomo, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley
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7/1985 de Bases de Régimen Local, en los términos establecidos en el articulo 19°. Cuatro de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, asciende a 1.289.901,36 euros.

Considerando que en el informe de la Intervencion General de la Corporacion emitido
el 17 de diciembre de 2015 se hace constar que el andlisis del mismo se incluye en el informe
genérico al Proyecto de Presupuesto 2016, siendo emitido en sentido favorable.

Considerando que, se hizo constar en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de
diciembre, relativo al expediente de referencia, que la aprobacion de la Plantilla y RPT de la
Entidad por el Pleno de la Corporacion Insular quedaba condicionada al acuerdo que en tal
sentido se adoptase por el Consejo de Administracion de BALTEN, se significa que, segun lo
referido en el Resultando primero, con fecha 11 de diciembre, ya se ha producido la aprobacion
por el citado 6rgano colegiado de la Entidad.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local modificada por la Ley 11/1999 y por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Plantillas
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto, respondiendo a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. En este sentido el
articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone que el Presupuesto de la
Entidad Local sera elevado al Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de
dicha Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se de la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.

Considerando que conforme al articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos, correspondiendo la competencia para la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, a tenor de lo establecido en el articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al Consejo de Gobierno
Insular, en el marco de la plantilla presupuestaria aprobada por el Pleno Corporativo.

Considerando que articulo 123.1 h) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local
(LRBRL), en relacion con su Disposicion Adicional Decimocuarta, asi como de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.2 i) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, recoge como competencia del Pleno la aprobacion de la Plantilla de Personal.

Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacion, el articulo 29.3 e)
del Reglamento Orgénico de esta Corporacion Insular establece, que serd atribucion del Consejo
de Gobierno Insular la propuesta al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el articulo 63,
de la aprobacion de la Plantilla de personal funcionario y laboral de la Corporacion, de sus
Organismos Autonomos y Entidades Publicas Empresariales y si dicha propuesta fuera
aprobada como Propuesta al Pleno por el Consejo de Gobierno Insular, se remitira al Secretario
General, abriéndose el plazo de diez dias habiles de exposicion a efectos de presentacion de
enmiendas por los Grupos Politicos. Finalizado dicho plazo se remitira el expediente con las
enmiendas a la Comision correspondiente y posteriormente al Pleno de la Corporacion.

Considerando que la Comision Plenaria de Presidencia de fecha 18 de diciembre de
2015, emiti6 Dictamen favorable, segun lo previsto en el articulo 37.1 del Reglamento Organico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.4
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, el Pleno de esta Corporacion acuerda lo siguiente:
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PRIMERO.- Aprobar la Plantilla de la Entidad Publica Empresarial Balsas de
Tenerife para el ejercicio 2016, en los siguientes términos y sin modificacion respecto de la
PLANTILLA del 2015:

e 1 Gerente

e 4 Técnicos Superiores

¢ 1 Economista

e 6 Técnicos de Grado Medio
¢ 3 Administrativos

6 Auxiliares Administrativos
10 Encargados de Zona

14 Operarios de Balsa

1 Ordenanza

SEGUNDO.- Aprobar la Relacion de Puestos del Personal de la Entidad Publica
Empresarial Balsas de Tenerife para el ejercicio 2016, en el siguiente sentido:

o
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO I

2016

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE TENERIFE (BALTEN)

REF. . LOCALIZACION TITULAC. JFORM.
PUESTO DENOMINACION PUESTO GEOGRAFICA FUNCIONES ESENCIALES GRUPO ACADEM. |ESPEC.
GERENCIA
[ 1 | GERENTE | S/C de Tenerife | Las previstas en los Estatutos del OAL | Subgrupo Al (1) | Superior
SERVICIO ADMINISTRATIVO ]
BO11 |2 TECNICO DE ADMINISTRACION S/C de Tenerife FA1,FA2,FA3, FA4, FAS, FAG6, Subgrupo Al (1) 1
B024 | 2.1 | TECNICO DE ADMINISTRACION S/C de Tenerife FA1,FA2,FA3, FA4, FA5, FA6 Subgrupo Al (1) 1
B045 6.2 | ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FC1, FC2, FC3, FC4, FCS, FC6, FC7, FC8 Subgrupo C1 (3) 8
B021 | 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FD1, FD2, FD3, FD4, FD5, FD6, FD7 Subgrupo C2 (4) 9
B040 | 10 | ORDENANZA S/C de Tenerife FEl, FE2, FE3, FE4, FE5 Subgrupo E (AP) (5) | 10
SERVICIO ECONOMICO
B028 | 3 ECONOMISTA S/C de Tenerife FA7,FA8,FA9, FA10, FA1l Subgrupo Al (1) 2
BO12 | 6 ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FC1, FC2, FC3, FC4, FCS, FC6, FC7, FC8 Subgrupo C1 (3) 8
B013 | 6.1 | ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FC1, FC2, FC3, FC4, FCS5, FC6, FC7, F-C8 Subgrupo C1 (3) 8
B020 | 7.2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FD1, FD2, FD3, FD4, FD5, FD6, FD7 Subgrupo C2 (4) 9
B022 | 7.3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FD1, FD2, FD3, FD4, FD5, FD6, FD7 Subgrupo C2 (4) 9
B023 | 7.4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FD1, FD2, FD3, FD4, FD5, FD6, FD7 Subgrupo C2 (4) 9
B026 | 7.5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FD1, FD2, FD3, FD4, FD5, FD6, FD7 Subgrupo C2 (4) 9
B027 | 7.6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO S/C de Tenerife FD1, FD2, FD3, FD4, FD5, FD6, FD7 Subgrupo C2 (4) 9
SERVICIO TECNICO
B042 | 4 TECNICO SUPERIOR S/C de Tenerife FA12,FA13, FA14,FA1S, FA16, FA17, FA18, FA19, FA20, FA21 Subgrupo Al (1) 3
B015 [ 4.1 | TECNICO DE DESALACION S/C de Tenerife FA12,FA13, FA14, FA20, FA21 Subgrupo Al (1) 3
- ; . FB1, FB2, FB3, FB4, FBS, FB6, FB7 FBS, FBY, FB10 FB11, FB12, FB13, B14, FB15,
B033 | 5.1 | TEC. SIST. INF. GEOGRAFICA E INVENTARIO | S/C de Tenerife FB16, FB17, FB1S, FB19, FB20, FB21, FB22, FB23, FB24, FB25, FB26 Subgrupo A2 (2) 5
- . FB1, FB2, FB3, FB4, FBS, FB6, FB7 FBS, FBY, FB10 FB11, FB12, FB13, B14, FB15,
B025 | 5.2 | TECNICO DE ZONA NOROESTE S/C de Tenerife FB16, FB17, FB1S, FB19, FB20, FB21, FB22, FB23, FB24, FB25, FB26 Subgrupo A2 (2) 5
REF. A LOCALIZACION | TITULAC. [FORM.
PUESTO DENOMINACION PUESTO GEOGRAFICA FUNCIONES ESENCIALES GRUPO ACADEM. |ESPEC.
- . FB1, FB2, FB3, FB4, FBS, FB6, FB7 FBS, FBY, FB10 FB11, FB12, FB13, B14, FB15,
B019 | 5.3 | TECNICO DE ZONA NORDESTE S/C de Tenerife FB16, FB17, FB1S, FB19, FB20, FB21, FB22. FB23, FB24, FB25, FB26 Subgrupo A2 (2) 5
- . FB1, FB2, FB3, FB4, FBS, FB6, FB7 FBS, FBY, FB10 FB11, FB12, FB13, B14, FB15,
B043 | 5.4 | TECNICO DE ZONA SUR S/C de Tenerife FB16, FB17, FB1S, FB19, FB20, FB21, FB22, FB23, FB24, FB25, FB26 Subgrupo A2 (2) 7
- . FB1, FB2, FB3, FB4, FBS, FB6, FB7 FBS, FBY, FB10 FB11, FB12, FB13, B14, FB15,
B004 | 5.5 | TEC. SEGUIM. ESTUDIOS Y SUMINISTROS S/C de Tenerife FB16, FB17, FB1S, FB19, FB20, FB21, FB22, FB23, FB24, FB25, FB26 Subgrupo A2 (2) 5
- - . FB1, FB2, FB3, FB4, FBS, FB6, FB7 FBS, FBY, FB10 FB11, FB12, FB13, B14, FB15,
B007 | 5.6 | TEC. PROYECTOS E IMPERMEABILIZACION | S/C de Tenerife FB16, FB17, FB1S, FB19, FB20, FB21, FB22, FB23, FB24, FB25, FB26 Subgrupo A2 (2) 5
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OPERARIOS

B001 | 8 ENCARGADO DE ZONA 1.1. S/C de Tenerife FD8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B005 | 8.1 | ENCARGADO DE ZONA | S/C de Tenerife FDS8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B047 | 8.2 | ENCARGADO DE ZONA 2 S/C de Tenerife FD8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B002 | 8.3 | ENCARGADO DE ZONA 3 S/C de Tenerife FDS8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B003 | 8.4 | ENCARGADO DE ZONA 4 S/C de Tenerife FDS8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B029 | 8.5 | ENCARGADO DE ZONA 5 S/C de Tenerife FDS8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B009 | 8.6 | ENCARGADO DE ZONA 6.3. S/C de Tenerife FDS8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B008 | 8.7 | ENCARGADO DE ZONA 6.0. S/C de Tenerife FDS8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B010 | 8.8 | ENCARGADO DE ZONA 6.1. S/C de Tenerife FD8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B014 | 8.9 | ENCARGADO DE ZONA 6.2. S/C de Tenerife FDS8, FD9, FD10, FD11 Subgrupo C2 (4) 9
B006 | 9. | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FE8, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B016 | 9.1 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B018 | 9.2 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B030 | 9.3 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FE8, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B031 | 9.4 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B032 | 9.5 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B034 | 9.6 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FE8, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B035 | 9.7 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B036 | 9.8 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FE8, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E(AP) (5) | 10
B037 | 9.9 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B041 | 9.10 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
REF. : LOCALIZACION TITULAC. |[FORM.
PUESTO | PENOMINACION PUESTO CEOGRAFICA | FUNCIONES ESENCIALES GRUPO | ACADEM. [ESPEC.
B038 [ 9.11 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B039 | 9.12 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
B046 | 9.13 | OPERARIO S/C de Tenerife FE6, FE7, FES, FE9, FE10, FE11 Subgrupo E (AP) (5) | 10
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ANEXO
CODIGOS
1) GR: GRUPO PROFESIONAL
Subgrupo Al (1)
« Técnico de Administracion
« Economista
 Técnico Superior
Subgrupo A2 (2)
« Técnico Medio
SUBGRUPO CI1 (3)
o Administrativo
Subgrupo C2 (4)
o Auxiliar Administrativo
» Encargado de Zona
Subgrupo E (AP) (5)
o Ordenanza
 Operario

2) TITULACION ACADEMICA:
1. Licenciado en Derecho.
2. Licenciado en Ciencias Econdomicas o Empresariales.
3. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Industrial o
equivalentes.
4. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico
Industrial o equivalentes.
Ingeniero Técnico Agricola.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Bachiller, FP 2 o equivalentes.
Graduado escolar, FP 1 o equivalentes.
. Certificado de Escolaridad.

o

SIS S

—_

3) FUNCIONES ESENCIALES
SUBGRUPO A1(1)
FAl...... Asesoramiento juridico y emision de informes.
FA2...... Elaboracion de la documentacion administrativa: pliegos, ordenanzas, convenios, contratos, etc.
FA3...... Tramitacion de la documentacion administrativa.
FA4...... Elaboracion y tramitacion de la documentacion laboral de la Plantilla.
FAS...... Asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, Comisiones de Zona y Comisiones
Consultivas, participacion en la elaboracion de actas y acuerdos.
FAG...... Elaboracion y tramitacion de la documentacion relativa a los presupuestos anuales.
FA7...... Participacién en la elaboracion del presupuesto.
FAS...... Gestion presupuestaria y tramitacion de expedientes que dicha gestion conlleve.
FA9 Llevanza de la contabilidad del organismo, siguiendo para ello las instrucciones directas que
sefiale la intervencion general.
FA10.... Emision de informes.
FA1l.... A peticion de su superior jerarquico, estudio y propuesta en materias que son competencia de su
departamento.
FA12.... Redaccion de proyectos y estudios.
FA13.... Direccion de obras, servicios y estudios.
FA14.... Emision de informes técnicos.
FA1S.... Coordinacién de la actividad técnica de la Entidad.
FA16.... Coordinacion de las Secciones del Departamento Técnico de la EPEL.
FA17.... Coordinacioén de los trabajos a realizar por el personal operario.
FA18.... Coordinacién de sistema informatico del Departamento.
FA19.... Organizacion del parque de vehiculos y maquinaria de la EPEL.
FA20.... Planificacion de la gestion y operacion de las infraestructuras adscritas a la EPEL.
FA21.... Supervision de la Prevencion Riesgos Laborales en el ambito de su actividad.
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SUBGRUPO A2 (2)

FBI1...... Seguimiento y control en la ejecucion de obras, suministros, servicios, asistencias, convenios.

FB2...... Participacion en la redaccion de proyectos y estudios.

FB3...... Emision de informes técnicos.

FB4...... Mediciones, célculos, valoraciones y trabajos analogos.

FBS...... Asistencia a las reuniones de las Comisiones de Zona y Comisiones Consultivas que se estimen
necesarias.

FBG6...... Elaboracion de la Facturacion de los Servicios prestados a otras instituciones.

FB7...... Elaboracion de los estudios de viabilidad técnico-econdmica de las instalaciones.

FBS...... Supervision y direccion del parque de vehiculos y maquinaria de la EPEL.

FBO...... Supervision y direccion de los trabajos a realizar en las instalaciones por el personal operario.

FBI10.... Supervision y direccion del Inventario de Infraestructuras.

FBI11.... Supervision y direccion de la codificacion de hidrantes.

FBI12.... Coordinacién de la toma de lecturas en elementos de medida de volimenes.

FBI13.... Control de calidad de elementos de medida de volimenes.

FB14.... Control de volumenes de agua.

FB15.... Supervision de datos para facturacion.

FB16.... Direccion de las Asistencias Técnicas y Servicios para la realizacion de trabajos de renovacion,
mantenimiento y conservacion.

FB17.... Colaboracién con los Departamentos Administrativo y de Gestion Econémica.

FBI8.... Supervision y direccion de los trabajos a realizar en la infraestructura por el personal operario.

FB19.... Coordinacién en materia de seguridad y salud en el OAL.

FB20.... Supervision y direccion de los Estudios de “I+D” que se realicen por la EPEL con colaboracion
exterior.

FB21 .... Propuesta y control del material necesario para el correcto funcionamiento de la Oficina técnico-
administrativa: instalaciones, mobiliario, equipos de oficina etc.

FB22 .... Supervision y direccion de los Proyectos que se redacten por la EPEL con colaboracion exterior.

FB23.... Propuesta en orden al suministro de material necesario para el correcto funcionamiento de las
instalaciones: maquinaria, utillaje, etc.

FB24.... Cartografia general (basica, ortofotos, SIG, inventarios, catastro, etc.).

FB25 .... Digitalizacion de la Infraestructura.

FB26...Prevencion Riesgos Laborales en el ambito de su actividad.

SUBGRUPO C1 (3)

FCl1...... Tramitacion de todos los expedientes que genera la oficina técnico-administrativa de la Gerencia,
la Secretaria y los Organos de Gobierno y Organos consultivos de BALTEN.

FC2...... Colaboracion en la gestion presupuestaria del la EPEL.

FC3...... Colaboracion en la llevanza de la contabilidad de la EPEL.

FC4...... Elaboracion de la Nomina de la EPEL y tramitacion de documentacion relativa a la Seguridad
Social.

FCS...... Colaboracion en la gestion de pagos a proveedores de la EPEL.

FCo...... Colaboracion en la gestion de los cobros que se deriven de los servicios publicos encomendados
ala EPEL.

FC7...... Gestion del Archivo de la oficina técnico-administrativa de la Gerencia.

FC8...... Manejo de los programas informaticos necesarios para el desarrollo de las tareas relacionadas
con anterioridad, asi como de las herramientas del hardware que resulten precisas.

SUBGRUPO C2 (4)

FDI...... Archivo, mecanografia, manejo de herramientas ofimaticas, atencion al publico, atencion y
realizacion de llamadas telefonicas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del
puesto.

FD2...... Seguimiento y tramitacion de los expedientes que se le encomienden por el superior jerarquico.
Realizacion de tareas de caracter repetitivo.

FD3...... Conocimientos especificos de gestion del programa contable y confeccion de hojas de calculo,
asi como realizacion de documentos contables fijados por el superior jerarquico.

FDA4...... Implantacion del sistema de cobro de agua en las diferentes zonas en las que se organiza
BALTEN, Manejo del Programa de gestion de cobros por venta de agua.

FDS...... Apoyo administrativo de las tareas de Secretaria en cuanto asientos y llevanza de libros de
Decretos y Resoluciones, Protocolizacion de contratos, Convocatorias de Organos de Gobierno,
Organos Consultivos, transcripcion y archivo de las actas y acuerdos de dichos organos, asi
como notificaciones de tales acuerdos.
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FD6...... Apoyo a la Gerencia, organizacion de actividades, reuniones y viajes. acogimiento de visitas,
captacion y gestion de llamadas telefonicas.

FD7......Bajo la supervision del superior jerarquico realizacion de gestiones con proveedores y
negociacion de las condiciones de suministros y servicio menores.

FDS...... Vigilancia y policia de las balsas de su zona, asi como de todas sus instalaciones
complementarias, redes de aduccion y distribucion.

FD9...... Realizacién de labores de mantenimiento: limpieza, en general; pintura; accionamiento y
lubricacién de aparatos de valvuleria; mantenimiento de maquinaria, vehiculos y herramientas,
mantenimiento de jardines; pequeias obras de albafiileria; montaje y desmontaje de aparatos de
valvuleria; control exhaustivo de las pantallas de impermeabilizacion y su drenaje
correspondiente, asi como la soldadura y reparacion de las laminas; control de niveles de agua y
caudales de drenaje; control de la calidad quimica de las aguas y toma de muestras.

FDI10.... Vigilancia y control de las obras que realice ¢ la EPEL en su zona, a nivel de auxiliar técnico

FDI1.... Realizacion de las labores inherentes a la recepcion y distribucion de agua, a saber: Control de
entradas y salidas de agua y relleno de los partes correspondientes. Relacion con comunidades de
agua y/o regantes en la zona de influencia de las balsas asignadas.

SUBGRUPO E (AP) (5)

FEL...... Control y reposicion del material de oficina de todas las dependencias de BALTEN.

FE2...... Envio de fax, realizacion de fotocopias, archivo, encuadernado de documentacion y demas
funciones similares que se le soliciten por los departamentos administrativo, de gestion
econdmica y técnico de la oficina central.

FE3...... Distribucion de documentacion y correspondencia dentro y fuera de la EPEL.

FE4...... Apoyo a la centralita telefonica.

FES...... Control de la entrada y salida de visitantes a la oficina central.

FE6...... Labores de vigilancia y policia de las balsas que se le asignen, asi como de todas sus
instalaciones complementarias (redes de aduccion y distribucion, estaciones de tratamiento, etc.).

FE7...... Labores de mantenimiento, tales como limpieza en general, pintura, acondicionamiento y
lubricacion de aparatos de valvuleria y maquinaria, pequefias obras de albaiiileria, montaje y
desmontaje de aparatos de valvuleria.

FES...... Control exhaustivo de las pantallas de impermeabilizacion y su drenaje correspondiente, asi
como la soldadura y reparacion de las ldminas; control de niveles de agua y caudales de drenaje.

FE9...... Control de la calidad quimica de las aguas y toma de muestras.

FE10.... Labores inherentes a la recepcion y distribucion de agua.

FE11.... Todas aquellas relacionadas con cualquier otra infraestructura hidraulica que se adscriba a la

EPEL.
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ANEXO
PUESTOS FUNCIONALES DE RESPONSABILIDAD

1) JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
« Supervision y direccion de la actividad administrativa de la EPEL.
» Asesoramiento legal asi como estudio, informe y propuesta en relacion con las materias
de indole administrativa que se le encomienden.
« Supervision de la documentacion laboral de la EPEL.
« Supervision de la documentacion administrativa a tramitar en relacion con las sesiones
del Consejo de Administracion y las Comisiones de Zona.

2) JEFE DEL DEPARTAMENTO ECONOMICO
o Supervision y direccion de la actividad econdmico-financiera inherente a dicho
departamento.
» Asesoramiento, estudio, informe y propuesta en relacion con las materias econémico-
financieras que se le encomienden.
« Control de la gestion presupuestaria y de los expedientes que dicha gestion conlleve.
« Control de la gestion contable, bajo las instrucciones directas de la Intervencion de
Fondos.
3) JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO
« Organizacion de la actividad técnica de la EPEL.
« Supervision y direccion de la Seccion de Estudios y Proyectos.
« Supervision y direccion de la Seccion de Instalaciones y Estaciones Desaladoras.
« Supervision y direccion de la Seccion de Redes de Distribucion y Obras.
« Organizacion de los trabajos a realizar por el personal operario.
« Organizacion del sistema informatico del Departamento.
» Coordinacion con los Departamentos Administrativo y de Gestion Econdmica.
4) JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES Y EDAS
» Organizacion de la Gestion de las instalaciones industriales y estaciones desaladoras
adscritas al Organismo.
« Supervision de las instalaciones industriales que gestiona el Organismo.
Supervision de las estaciones desaladoras que gestiona el Organismo.
« Supervision del Sistema de reutilizacion.
Supervision de los Servicios de explotacion de las estaciones desaladoras.
« Supervision de las Asistencias Técnicas para la explotacion de instalaciones.
» Gestion de la Facturacion de los Servicios prestados a otras instituciones: Consejo
Insular de Aguas, Ayuntamientos y particulares.
» Coordinacion con los Departamentos Administrativo y de Gestion Econdmica.
» Coordinacion con la Seccion de Estudios y Proyectos.
» Coordinacion con la Seccion de Redes de Distribucion y Obras.
» Coordinacion con otras entidades o instituciones en materia de instalaciones.
5) JEFE DE SECCION DE REDES Y OBRAS
¢ Organizacion de la Gestion de las redes de distribucion de agua adscritas a la EPEL.
¢ Gestion de la Facturacion de los Servicios prestados en las redes de distribucion.
¢ Supervision de las obras que realiza la EPEL.
e Supervision de las Asistencias Técnicas y Servicios para la realizacion de trabajos de
renovacion, mantenimiento y conservacion.
¢ Coordinacion con los Departamentos Administrativo y de Gestion Econdmica.
¢ Coordinacion con la Seccion de Estudios y Proyectos.
¢ Coordinacion con la Seccion de Instalaciones y EDAS.
¢ Coordinacion con otras entidades o instituciones en materia de redes y obras.

6) ENCARGADO GENERAL
¢ Organizacion y coordinacion del trabajo a desempefiar por los encargados de zona y
operarios de balsa.
¢ Vigilancia y control de las obras que se ejecuten por la EPEL.
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¢ Propuesta para la realizacion de trabajos de reparacion, mantenimiento y conservacion
de las distintas instalaciones, asi como de la adquisicion del material necesario a tales
efectos.

¢ Apoyo en las labores de la oficina técnica

7) ENCARGADO COORDINADOR DEL ABASTECIMIENTO DE LA ZONA NOROESTE
Dependera directamente del Encargado General y lo apoyara en las actividades a
desarrollar en todo el ambito de la denominada Zona 2, como encargado de aquella zona, y
en lo tocante a la Zona 1, las que se deriven de ejercer las siguientes funciones:
e Control Aduccion de los caudales de las galerias de Barranco de Vergara I y Il y Hoya
del Cedro.
e Control de los caudales de distribucion de la “Conduccion AUNO.
e Control de los caudales de distribucion de la “Conduccion Los Altos de Icod-El
Palmar”.
e Control de la “Red de las Medianias de El Tanque y Los Silos” y “Balsa de Los
Partidos”.
Para el desarrollo de todos estos cometidos organizara los trabajos del personal
operario adscrito a la Zona 2 y coordinara con el encargado de la Zona 1, los que en aquélla
fuera preciso realizar para el desarrollo de las referidas funciones.

8) “COORDINADOR DEL SISTEMA INFORMATICO”

* Responsable de las conexiones informaticas entre los distintos centros de BALTEN
en relacion con la facturacion de abonados.

* Coordinacion de la conservacion, reparacion y actualizacion de los equipos
informaticos de la EPEL con la empresa adjudicataria del «Servicio de
Mantenimiento del Sistema Informatico de la EPEL BALTEN».

* Coordinacion del asesoramiento que presta la empresa adjudicataria del «Servicio de
Mantenimiento del Sistema Informatico de la EPEL BALTEN».

Los “COMPLEMENTOS  FUNCIONALES DE  RESPONSABILIDAD”
correspondientes al desempefio de tales puestos funcionales de responsabilidad alcanzaran
durante el ejercicio de 2015, los siguientes importes:

IMPORTE | EQUIVALENCIA | PERIODICIDAD
PUESTOS GRUPO Euros/mes | PUNTOS C.E. DE PAGO
Jefe del Departamento Administrativo Al 218,79 11
Jefe del Departamento Econdmico Al 218,79 11
Jefe del Departamento Técnico Al 218,79 11
JEf;gfiA Sde Seccion de Instalaciones y A2 27846 14 Mensual (x12)
Jefe de Seccion de Redes y Obras A2 278,46 14
Coordinador del Sistema Informatico Cl 179,01 9
Encargado General C2 596,70 30
Encargado Coordinador del
Abastecimiento C2 318,24 16
de la Zona Noroeste

ANEXO
RELACION DE PUESTOS SIN DOTAR 2016

m Técnico Superior “B042/4”

m Técnico de Desalacion “B015/4.1” (No dotada al 12%)

m Administrativo “B045/6.2”

m Administrativo “B012/6” (No dotada al 100% a partir del 13/02/ 2016).
m Encargado de Zona 2 “B047/8.2” (No dotada al 75%)

m Encargado de Zona 3 “B002/8.3”.
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m Encargado de Zona 6.0 “B008/8.7” (No dotada al 75%)
m Operario “B032/9.5”
m Operario* B034/9.6”.
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TERCERO.- Aprobar las siguientes no dotaciones presupuestarias Totales o
parciales en la plantilla presupuestaria y Catilogo de Puestos de la Entidad Publica
Empresarial Balsas de Tenerife para el ejercicio 2016, por no ser previsible su cobertura
durante el ejercicio total o parcialmente, sin perjuicio de su modificacion a lo largo de dicho
ejercicio, previa a la tramitacion del correspondiente expediente y su aprobacion por el Organo
colegiado que corresponda, segln el contenido y su adecuacion presupuestaria.

m Técnico Superior “B042/4”

m Técnico de Desalacion “B015/4.1” (No dotada al 12%)

m Administrativo “B045/6.2”

m Administrativo “B012/6” (No dotada al 100% a partir del 13/02/ 2016).
m Encargado de Zona 2 “B047/8.2” (No dotada al 75%)

m Encargado de Zona 3 “B002/8.3”.

m Encargado de Zona 6.0 “B008/8.7” (No dotada al 75%)

m Operario “B032/9.5”

m Operario* B034/9.6”.

CUARTO.- Aprobar la masa salarial para el ejercicio 2016 de la Entidad Publica
Empresarial, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local, en los términos establecidos en el articulo 19°. Cuatro de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, que asciende a 1.289.901,36 euros, segun el considerando
tercero del presente Acuerdo.

8.- Aprobacion de la Plantilla y Relaciéon de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
Patronato Insular de Musica para el ejercicio 2016

Visto Acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de fecha 1 de diciembre de
2015 y el dictamen favorable emitido por la Comision Plenaria de Presidencia, en sesion
celebrada el 18 de diciembre de 2015, que acordd su elevacion al Pleno, relativo a la
aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
Patronato Insular de Musica (PIM) para el gjercicio 2016 y,

Resultando que la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo Patronato Insular
de Musica (PIM), en sesion celebrada el dia 13 de noviembre de 2015, acordd aprobar
inicialmente la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de dicha entidad para el ejercicio
2016.

Resultando que dicho Organismo Auténomo remitid el expediente con la
documentacion relativa a la modificacion de la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo del
mismo, en la que consta propuesta, traslado al Comité de Empresa, informe econémico y
acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 13 de noviembre en la que se propone con respecto a
la Plantilla, tanto de personal laboral como de personal funcionario, mantenerla sin
modificaciones de ningln tipo con respecto a la del ejercicio 2015.

Resultando que en cuanto a la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario del Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica para el ¢jercicio 2016,
la misma se mantiene sin modificaciones con respecto a la del ejercicio 2015.

Resultando que en cuanto a la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral
del Organismo Auténomo Patronato Insular de Misica correspondiente al ejercicio 2016, se
produce modificaciéon en la denominacién de un puesto de trabajo, en orden a adaptar la
Relacion de Puestos de Trabajo a la realidad existente en la Seccion de Trombones de la
Orquesta Sinfonica de Tenerife, con la consiguiente adaptacion de la denominacion del puesto
de trabajo de “Solista-Trombon” a “Solista-Trombon Bajo”; asi como en el nimero de puestos
no dotados total o parcialmente en el ejercicio 2016 con relacién al ejercicio 2015, de tal
manera que un contrato de alta direccion, no dotado totalmente en el ejercicio 2015, pasa a
dotarse por 6 meses para el proximo ejercicio; un puesto de “Tuba-Solista” no dotado
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parcialmente por 8 meses en el ejercicio 2015, se mantiene no dotado parcialmente por 5 meses
en el ejercicio 2016; y dos puestos de “Flauta-Ayuda de Solista” y de “Oboe-Ayuda de Solista”,
puestos dotados totalmente en el ejercicio 2015, pasan a no dotarse parcialmente 2 meses en el
proximo ejercicio; con el detalle que se transcribe en el presente acuerdo.

Resultando que consta en el expediente la remision del mismo a la Intervencién
Delegada del Patronato Insular de Musica e informe favorable de dicha Intervencion Delegada,
de fecha 11 de diciembre de 2015.

Resultando que consta asimismo en el expediente el traslado de la propuesta de
aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral, al Comité de
Empresa, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, sin que se hayan recibido alegaciones al respecto.

Resultando que obran en el expediente los informes juridico y econdomico del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales adscrito a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica relativos a la Plantilla y Catalogo de Puestos de trabajo
de dicha Entidad Publica Empresarial para el ejercicio 2016.

Resultando que la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo fueron aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 1 de diciembre de 2015 en los
términos propuestos por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

Resultando que consta la remision del expediente a la Secretaria General a los efectos
de su exposicion a los Grupos Politicos de la Corporacion, en orden a que en su caso,
procedieran a presentar enmiendas a la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno Insular y
que, transcurrido el plazo de exposicion a los Grupos Politicos para la presentacion de
enmiendas, conforme al procedimiento previsto en el articulo 63 del Reglamento Organico,
consta Certificado del Secretario General del Pleno en el que certifica que no se han presentado
enmiendas.

Considerando los informes juridico y econdmico del Servicio Administrativo de
Régimen Juridico y Relaciones Laborales relativos a la aprobacion de la Plantilla y la Relacion
de Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo Patronato Insular de Musica para 2016, se
constata que la prevision de gastos de personal cumple con los requisitos establecidos en la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, asi como con el
Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 20 de octubre de 2015, por el que se aprobaron los
criterios, directrices y calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del ejercicio
2016. Asimismo que la masa salarial del Organismo Auténomo, de conformidad con el articulo
103 bis de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, en los términos establecidos en el articulo
19°. Cuatro de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, asciende a 3.710.140,54
euros.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local modificada por la Ley 11/1999 y por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Plantillas
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto, respondiendo a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. En este sentido el
articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone que el Presupuesto de la
Entidad Local sera elevado al Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de
dicha Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se de la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.

Considerando que conforme al articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
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denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos, correspondiendo la competencia para la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, a tenor de lo establecido en el articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al Consejo de Gobierno
Insular, en el marco de la plantilla presupuestaria aprobada por el Pleno Corporativo.

Considerando que articulo 123.1 h) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local
(LRBRL), en relacion con su Disposicion Adicional Decimocuarta, asi como de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.2 i) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, recoge como competencia del Pleno la aprobacion de la Plantilla de Personal.

Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacion, el articulo 29.3. e)
del Reglamento Organico de esta Corporacion Insular establece, que serd atribucion de este
Consejo de Gobierno Insular la propuesta al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el
articulo 63, de la aprobacion y modificacion de la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral
de la Corporacion, de sus Organismos Autonomos y Entidades Publicas Empresariales; y si
dicha propuesta fuera aprobada como Propuesta al Pleno por el Consejo de Gobierno Insular, se
remitira al Secretario General, abriéndose el plazo de diez dias habiles de exposicion a efectos
de presentacion de enmiendas por los Grupos Politicos. Finalizado dicho plazo se remitira el
expediente con las enmiendas a la Comision correspondiente y posteriormente al Pleno de la
Corporacion.

Considerando que la Comision Plenaria de Presidencia de fecha 18 de diciembre de
2015, emiti6 Dictamen favorable, segun lo previsto en el articulo 37.1 del Reglamento Orgénico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.4
dela Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, el Pleno de esta Corporacion acuerda, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la plantilla del personal funcionario del Cabildo Insular de
Tenerife adscrito al Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica, asi como la
Plantilla de personal laboral para el ejercicio 2016 en los siguientes términos y sin
modificacion respecto de la plantilla del 2015:

A) La plantilla del personal funcionario:

= 2 Técnicos de Administracion General
= ] Técnico de Relaciones Laborales

B) La plantilla presupuestaria del personal laboral:

= 1 Director Técnico o Gerente
= ] Secretaria Técnica

= 1 Archivero

= 3 Auxiliares Administrativos
= | Regidor

* | Ayudante de Regidor

* | Ayudante de Archivero

* | Ordenanza (a tiempo parcial)
= 1 Director

= 1 Concertino

= 19 Solistas

= 10 Co-solistas

= 15 Ayudas de Solista

= 4] Tuttis

SEGUNDQ.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo

Patronato Insular de Musica para el ejercicio 2016, asi como los anexos al mismo, quedando
configurados tal y como se detalla a continuacion:
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PERSONAL ADMINISTRATIVO (PA)

—— | DENOMINACION ] TITULACION | FORMACION FUNCIONES
COD- | k1L, PUESTO GR DOTACION | COMPLEMENTO | F-P. | o pimica | especiFica | YORNAPA | popNCIALES
1381
1382
1383
PA.2 ) 138.4
or? | JEFEDESECCION | Al 1 c | ool 004 s
138.6
139
140
]
PA.3 TECNICO DE 004 Hg
or | ADMINISTRACION | Al ! c | ool o0 G
“F- | GENERAL 1
115
116
001
003
004
005
' 016
PA.4 | TECNICO DE 017
PF. | GRADO MEDIO A2 ! c |00 018 211
019
020
021
022
023 /024
31
321
322
323
003 004
SECRETARIA 324
PAS | DEenien ci 1 C 88451 88; ADD 2
326
327
328
329
31
331
332
003 333
003 006 13
PA.6 | ARCHIVERO ci 1 c | o004 ADD 3
o 007 336
008 337
009 3338
339
33.10
3311
31
003 3.4.1
342
AYUDANTE  DE 003 882 343
PAT | R CIVERG ci 1 c | o004 ooy ADD 344
005 o 345
346
347
348
41
003 42
006 004 43
AUXILIAR 007 005 45
PA-8 1 ApMmNISTRATIVO | ©2 2 € 1 oo 007 ADD 46
009 008 47
48
49
006 002 41
AUXILIAR
PA.9 @ 1 c | oo07 003 ADD 42
ADMINISTRATIVO o o P
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

009

005
007
008

44
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10.1

PA.
10

ORDENANZA

006

010
012
013
014
015

5.1.1
5.12
5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6
5.1.7
5.1.8
5.1.9
5.1.10
5.1.11

PERSONAL TECNICO (PT)

CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

PT.1

REGIDOR

C2

006
007
008
009

010
011
013
015

4.11.1
4.11.2
4.11.3
4.11.4
4.11.5
4.11.6
4.11.7
4.13

PT.2

AYUDANTE DE
REGIDOR

C2

006
007
008
009

010
011
013
015

4.12.1
4.12.2
4.12.3
4.12.4
4.12.5
4.12.6
4.12.7
4.12.8
4.12.9
4.12.10
4.12.11
4.12.12
4.12.13
4.12.14
4.12.15
4.13

ORQUESTA SINFONICA DE TENERIFE

DIRECCION ARTISTICA / TITULAR (DAT)

cOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

DAT.

DIRECTOR

Al

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.3
14
1.5
1.6
1.7

SECCION DE CUERDA (SC)

cOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

SC.1

CONCERTINO

Al

1

1.08
1.09
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.23
1.24
1.26
1.27
1.41
1.45

SC.2

SOLISTA -

VIOLIN

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

SC.
2B

SOLISTA -
VIOLIN

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.25
1.26
1.27
1.35
1.41
1.45

COSOLISTA -
VIOLIN

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.7
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

SC. 4

AYUDA DE
SOLISTA -
VIOLIN

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.9
1.40
1.41
1.45
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

SC.5

TUTTI - VIOLIN

Al

23

1.18
1.19
1.20
1.24
1.26
1.27
1.38
1.40
1.41
1.45

SC. 6

SOLISTA -
VIOLA

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

COSOLISTA -
VIOLA

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.8
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

SC.8

AYUDA DE
SOLISTA -
VIOLA

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.10
1.40
1.41
1.45

SC.9

TUTTI - VIOLA

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.26
1.27
1.38
1.40
1.41
1.45

SC. 10

SOLISTA -
VIOLONCHELO

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

SC. 11

COSOLISTA -
VIOLONCHELO

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.9
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

SC.12

AYUDA DE
SOLISTA -
VIOLONCHELO

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.11
1.40
1.41
1.45

SC. 13

TUTTI -
VIOLONCHELO

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.26
1.27
1.38
1.40
1.41
1.45

SC. 14

SOLISTA -
CONTRABAJO

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

SC. 15

COSOLISTA -
CONTRABAJO

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.10
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

SC. 16

AYUDA DE
SOLISTA -
CONTRABAJO

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.12
1.40
1.41
1.45

SC. 17

TUTTI -
CONTRABAJO

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.26
1.27
1.38
1.40
1.41
1.45

SECCION VIENTO MADERA (SV)

cOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

Sv.1

SOLISTA -
CLARINETE

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

Sv.2

COSOLISTA -
CLARINETE

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.3
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

Sv.3

AYUDA DE
SOLISTA -
CLARINETE

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.3
1.40
1.41
1.45

SV.4

SOLISTA -
FAGOT

Al

1.18
1.19
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

SV.5

COSOLISTA -

FAGOT

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.4
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

SV.6

AYUDA DE

SOLISTA -

FAGOT

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.394
1.40
1.41
1.45

SOLISTA -
FLAUTA

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

SVv.8

COSOLISTA -
FLAUTA

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.1
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

Sv.9

AYUDA DE

Al

1.18
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

SOLISTA -
FLAUTA

1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.1
1.40
1.41
1.45

SV.10

SOLISTA - OBOE

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

Sv.11

COSOLISTA -
OBOE

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.2
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

Sv.12

AYUDA DE
SOLISTA - OBOE

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.2
1.40
1.41
1.45

SECCION

VIENTO METAL (VM)

CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

A\

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

VM. 1

SOLISTA -
TROMBON

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

1.34
1.35
1.41
1.45

VM.
1B

SOLISTA -
TROMBON BAJO

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.25
1.26
1.27
1.35
1.41
1.45

VM. 2

AYUDA DE
SOLISTA -
TROMBON

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.7
1.40
1.41
1.45

VM. 3

SOLISTA -
TROMPA

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

VM.
3B

SOLISTA -
TROMPA

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.25
1.26
1.27
1.35
1.41
1.45

VM. 4

COSOLISTA -
TROMPA

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.5
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

VM. 5

AYUDA DE
SOLISTA -

Al

1.18
1.19
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

TROMPA

1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.5
1.40
1.41
1.45

VM. 6

SOLISTA -

TROMPETA

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

VM. 7

COSOLISTA -

TROMPETA

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.29
1.36.6
1.37
1.38
1.40
1.41
1.45

VM. 8

AYUDA DE

SOLISTA -

TROMPETA

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.6
1.40
1.41
1.45

VM. 9

SOLISTA - TUBA

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.25
1.26
1.27
1.35
1.41
1.45

SECCION PERCUSION (PC)

cOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

PC.1

SOLISTA -

PERCUSION

Al

1

1.18
1.19
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CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

1.20
1.21
1.22
1.24
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.41
1.45

PC.2

AYUDA DE
SOLISTA -
PERCUSION

Al

1.18
1.19
1.20
1.24
1.25
1.26
1.27
1.38
1.39.8
1.40
1.41
1.45

SECCION

ARPA (AR)

CcOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

A\

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACI(’)N
ACADEMICA

FORMACI(’)N
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

AR. 1

SOLISTA - ARPA

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.25
1.26
1.27
1.35
1.41
1.45

SECCION PIANO (PI)

cOD.

DENOMINACION
DEL PUESTO

GR

DOTACION

COMPLEMENTO

F.P.

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

JORNADA

FUNCIONES
ESENCIALES

SOLISTA -
PIANO

Al

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.24
1.25
1.26
1.27
1.35
1.41
1.45

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Plus de Desempeiio:

Se hara efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.1.c) del Convenio

Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica.
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Categoria Profesional Mensual Anual
GRUPO C1

Archivera 259,27 3.111,24
Ayudante de Archivero 259,27 3.111,24
GRUPO C2

Auxiliar Administrativo 119,77 1.437,24
Regidor 261,71 3.140,52
Ayudante de Regidor 261,71 3.140,52

2. Plus de Coordinaciéon Técnica y Administrativa (a extinguir):

Se hara efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.2.a) del Convenio

Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica.

Cédigo

Puestos

Mensual

Anual

PA.5

Secretaria Técnica

673,22

8.078,64

3. Plus de Negociado (a extinguir):

Se hara efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.2.b) del Convenio

Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica.

Cédigo Puestos Mensual Anual
PA.8 . .. .
PA 9 Auxiliar Administrativo 280,07 3.360,84

4. Funcional de responsabilidad:

Se hara efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.2.c) del Convenio

Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica.

Cédigo

Puestos Funcionales

Mensual Anual

PA.9

Funciones administrativas de gestion contable y tesoreria

83,33 999,96

5. Especial Dedicacion:

Se hara efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.2.d) del Convenio

Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica.

Cédigo

Tipos

Mensual

Anual

PA.9

Auxiliar Administrativo

241,07

2.892,84

ANEXO DE PUESTOS SIN DOTACION TOTAL O PARCIAL

1 Director Técnico o Gerente

1 Ordenanza
1 Director
1 Concertino

1 Solista — Violin

1 Solista — Violin

1 Cosolista — Violin

2 Tutti — Violin

1 Ayuda de solista — Violonchelo
1 Tutti — Violonchelo

1 Cosolista — Contrabajo

“PA. 1” (No dotada 6 meses)

“SC. 1” (No dotada 2 meses)

“PA. 107
“DAT. 17
“SC.2"
“SC.2B”
“SC. 3"
“SC. 5"
“SC. 127
“SC. 137
“SC. 157
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1 Ayuda de solista — Flauta “SV. 9” (No dotada 2 meses)

[ ]

e 1 Ayuda de solista — Oboe “SV. 12” (No dotada 2 meses)
e 1 Solista — Tuba “VM. 9” (No dotada 5 meses)
e 1 Solista — Piano “PL 17

ANEXO DE CODIGOS

V: Vinculo F: Funcionario
L: Laboral
FP: Forma de provision L: Libre designacion
C: Concurso de méritos
CE: Concurso Especifico
TITULACION ACADEMICA:

001 LICENCIADO EN DERECHO

002 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

003 TITULO DE BACHILLER

004 FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO

005 CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE
006 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

007 GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA

008 FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO

009 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

FORMACION ESPECIFICA:

001  MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS META4

002 CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE

003  BASE DE DATOS: ACCESS NIVEL USUARIO

004 PROCESADOR DE TEXTO: WORD

005  HOJA DE CALCULO: EXCEL

006  CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE ESCRITURA MUSICAL

007  INGLES

008 FRANCES O ALEMAN

009  CONOCIMIENTOS MUSICALES

010 INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

011  CONOCIMIENTOS DE OFICIOS VARIOS (ELECTRICIDAD, CARPINTERIA,
SONIDO, MONTAJE Y DESMONTAJE,...)

012 IDIOMAS

013  PERMISO DE CONDUCCION B

014  ATENCION AL CIUDADANO

015 CONOCIMIENTOS SOBRE SEGURIDAD VIAL

016 REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

017 REGIMEN JURIDICO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

018  REGIMEN JURIDICO DEL IRPF Y DEL IRNR.

019 RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL PATRONATO INSULAR DE
MUSICA, Y DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DE LOS
FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

020 BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CABILDO: NOMINAS E
INDEMNIZACIONES EL PERSONAL.

021  APLICACIONES ONLINE: SISTEMA RED — WINSUITE, SISTEMA DELT@),
COTIZ@, CONTRAT@ Y CERTIFIC@.

022  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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023  PLANES DE PENSIONES.
024  EXTRANJERIA: PERMISOS DE TRABAJO Y EXPEDICION DE N.LE.

JORNADA
ADD: Alteracion y disponibilidad del descanso
Se asigna el régimen de “alteracion y disponibilidad del descanso add”, con la finalidad de
retribuir la alteracion del tiempo de descanso semanal al que se ven sometidos los mismos por
motivo de la especialidad de su actividad y su asignacion sera personal en funcion de que le
sean asignados cometidos que impliquen alteracion del descanso y disponibilidad del mismo.
FUNCIONES ESENCIALES:
GRUPO A1l:
1.1. Con supervision perioddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias competencias del area en que se encuentra el puesto de trabajo, en especial
aquellas relacionadas con:

1 Contratacion administrativa

2 Personal y recursos humanos

3 Asuntos generales y relaciones institucionales

4 Actividad juridico-econémica y financiera del Organismo Auténomo

5 Gestion presupuestaria

6 Estudio establecimiento tarifas precios publicos.
1.2 Proponer, en coordinacion y colaboracion con la Gerencia del Patronato Insular de Musica,
el contenido de la programacion de la Orquesta Sinfonica de Tenerife, que incluira los aspectos
economicos de la misma, prestando igualmente asesoramiento sobre todos aquellos aspectos
técnicos y artisticos que se relacionen con la misma:

1 Seleccionar las obras que ha de interpretar la orquesta, dirigir el trabajo conjunto de

todos los musicos de la orquesta para la consecucion del resultado musical que él mismo

establece.

2 Transmitir las instrucciones generales y particulares necesarias en cada momento.

3 Coordinar la labor interna de las distintas secciones.

1.3 Asesorar artisticamente al Patronato en aquellas cuestiones que se le sometan a su
consideracion.

1.4 Proponer los contenidos de los Anexos de las Bases Reguladoras de las Convocatorias
Publicas para la seleccion del personal musico de la O.S.T., presidirda o formard parte de los
Tribunales Calificadores de las convocatorias publicas que se lleven a efecto para la seleccion
del personal musico cuando asi sea requerido, y los que se constituyan en los procedimientos de
evaluacion de la calidad.
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1.5 Elevar propuestas de contratacion temporal de personal musico de la O.S.T., cuando a su
juicio ésta sea necesaria para la cobertura de vacantes o para atender circunstancias artisticas o
de programacion que aconsejen el incremento de la plantilla artistica.

1.6 Emitir propuesta en los casos en que un profesor musico deba ocupar un puesto de distinta
categoria para la interpretacion de una obra o programa concreto por necesidades artisticas.

1.7 Realizar evaluaciones artisticas anuales a todo personal musico que acceda a la plantilla
oficial de la Orquesta.

1.8 Asistir al Director Titular y Artistico de la O.S.T. y a los diferentes directores musicales que
intervengan en cada temporada artistica, como directo colaborador de los mismos.

1.9 Evaluar y cuidar el estado general de la afinacion de la orquesta. Vigilar y proponer acciones
para mantener un adecuado nivel técnico y de calidad de los instrumentos de cuerda.

1.10 Dirigir y aprobar la afinacion de la orquesta en los ensayos y en los conciertos.

1.11 Contribuir a la disciplina artistica de la orquesta en los ensayos y los conciertos.

1.12 Interpretar los pasajes a solo.

1.13 Senalar los arcos y digitaciones que considere oportunos cuando los materiales no hayan
sido usados anteriormente o no tengan las indicaciones suficientes para su utilizacion en los
ensayos, previa consulta al Director, siempre que sea posible, y con la suficiente antelacion para
que el Archivero pueda copiarlos en todas las partes; todo ello de comun acuerdo con los
solistas respectivos de violin segundo, viola, violonchelo y contrabajo.

1.14 Revisar y, en su caso, corregir los materiales que se reciben con indicaciones previas.

1.15 Formar parte de los tribunales calificadores de las diferentes convocatorias publicas de
seleccion de personal musico para los que sea requerido.

1.16 Coordinar la seccion de cuerda de la que es solista, al mismo tiempo que portavoz de la
misma con el Director/a.

1.17 Transmitir a la Orquesta la interpretacion, el estilo o la idea que de la obra a ejecutar tiene
el Director/a, al objeto de conseguir que cada concierto alcance la mayor calidad y perfeccion

posible.

1.18 Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda, con anterioridad al
primer servicio en el que se interprete dicha parte.

1.19 Efectuar los ensayos precisos para la adecuacion artistica y técnica de las obras a
interpretar, segun se determine a través de los planes de ensayos

1.20 Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le sean entregados, y
durante el tiempo en que estén en su poder.

1.21 Asistir a aquellas reuniones a las que sea convocado para acordar criterios sobre arcos,
articulaciones o cualesquiera aspectos técnicos y musicales

1.22 Dirigir su respectiva seccion instrumental en ensayos parciales y formaciones reducidas,
cuando lo determine la Gerencia del P.I.M. a peticion del Director Titular o Director Invitado.
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1.23 Dirigir varias secciones o familias en los ensayos parciales y formaciones reducidas cuando
lo determine la Gerencia del P.I.M. a peticion del Director Titular o Director Invitado.

1.24 Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los que efectiie su
trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas por los responsables administrativos del
P.IM.

1.25 Apoyar al solista en el cumplimiento de sus funciones, dentro de la seccion y del conjunto.
1.26 Afinar, calentar y tensar el instrumento, segiin corresponda.

1.27 Seguir las 6rdenes técnicas y artisticas del director.

1.28 Asumir funciones de organizacion de trabajo dentro de la seccidon instrumental,
respondiendo en todo caso de su buen funcionamiento artistico.

1.29 Conseguir la homogeneidad de ejecucion e interpretacion entre las y los miembros de su
seccion (afinacion, articulacion, sonido, fraseo, vibrato, velocidad y arco).

1.30 Propiciar el entendimiento musical y humano en el seno de su seccion, estimando y
coordinando las propuestas musicales y organizativas surgidas en el seno de la misma.

1.31 Conocer previamente los textos musicales de su seccion e indicar con suficiente antelacion
aquellos pasajes que a su parecer deban ser de especial y obligado estudio.
1.32 Establecer comunicacion con el resto de solistas y concertino, tanto en los ensayos como en

los conciertos, para homogeneizar criterios técnicos y artisticos.

1.33 Estar en contacto con la Direccion Titular o Artistica y la Comision Artistica para actualizar
los temas referentes a su seccion.

1.34 Responsabilizarse de las profesoras y profesores colaboradores y sustitutos en su seccion.
1.35 Desempeiiar el puesto de mayor responsabilidad artistica dentro de su seccion instrumental.

1.36 Participar, junto con el solista, en las funciones de responsabilidad artistica de la seccion
instrumental correspondiente, en especial aquellas relacionadas con los siguientes puestos:

1 Flauta con obligacion de Piccolo.

2 Oboe con obligacion de Corno Inglés.

3 Clarinete con obligacion de Clarinete en mi bemol.
4 Fagot con obligacion de Contrafagot.

5 Trompa 5°.

6 Trompeta 3°.

7 Violin

8 Viola

9 Violonchelo

10 Contrabajo
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1.37 Preparar y ejecutar aquellas partes que correspondan a Solista y de Ayuda de Solista en
aquellos servicios en los que se le requiera.

1.38 Acatar las directrices, instrucciones e indicaciones técnicas y artisticas efectuadas por el
Concertino y el Solista responsable de seccion.

1.39 Desempeiiar las funciones de asistente del solista, y utilizar, cuando se requiera, el segundo
instrumento o instrumento especial:

1 Ayuda de Solista de Flauta con obligacion de Piccolo 2°.

2 Ayuda de Solista de Oboe con obligacion de Corno Inglés.

3 Ayuda de Solista de Clarinete con obligacion de Clarinete Piccolo y Bajo.

4 Ayuda de Solista de Fagot con obligacion de Contrafagot.

5 2%y 4* Trompa.

6 Ayuda de Solista de Trompeta.

7 Ayuda de Solista de Trombon.

8 2°y 3° Percusion.

9 Ayuda de Solista de Violin.

10 Ayuda de Solista de Viola.

11 Ayuda de Solista de Violonchelo.

12 Ayuda de Solista de Contrabajo.

1.40 Preparar y ejecutar aquellas partes correspondientes a un puesto de categoria superior en
aquellos servicios en que se le requiera.

1.41 Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto de lograr la maxima
preparacion técnica y el ajuste de las obras, asi como ofrecer los conciertos que se programen.

1.42 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Organismo, dentro de las funciones que le competan, en especial de aquellas materias
relacionadas con:

1 Contratacion administrativa

2 Personal y recursos humanos

3 Asuntos generales y relaciones institucionales

4 Actividad juridico-econémica y financiera del Organismo Auténomo
5 Gestion presupuestaria

6 Estudio establecimiento tarifas precios publicos.

1.43 Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en
el Organismo Auténomo.

1.44 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

41



1.45 Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen practicas académicas externas de
cualquier grado universitario o equivalente, de acuerdo con las directrices que en cada caso se
acuerden con los centros educativos correspondientes.

GRUPO A2:

2.1. Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion
de expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1 Gestion de nominas y seguros sociales, control de vacaciones, permisos y licencias,
expedientes disciplinarios, procesos de seleccion de personal y contratos laborales y
demas funciones relativas al personal.

GRUPO C1:
3.1 Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al ptblico y tareas analogas.

3.2 Asistir y asesorar a los 6rganos de direccion y administracion en todos los aspectos técnicos
de la programacion y de las posibles producciones propias, y en particular aquellas relacionadas
con:

1 Elaborar y presentar a la Direccion artistica distintas propuestas de programacion y
verificar su factibilidad.

2 Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su
funcion.

3 Colaborar con sus superiores en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida de
datos, procedimentalizacion, elaboracion de informes etc.).

4 Responsabilizarse de su trabajo, en el ambito de su competencia, en caso de ausencia
del Gerente, y asume, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados.

5 Controlar la ejecucion de la programacion y producciones.

6 Supervisar planes de trabajo en relacion al plan de actividades.

7 Distribuir y difundir las informaciones necesarias a unidades integrantes del Organismo,
sobre las actividades programadas.

8 Elaborar los presupuestos de las programaciones y producciones propuestas por la
Direccion Titular y/o Artistica.

9 Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.

3.3 Realizar tareas propias de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:
1 Copiar en las particellas las marcas de arcos y cualquier otra indicacién que se
considere, de acuerdo con las indicaciones del director musical o el concertino y preparar
las carpetas de cada atril con los materiales necesarios para cada programa a interpretar.
2 Custoriar, organizar y mantener el archivo musical de la Orquesta Sinfonica de
Tenerife, mediante la ordenacion, el depodsito y archivo clasificado de partituras,

particellas, juegos de partes de obras musicales, etc.

3 Gestionar la adquisicion, el alquiler, el préstamo o la cesion de los materiales. Realizar
las tareas necesarias para el envio, recepcion o archivo de los mismos.

4 Controlar, archivar y clasificar el material y la informacion de la Orquesta, de
directores, solistas, coros, lugares de celebracion de conciertos, programas, folletos, etc.
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5 Realizar el seguimiento, control y correccion de la informacion contenida en los
programas de mano, libros de temporada, agendas, carteles, anuncios y demas medios
publicitarios, asi como el envio de toda la informacion necesaria para su confeccion.

6 Gestionar las relaciones con editoriales de musica, especialmente en lo referente al
alquiler y compra de las partituras que sean necesarias.

7 Confeccionar las plantillas de musicos que intervendran en cada programa, de acuerdo
con las instrucciones que reciba de la gerencia, el director musical, el concertino y los
solistas de las distintas secciones.

8 Controlar el material musical que haya sido cedido en uso.

9 Asistir a los conciertos y demas actuaciones publicas programadas por el P.IL.M.,
incluidas giras.

10 Aquellas otras que le sean encomendadas en el ambito de actuacion propio del puesto
de trabajo.

11 Entregar el material y fotocopias al personal musico para el estudio de las obras
programadas, asi como el envio de partituras a musicos de refuerzo, solistas, coros y
directores invitados.

3.4 Con supervision periodica del Archivero, realizacion de tareas propias de su puesto, en
especial aquellas relacionadas con:

1 Custodiar y tratar el material musical escrito (partituras, particellas, juegos de partes de
obras musicales, etc.), asi como del restante material musical propiedad del P.I.M.

2 Gestionar los archivos del citado material, mediante su adquisicion, renovacion,
alquiler, préstamo, cesion, envio, recepcion y revision.

3 Entregar el material y fotocopias al personal musico para el estudio de las obras
programadas, asi como el envio de partituras a musicos de refuerzo, solistas, coros y
directores invitados.

4 Copiar en las particellas las marcas de arcos y cualquier otra indicacion que se
considere, de acuerdo con las indicaciones del director musical o el concertino y preparar
las carpetas de cada atril con los materiales necesarios para cada programa a interpretar.

5 Asistir a los conciertos y demas actuaciones publicas programadas, incluidas giras.

6 Archivo y clasificacion de partituras, particellas, juegos de partes de obras musicales y
demas material musical escrito, asi como en las tareas de control informatico de las obras
que se interpretan, directores, solistas, salas, giras, conciertos extraordinarios y demas
informacion necesaria para el desarrollo de la labor artistica.

7 Asistir al Archivero en la trascripcion, a las partes de orquesta, de las anotaciones que
indiquen el Director o los Concertinos, asi como en la confeccion de las plantillas
orquestales para los programas ordinarios y extraordinarios de las diferentes temporadas
artisticas de la O.S.T., asi como para cualquier otra actividad desarrollada por el P.I.M.

8 Cualesquiera otras tareas directa o indirectamente relacionadas con las funciones
anteriormente descritas, ya sean desarrolladas en las dependencias del Patronato Insular
de Musica, como durante la realizacion de ensayos, conciertos, grabaciones y otras
actividades propias de este Organismo.
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GRUPO C2:

4.1 Archivo, mecanografia, manejo de herramientas ofimaticas, atencion al publico, atencion y
realizacion de llamadas telefonicas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del
puesto de trabajo.

4.2 Realizacion de actos administrativos de caracter repetitivo, gestion de pagos; apertura,
seguimiento y tramitacion de los expedientes encomendados; correspondencia en general,
especialmente de socios y abonados.

4.3 Apoyo administrativo de las tareas de Secretaria en cuanto a asientos y llevanza de libros de
Decretos y Resoluciones, Protocolizacion de contratos, Convocatorias de Junta de Gobierno, asi
como la trascripcion y archivo de las actas y acuerdos de Junta de Gobierno y notificaciones de
tales acuerdos.

4.4 Conocimientos especificos de gestion del programa contable y confeccion de hojas de
calculo, asi como realizacion de documentos contables fijados por el superior jerarquico.

4.5 Contratacion de refuerzos, elaboracion de planes de ensayos y conciertos, gestion de viajes
y alojamientos de directores y solistas invitados, eventualmente venta de abonos y entradas,
elaboracion y coordinacion de las audiciones, tareas relacionadas con la organizacion de giras y
grabaciones.

4.6 Bajo la supervision de su superior jerarquico realizacion de gestiones con proveedores y
negociacion de las condiciones de suministros y servicios menores.

4.7 Flexibilidad de horario y disponibilidad en festivos, tardes-noches y fines de semana.

4.8 Organizacion y control del registro de entrada/salida y del archivo general del Organismo
Auténomo.

4.9 Tramitacion y colaboracion en la gestion de los asuntos del organismo, tanto por medios
manuales como informaticos. Archivo de expedientes e informes.

4.10. Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion
de expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1 Presupuestos y contabilidad.
4.11 Realizar tareas propias de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1 Asistir con la debida antelacion a cada sesion de trabajo de la Orquesta (ensayos,
pruebas acusticas, Conciertos, etc.); comunicar a los profesores, director y solista invitado
el comienzo del ensayo o concierto y traslado dentro de la sala tanto del material
instrumental para el que sea requerido asi como otro material necesario para el desarrollo
de los ensayos o conciertos.

2 Atender todas las solicitudes que se le hagan por parte de los profesores tanto en el
aspecto musical como en el administrativo, sirviendo en este ultimo caso de conexion
entre los profesores y la oficina del Patronato; hacer llegar a los profesores todo tipo de
comunicaciones verbales o escritas que les trasmitan la Direccion Artistica o la
Administracion.

3 En contacto directo con el Director, suministrar a la Administracion todos los datos
necesarios para el establecimiento de los planes de trabajo.
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4 Coordinar con la oficina del Patronato todo lo relativo al traslado de profesores y
material de la Orquesta, tanto en los conciertos ordinarios como en Giras, cuidando de
que dichos traslados se hagan en Optimas condiciones, exigiendo las correspondientes
responsabilidades. Conduccion de vehiculos del Organismo Auténomo.

En este supuesto y en contacto directo con los transportistas y los responsables de los
locales, realizar aquellas tareas adecuadas para propiciar la celebracion de las actividades
programadas.

En caso de Gira, acompafiara al vehiculo que transporte el material, ya que es de su
exclusiva responsabilidad que el mismo llegue a su destino, coordinando con la Agencia
de Viajes fechas y horarios del transporte de dicho material.

5 En contacto directo con los organizadores de los conciertos, debera cuidar de que las
instalaciones de los locales, como camerinos, almacenaje de material, servicios, tarimas,
luces, sillas, etc., estén en debidas condiciones para la celebracion de los mismos.

6 Colaborar, con la previa autorizacion del Director, con los servicios administrativos de
la Orquesta en las tareas propias de la oficina.

7 Aquellas otras que le sean encomendadas relacionadas con el ambito de actuacion de su
puesto de trabajo.

4.12 Con supervision periodica de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de su
puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1 Cuidar del instrumental y demas material que en la Sede de Ensayos de la O.S.T. o en
cualquier otro lugar de almacenaje se guarda, comunicando cualquier anomalia al propio
Regidor.

2 Realizar el traslado, carga, descarga, montaje y desmontaje del material e instrumental
que se requiera para el desarrollo de los programas de la O.S.T. establecidos en la
programacion general. Conduccion de vehiculos del Organismo Auténomo.

3 Llevar a cabo la vigilancia y trato del instrumental y demas materiales durante el
transporte, carga, descarga, montaje y desmontaje.

4 Cuidar la colocacion, en los lugares de actuacion, del material e instrumental necesario.

5 Llevar a cabo el almacenaje del instrumental perteneciente a la Orquesta Sinfonica de
Tenerife asi como aquel que haya sido cedido o alquilado para aquella.

6 Realizar la ubicacion de sillas y atriles e instrumentos en los diferentes espacios
escénicos de la Orquesta.

7 Vigilar y controlar los accesos a los espacios escénicos donde actia la formacion
orquestal.

8 Supervisar las labores del Ordenanza por lo que respecta al traslado entre personas y/o
lugares de documentacion, partituras, dinero, talones y pagarés que no sean al portador y
colaborar con el mismo en el desempefio de sus tareas y otras tareas de apoyo en el
ambito administrativo.

9 Contactar con diversos organismos al fin de posibilitar el intercambio de objetos
artisticos para actividades culturales.
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10 Planificar el orden mas conveniente de ejecucion de los trabajos, previendo y
determinando los medios, coste de materiales y mano de obra necesarios, y efectuando la
preparacion y lanzamiento de los mismos.

11 Controlar los materiales, maquinas, herramientas y vehiculos, etc., a su cargo.

12 Colaborar con el Regidor en la preparacion de los trabajos a su cargo
(procedimentalizacion, recogida de datos y elaboracion de informes, etc.).

13 Ejecutar los trabajos propios de su especialidad en las areas de sonido e iluminacion.
14 Suplir al Regidor en caso de ausencia o enfermedad en el conjunto de sus funciones.

15 Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos y relacionadas con la mision del puesto.

4.13 Disefiar, de acuerdo con la direccion musical y las posibilidades técnicas, la colocacion de
la orquesta para ensayos, conciertos y grabaciones. Cargar, descargar y disponer sobre el
escenario sillas, atriles, carpetas con particellas, podios, instrumentos y cualquier otro elemento
0 accesorio necesario para los ensayos, conciertos o grabaciones.

GRUPO E:

5.1 Con supervision perioddica de su superior jerarquico realizacion de tareas propias del puesto
de Ordenanza, en especial aquellas relacionadas con:

1 Facilitar informacion general, personal o telefénicamente obteniendo dicha informacion
por cualquier soporte, incluso informatico.

2 Recoger, distribuir y entregar documentacion, expedientes, objetos o correspondencia
en las diferentes unidades administrativas que se integran en el Patronato Insular de
Musica o que se vinculan con este Organismo, asi como realizar el traslado de enseres,
equipos o material de trabajo de caracter administrativo entre las dependencias de su
centro de destino o hasta el vehiculo que deba transportarlos en su caso. Conduccion de
vehiculos del Organismo Autéonomo.

3 Recepcionar, custodiar y garantizar la distribucion de la correspondencia, servicio de
mensajeria, paqueteria y fax.

4 Garantizar el control de acceso de personas a las dependencias del Patronato Insular de
Musica o de la Sede de Ensayos de la O.S.T., recibiéndolas y acompafiandolas cuando
resulte conveniente, especialmente en el supuesto de directores y solistas invitados por lo
que respecta a su conduccion a camerinos, dependencias de ensayos y otros centros o
zonas de las instalaciones que indiquen los interesados para su uso.

5 Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio, siempre que
tengan caracter oficial y utilizando los medios de transporte adecuados.

6 Garantizar el encendido y apagado de luces y otras instalaciones que no dispongan de
mecanismos automaticos que los regulen en las instalaciones a su cargo, asi como llevar a
cabo la conexion, desconexion y control de los sistemas y equipos de iluminacion en
dichas instalaciones o en aquellas otras que sean requeridas por el Patronato Insular de
Mausica.

7 Manejo de ordenadores a nivel de usuario.
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8 Archivo de periodicos, boletines, expedientes (incluso su entrega controlada a personal
autorizado), documentacion en general por criterios basicos (alfabéticos, numéricos o por

datacion).

9 Mangjo, custodia y mantenimiento de las maquinas fotocopiadoras u otras
reproducciones, maquinas encuadernadoras, etc.

10 Informacion a los usuarios de los servicios ofrecidos en este Organismo Autoénomo.

11. Cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y

resulten necesarias por razones del servicio.

TERCERO.- Aprobar las siguientes no dotaciones presupuestarias totales o
parciales en la plantilla presupuestaria y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Autéonomo Patronato Insular de Musica para el ejercicio 2016, por no ser previsible su
cobertura durante el ejercicio, total o parcialmente, sin perjuicio de su modificacion a lo largo
de dicho ejercicio, previa la tramitacion del correspondiente expediente y su aprobacion por el
Organo colegiado que corresponda, segiin el contenido y su adecuacion presupuestaria.

1 contrato de alta direccion de Director Técnico o Gerente

Sin dotacion econdmica 6 meses

1 plaza de Ordenanza

Sin dotacion econdmica

1 plaza de Director

Sin dotacion econdmica

1 plaza Concertino

Sin dotacion economica 2 meses

2 plazas de “Violin — Solista”

Sin dotacion econdmica

1 plaza de “Violin — Cosolista”

Sin dotacion econdmica

2 plaza de “Violin — Tutti”

Sin dotacion econdmica

1 plaza de “Violonchelo — Ay. Solista”

Sin dotacion econdmica

1 plaza de “Violonchelo — Tutti”

Sin dotacion econdmica

1 plaza de “Contrabajo — Cosolista”

Sin dotacion econdmica

1 plaza de “Tuba — Solista”

Sin dotacion econdmica 5 meses

1 plaza de “Piano — Solista”

Sin dotacion econdmica

1 plaza de “Flauta-Ayuda de Solista”

Sin dotacion econdmica 2 meses

1 plaza de “Oboe-Ayuda de Solista”

Sin dotacion econdmica 2 meses

Plantilla presupuestaria y puestos de la RPT correspondientes a los puestos no dotados
Contrato alta DIRECTOR TECNICO O GERENTE

direccion

PA. 10 ORDENANZA

DAT. 1 DIRECTOR

SC. 1 CONCERTINO

SC.2 VIOLIN SOLISTA

SC.2B VIOLIN SOLISTA

SC.3 VIOLIN COSOLISTA

SC. 5/SC.5 VIOLIN TUTTI

SC. 12 VIOLONCHELO AYUDA DE SOLISTA
SC. 13 VIOLONCHELO TUTTI

SC. 15 CONTRABAJO COSOLISTA

VM. 9 TUBA SOLISTA

PL 1 PIANO SOLISTA

SV.9 FLAUTA AYUDA DE SOLISTA
Sv.12 OBOE AYUDA DE SOLISTA

CUARTO.- Aprobar la masa salarial

para el ejercicio 2016 del Organismo

Autoénomo Patronato Insular de Musica, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local, en los términos establecidos en el articulo 19°. Cuatro de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, que asciende a 3.710.140,54 euros, segun

el considerando segundo del presente Acuerdo
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9.- Aprobacién de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
de Museos y Centros para el ejercicio 2016

Visto Acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de fecha 9 de diciembre de
2015 y el dictamen favorable emitido por la Comision Plenaria de Presidencia, en sesion
celebrada el 18 de diciembre de 2015, que acordd su elevacion al Pleno, relativo a la
aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de
Museos y Centros para el ejercicio 2016 y,

Resultando que la Junta Rectora del Organismo, en sesion celebrada el dia 20 de
noviembre de 2015, acorddé aprobar la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo para el
ejercicio 2016, observandose modificaciones con respecto a las aprobadas para el ejercicio
2015.

Resultando que con respecto a la Plantilla del Organismo Auténomo, se incluyen
modificaciones en el sentido de: adecuar la misma a la nueva “Ordenacion y clasificacion
profesional: grupos profesionales” fruto del nuevo Convenio Colectivo aprobado en su dia por
el Pleno Corporativo; asi como otras derivadas de estudio relativo a necesidades de efectivos
detectadas en distintas Areas.

Resultando que por lo que se refiere a la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
laboral del referido Organismo Auténomo Museos y Centros para el ejercicio 2016, se
incorporan diversas modificaciones, como consecuencia de las modificaciones de la Plantilla,
que requieren la adaptacion de los puestos correlativos, asi como para incluir otras
modificaciones en el Anexo complementario y de Titulaciones, denominaciones de puestos, ¢
introducir nuevas funciones esenciales.

Resultando que consta conforme de la Intervencion Delegada del Organismo
Auténomo a la propuesta de modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.

Resultando que consta en el expediente el traslado de la propuesta al Comité de
Empresa, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, habiéndose producido alegacione.

Resultando que obran en el expediente los informes juridico y econdomico del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales adscrito a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica relativos a la Plantilla y Relacion de Puestos de trabajo
de dicho Organismo Autéonomo para el ejercicio 2016.

Resultando que la Plantilla y Relacion de Puestos de trabajo fueron aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 9 de diciembre de 2015 en los
términos propuestos por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

Resultando que consta la remision del expediente a la Secretaria General a los efectos
de su exposicion a los Grupos Politicos de la Corporacion, en orden a que en su caso,
procedieran a presentar enmiendas a la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno Insular y
que, transcurrido el plazo de exposicion a los Grupos Politicos, reducido a seis dias habiles para
la presentacion de enmiendas, conforme al procedimiento previsto en el articulo 63 del
Reglamento Organico, consta Certificado del Secretario General del Pleno en el que certifica
que no se han presentado enmiendas.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local modificada por la Ley 11/1999 y por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Plantillas
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion
del Presupuesto, respondiendo a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. En este sentido el articulo 18.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone que el Presupuesto de la Entidad Local sera
elevado al Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de dicha Entidad Local,
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en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se de
la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.

Considerando que el Acuerdo del Comité de Empresa, de 26 de noviembre de 2015,
muestra la conformidad a la propuesta de modificacion de la Plantilla y R.P.T:, salvo en lo que
se refiere a la creacion del puesto “Técnico Superior en Actividades Museisticas” (SC.44), por
entenderlo no ajustado a las necesidades reales, asi como porque entienden que su perfil
profesional y competencias no responden al objetivo de optimizacién y racionalizacion de
RRHH, al entender, sucintamente que la denominacion del nuevo puesto de trabajo debiera ser
mas explicita, y que, en relacion con las titulaciones para acceder al mismo, debe restringirse el
perfil a las titulaciones presentes y requeridas con caracter general para los Museos del OAMC,
con exclusion de la de Licenciado en Bellas Artes que también se incorpora a dicho puesto y,
finalmente, en relacion con las funciones, estima que las atribuidas al puesto se solapan con las
desempefiadas por otros puestos en el Organismo.

Considerando que el Organismo Autonomo remitié informe de fecha 14 de diciembre
del corriente, relativo a las alegaciones formuladas por el Comité de Empresa a que se refiere el
considerando antecedente, haciendo constar que, que tras la jubilacion del titular del puesto de
“Jefe de Unidad Técnica de Disefio” (a extinguir), se considera por la naturaleza de sus
funciones que el mismo debe encuadrarse en el Grupo Al: tareas de asesoramiento
museografico y supervision de las exposiciones; el puesto que se crea se abre a diversas
titulaciones, incluida “Bellas Artes” por entender que comprende la creacion artistica en su mas
amplia manifestacion (incluyendo la museografia) y no en razon de la tematica de los museos
que gestiona el Organismo; la denominacion del puesto “Técnico Superior en Actividades
Museisticas” se ha definido asi por entender que atna la diversidad de acciones principales de
los muesos (exposiciones permanentes o temporales, conferencias, cursos, publicaciones, etc.)
donde la imagen, el disefio y la museografia tienen una clara incidencia; no se invaden
funciones de otros puestos ya que no se adaptan o adecuan las funciones de otros puestos que
continiian con su contenido; por ultimo sefiala que el Unico objetivo de la modificacion, ha sido
dar respuesta a la actividad real del OAMC y a la coordinacion técnica de las multiples servicios
y areas en las actividades que promueve, como asi se justifica con la definicion de las funciones
asignadas al referido puesto de “Técnico Superior en Actividades Museisticas”

Considerando el informe juridico del Servicio Administrativo de Régimen Juridico y
Relaciones Laborales de la Direccion Insular, relativo a la aprobacion de la Plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo del Organismo Autéonomo Museos y Centros para 2016, y el contenido
del informe econdmico emitido por el mismo Servicio, en el que se constata, que el Capitulo |
del Organismo cumple con los requisitos establecidos en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2016, asi como con el Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 20 de octubre de 2015, por el que se aprobaron los criterios, directrices y
calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del ejercicio 2016. Asimismo que la
masa salarial del Organismo Autonomo, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local, en los términos establecidos en el articulo 19°. Cuatro de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, asciende a 4.012.203,30 euros.

Considerando que conforme al articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos, correspondiendo la competencia para la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, a tenor de lo establecido en el articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al Consejo de Gobierno
Insular, en el marco de la plantilla presupuestaria aprobada por el Pleno Corporativo.

Considerando que articulo 123.1 h) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local
(LRBRL), en relacion con su Disposicion Adicional Decimocuarta, asi como de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.2 i) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, recoge como competencia del Pleno la aprobacion de la Plantilla de Personal.
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Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacion, el articulo 29.3 e)
del Reglamento Orgénico de esta Corporacion Insular establece, que serd atribucion del Consejo
de Gobierno Insular la propuesta al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el articulo 63,
de la aprobacion de la Plantilla de personal funcionario y laboral de la Corporacion, de sus
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales; y si dicha propuesta fuera
aprobada como Propuesta al Pleno por el Consejo de Gobierno Insular, se remitira al Secretario
General, abriéndose el plazo de diez dias habiles de exposicion a efectos de presentacion de
enmiendas por los Grupos Politicos, plazo que podré reducirse como maximo a la mitad,
mediante Decreto del Presidente, como asi ha ocurrido en el presente caso en que se ha reducido
a seis dias habiles. Finalizado dicho plazo se remitird el expediente con las enmiendas a la
Comision correspondiente y posteriormente al Pleno de la Corporacion.

Considerando que la Comision Plenaria de Presidencia de fecha 18 de diciembre de
2015, emiti6o Dictamen favorable, segun lo previsto en el articulo 37.1 del Reglamento Orgénico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.4
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, el Pleno de esta Corporacion acuerda, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros
para el ejercicio 2016, en los siguientes términos y sin modificacion respecto de la
PLANTILLA del 2015:

Namero  de Titulacién
Grupo/Sgr Denominacién Rama/ Especialidad Académica
plazas Requerida *
1 Al Gerente
3 Al Conservador/a éﬁgﬁgﬁlo‘gla Social y
4 Al Conservador/a Arqueologia
4 Al Conservador/a Historia
7 Al Conservador/a Biologia
1 Al Conservador/a Medicina
1 Al Téc‘nicol/a Superior en Documentacion (a
extinguir)
1 Al Técnico/a Superior en Patrimonio
Técnico/a Superior en Museografia y Sistemas
1 Al . o
Vivos (a extinguir)
1 Al Téc‘nicol/a Superior en Fotografia Cientifica (a
extinguir)
2 Al Técnico/a Superior Fisica
3 Al Técnico/a Superior Restauramf)rn y
Conservacion
1 Al Técnicq/a ., Superior en  Difusién y Difusion y Comunicacion
Comunicacién
1 Al Técnico/a Superior en Actividades Museisticas
5 Al Técnico/a de Administracion General Juridica
1 Al Técnico/a de Administracion General Econdmica
2 A2 Técnico/a de Grado Medio Gestion Econémica
2 A2 Técnico/a de Grado Medio Gestion de Personal
1 A2 Técnico/a de Grado Medio Actividades Didacticas
1 A2 Técnico/a de Grado Medio (a amortizar) Marketing
2 A2 Técnico/a de Grado Medio Arquitecto Técnico
1 A2 Técnico/a de Grado Medio Ingeniero Técnico
2 A2 Técnico/a de Grado Medio BlbllOteCOnO}‘l:l 1a y
Documentacion
1 Cl Administrativo/a (a extinguir)
1 Cl Técnico/a en Textiles
2 Cl Técnico/a de Desarrollo
2 Cl Técnico/a de Desarrollo (Astronomia)
3 Cl Técnico/a de Mantenimiento
1 Cl Preparador Laborante Laboratorio
1 Cl Taxidermista
3 Cl Disefiador/a
4 Cl Técnico/a en Informatica
1 Cl Encargado/a Servicios Generales (a extinguir)
2 Cl Técnico/a en Audiovisuales
1 C2 Auxiliar Administrativo/a de Gestion
14 C2 Auxiliar Administrativo/a
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Namero  de Titulacién
Grupo/Sgr Denominacién Rama/ Especialidad Académica

plazas Requerida *

2 C2 Auxiliar de Biblioteca y Documentacion

1 C2 Auxiliar Técnico Artes Plasticas

3 C2 Encargado/a de Mantenimiento

1 E Ordenanza

1 E Ordenanza Conductor/a

24 E Recepcionista

9 E Operario/a Oficios Varios

SEGUNDQO.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral del
Organismo Auténomo de Museos y Centros para el ejercicio 2016, en el siguiente sentido:

Y
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AREA: PRESIDENCIA (P)

CE .

5 5 IGRUPO TITULACION [FORMACION IFUNCIONES

CODIGO [DENOMINACION DEL PUESTO DOT GR/SgrPROFESIONAL CD gST FP IACADEMICA  |[ESPECTFICA RE ME EXP ESENCIALES JOR
AREA: GERENCIA (G)
ICE .

5 5 IGRUPO TITULACION |[FORMACION IFUNCIONES
CODIGO [DENOMINACION DEL PUESTO DOT GR/SgrPROFESIONAL CD gST F P IACADEMICA  [ESPECIFICA RE. ME EXP ESENCIALES JOR
G.1 GERENTE 1 Al CE  [Superior Estatutos PD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 |25 026 011 4.1
G.3 SECRETARIA 1 C2 AuxAdnm/Ges.Ser. 7 C 027 012 02 49 IPJ
AREA: MUSEO ARQUEOLOGICO (MA)
CE .

5 5 IGRUPO TITULACION [FORMACION I[FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT GR/SgrPROFESIONAL CD SST FP IACADEMICA  |[ESPECTFICA RE. ME EXP ESENCIALES JOR
MA.2
MA.3 CONSERVADOR/A 3 Al Sup.ArtyHuman 24 |50 C 008 017 01 1.3
MA.4
MA.11 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.ArtyHuman 24 |50 C 008 017 01 14
MA.6
MA.7 22 015

’ RECEPCIONISTA 4 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 |R C 033 03 5.4 UT
MA.8 Q 020
MA.9
AREA: MUSEO DE CIENCIAS NATURALES (MCN)
CE .

5 5 IGRUPO TITULACION [FORMACION IFUNCIONES
CODIGO [DENOMINACION DEL PUESTO DOT GR/SgrPROFESIONAL CD SST FP IACADEMICA  [ESPECTFICA R.E. ME EXP ESENCIALES JOR
MCN.2 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 |50 C ggg 017 01 1.3
MCN.3
MCN.4 .

MCN 5 CONSERVADOR/A 4 Al Sup.C.yC.Vida 24 |50 C 004 017 01 1.3

[MCN.6

MCN.7 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 |50 004 017 01 14

MCN.8 TECNICQ/A SUPERIOR 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 |50 004 001 01 1.5
(a extinguir) 017

MCN.9 TECNICO/A SUPERIOR 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 |50 004 002 01 1.5
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CE .
5 - IGRUPO TITULACION [FORMACION I[FUNCIONES
CODIGO [DENOMINACION DEL PUESTO DOT GR/SgrPROFESIONAL CD (ngT FP IACADEMICA  [ESPECIFICA R.E. ME EXP ESENCIALES JOR
(a extinguir) 017
MCN.10 [PREPARADOR/A LABORANTE 1 Cl MantySer. 18 25 C 85(5) 017 02 3.6
MCN.13
MCN.14 22 015
MCN 15 RECEPCIONISTA 4 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 g C 033 020 03 5.4 UT
MCN.17
AREA: MUSEO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT)
CE .
. . TITULACION |[FORMACION IFUNCIONES
CODIGO [DENOMINACION DEL PUESTO DOT  |GR/sgriGRUPO PROFESIONAL(CD (C:‘C/T F P IACADEMICA  [ESPECIFICA RE ME EXP ESENCIALES JOR
008
MHAT.1 |CONSERVADOR/A 1 Al Sup.ArtyHuman. 24 |50 C 8(1)3 017 01 1.4
028
MHAT.2 ggg
MHAT.3 |CONSERVADOR/A 3 Al Sup.ArtyHuman. 24 |50 C 010 017 01 1.3
MHAT .4
028
MHAT.5 88;
MHAT.6 |CONSERVADOR/A 3 Al Sup.C.Social. 24 |50 C 017 01 1.3
MHAT.7 012
) 030
MHAT.8 [TECNICO/A EN TEXTILES 1 Cl MantySer. 20 27 C ggg gig 02 3.9
4.1
MHAT.10 026 011
MHAT 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 C2 AuxAdn/Ges.Ser. 14 25 C 027 012 02 jé
MHAT.12
MHAT.13
MHAT.14
MHAT.15 oo
MHAT.16 015
MHAT. 17 RECEPCIONISTA 10 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 g C 033 020 03 5.4 UT
MHAT.18
MHAT.19
MHAT.20
MHAT .21
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ICE .

. . TITULACION |[FORMACION IFUNCIONES

CODIGO [DENOMINACION DEL PUESTO DOT  [GR/sgriGRUPO PROFESIONAL|CD (C:‘C/T F P IACADEMICA  [ESPECIFICA RE ME EXP ESENCIALES JOR
20 53

MHAT.23 |OPERARIOOFICIOS VARIOS 1 E Op.AmbyEdf. 12 2 CE 033 019 01 07 5‘10
4 .

MHAT.22 5.6

MIIAT 24 OPERARIOOFICIOS VARIOS 2 E Op.AmbyEdf. 10 |19 C 033 03 53

AREA: MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS (MCO)

ICE .

5 5 IGRUPO TITULACION |[FORMACION IFUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT GR/SgrPROFESIONAL ICD gST FP IACADEMICA  |[ESPECIFICA R.E ME EXP ESENCIALES JOR
MCC.1 : .

MCC.17 TECNICO/A SUPERIOR 2 Al Sup.Fis. 24 |50 C 011 017 01 1.4
MCC.2 : 020
MCC 3 TECNICO/A DE DESARROLLO 2 Cl1 Inf,DesyComun. 18 |25 C 025 017 02 3.10
MCC.5 020
IMCC.6 TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 3 Cl1 MantySer. 18 |25 C 019 01 02 3.11

025
MCC.7
IMCC.8 TECNICO/A DE DESARROLLO 020
MCC.9 (ASTRONOMIA) 2 Cl1 Inf,DesyComun. 18 |25 C 025 017 02 3.16
MCC.16 TECNICO/A AUDIOVISUALES 1 Cl1 Inf,DesyComun. 18 |24 C 036 017 02 3.18

026 011 4.1
MCC.10 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 AuxAdn/Ges.Ser. 14 |25 C 027 012 02 4.2

4.8
MCC.11
MCC.12
MCC.13 22 015
MCC.14 RECEPCIONISTA 6 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 g C 033 020 03 54 T
MCC.15
MCC.18
AREA: INSTITUTO CANARIO DE BIOANTROPOLOGIA (IB)
ICE .
5 5 IGRUPO TITULACION |[FORMACION IFUNCIONES

HCODIGO IDENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgr PROFESIONAL ICD (ngT F P IACADEMICA  [ESPECIFICA RE. ME EXP ESENCIALES JOR
||IB41 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 |50 C 882 017 01 1.3
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||IB42 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 |50 C 882 017 o1 1.3
AREA: CENTRO DE DOCUMENTACION CANARIAS-AMERICA (CEDOCAM)
CE ]
. . GRUPO TITULACION |[FORMACION FUNCIONES
CODIGO  [DENOMINACION DEL PUESTO DOT (GRISgr|pp b ONAL CD SST FP | cADEMICA [ESPECIFICA |[RE-  ME [EXP Lo s POR
TECNICO/A  SUPERIOR EN 008
CEDOCAM.1 [DOCUMENTACION 1 Al |Sup.ArtyHuman 24 |50 c 013 017 o1 1.8
(a extinguir) 028
CEDOCAM.2 [TECNICO/A GRADO  MEDIO  EN 007
CEDOCAM.8 [BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION |* A2 |T.BlyDocum. 24 |46 c 034 017 o1 27
ol1
CEDOCAM.3 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 012
CEDOCAM 4 ¥ DOCUMENTACION 2 C2  |AuxAdm/Ges.Ser. 14 3 Cc 027 013 02 4.13
026
CEDOCAM.6 |[ORDENANZA 1 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 |2 Cc 033 g;f 03 59
AREA: ADMINISTRACION GENERAL (AG)
CE ]

. . GRUPO TITULACION |[FORMACION FUNCIONES
CODIGO [DENOMINACION DEL PUESTO DOT  |GRISgrp I ONAL CD SST FP |\ piMicA [ESPECIFICA [RE- ME [EXP b ool Es FOR
IAG.1
IAG.2 . 121
IAG.3 é%lc\gig&m DE ADMINISTRACION 5 Al |Sup. Admoén. 24 |50 C ool ol1 o1 122
IAG.4 123
IAG.10

003
IAG.5 RESPONSABLE DE UNIDAD 1 A2 |T.Admon. 24 160 CE 016 o011 04 2.1.1 PJ

012
' 003

IAG.12 TECNICO/A GRADO MEDIO 1 A2 |T.Admon. 24 |46 CE 016 ol1 o1 2.8
012

, 3.1

AG6 ADMINISTRATIVO/A DE GESTION . o1 |admGesser. o b7 cE |023 ol1 W k)

(a extinguir) 025 012 3.3

3.4

25 026 ol1 4.1

IAG.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2 |AuxAdm/Ges.Ser. 14 C 02 4.2

7 027 012 3

026 o011 4.1

IAG.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2 |AuxAdm/Ges.Ser. 14 |25 P o1 02 s

IAG.9 ORDENANZA CONDUCTOR 1 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 |4 033 o011 o1 03 5.1




ICE .
5 . IGRUPO TITULACION [FORMACION IFUNCIONES
CODIGO [DENOMINACION DEL PUESTO DOT GR/SgrPROFESIONAL CD (C:ST FP IACADEMICA  [ESPECIFICA R.E. ME EXP ESENCIALES JOR
5.3
AREA: GESTION ECONOMICA (GE)
ICE .
- . IGRUPO TITULACION [FORMACION IFUNCIONES
(CODIGODENOMINACION DEL PUESTO DOT GR/SgrPROFESIONAL CD (C:ST FP IACADEMICA  |[ESPECIFICA RE. ME EXP ESENCIALES JOR
: 124
TECNICO/A DE ADMINISTRACION . 002 011
GE.1 GENERAL 1 Al Sup. Admon. 24 |50 C 003 012 01 }gz
006 212
GE.2 RESPONSABLE DE UNIDAD 1 A2 T.Admon. 24 |60 CE |015 011 04 o PJ
012
011 221
GE.3 TECNICO/A GRADO MEDIO 1 A2 T.Admon. 24 |46 C 015 012 01 222
223
026 008 4.1
GE.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 AuxAdm/Ges.Ser. 14 |25 C 027 011 02 4.2
012 4.4
011 4.1
GE.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 AuxAdm/Ges.Ser. 14 |25 C 026 012 02 4.2
027 4.5
011 4.1
GE.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 AuxAdm/Ges.Ser. 14 |25 C 026 012 02 4.2
027 4.6
AREA: SERVICIOS COMUNES (SC)
ICE .
- . IGRUPO TITULACION [FORMACION IFUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgr PROFESIONAL CD (C:ST FP IACADEMICA [ESPECIFICA RE. ME EXP ESENCIALESJOR
: 008 017 1.3
SC.1 TECNICO/A SUPERIOR 1 Al Sup.Conserv.yRest. 24 (50 C 013 01 ’
014 023 1.11
. 008 017 1.4
SC.29 TECNICO/A SUPERIOR 1 Al Sup.Conserv.yRest. 24 (50 C 010 01 ’
014 023 1.11
SC.6 TECNICO/A SUPERIOR 1 Al Sup.Conserv.yRest. [24 (35 C 014 017 01 1.10
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CE .

5 - IGRUPO TITULACION [FORMACION I[FUNCIONES
[CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgr PROFESIONAL CD (ngT FP IACADEMICA [ESPECIFICA RE. ME [EXP ESENCIALESJOR
SC.3 TECNICO/A SUPERIOR EN PATRIMONIO 1 Al Sup.ArtyHuman 24 (50 |C ggé 017 01 1.7

008
TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDADES 010
SC.44 MUSEISTICAS 1 Al Sup.ArtyHuman. 24 (50 |C 014 017. 01 1.13
038
TECNICO/A SUPERIOR EN DIFUSION Y 50 004
SC.31 COMUNICACION 1 Al Sup.DifyComun. 24 3 C 002 g;z 01 1.12
TECNICO/A GRADO MEDIO EN 015 004 2.13
SC.7 MARKETING 1 A2 T.Ges.Ser. 24 |46 |C 01 2.14
. 018 017
(a amortizar) 2.1.5
TECNICO/A GRADO MEDIO
SC.9 EN ACTIVIDADES DIDACTICAS 1 A2 T.Ges.Ser. 24 |46 |C 019 005 01 2.6
2.3
SC.8 TECNICO/A GRADO MEDIO 2 A2 T.Edif. OC.Inst. 24 46 C 017 013 01 2.4
SC.28 ED 017 25
013 2.3
SC.41 TECNICO/A GRADO MEDIO 1 A2 T.Edif. OC.Inst. 24 |46 |C 037 017 01 24
2.5
30 021 009
SC.10 TECNICO/A EN INFORMATICA 1 Cl Inf,DesyComun. 22 S CE 022 010 05 3.8 PJ
SC.11 021 009
SC.30 TECNICO/A EN INFORMATICA 3 Cl Inf,DesyComun. 20 27 |C 02 3.13
022 010
SC.33
N - 020 014
SC.40 DISENADOR/A 1 Cl ArtPlastyDiseil. 18 24 |C 025 017 02 3.10
SC.13 < o 024 002
SC27 DISENADOR/A 2 Cl ArtPlastyDiseil. 18 24 |C 025 014 02 3.14
13 020 002
SC.14 TAXIDERMISTA 1 Cl ArtPlastyDiseil. 22 5 C 024 016 02 35
025 018
SC.16 ENCARG.ADO SERVICIOS GENERALES 1 Cl Adm/GesSer. 18 24 |C 025 019 02 3.15
(a extinguir)
SC.42 TECNICO/A AUDIOVISUALES 1 Cl Inf,DesyComun. 18 24 |C 036 g}g 02 3.19
SC.17
SC.18 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO 3 C2 Mant.T.apoyo 15 27 |C 027 019 01 02 4.9
SC.19
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CE )
. . GRUPO TITULACION [FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GRisgr [oROF0 L [CD (CjST FP o Eopeson RE. ME  exp [LRCIONES Lor
011
. 026 012 4.1
SC35  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION |1 |2 AuxAdm/Ges.Ser. 16 28 |C ot oz 02 02 |42
416
020
026 011 41
SC34  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 e AuxAdm/Ges.Ser. 14 5 |C ot o 02 [}
SC.37 026 011 4.1
‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO b o2 AuxAdm/Ges.Ser. 14 5 |C 02 |42
SC.43 027 012 I
41
026 011 42
SC38  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 e AuxAdm/Ges.Ser. 14 5 |C o o 02 [}
417
25 026 011 41
SC39  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 e AuxAdm/GesSer. 14 1 [C ot o 02 [}
AUXILIAR TECNICO
5C32 | Taer Museon 1 e Mant.T.apoyo 14 s 035 017 02 414
SC26  |OPERARIO OFICIOS VARIOS e Op. AmbyEdf. 2 |2 033 019 03 |57
SC22
SC23  |OPERARIO OFICIOS VARIOS 5 B Op. AmbyEdf. 12 o |cE 033 019 01 07 |5.10
SC24
SC25  |OPERARIO OFICIOS VARIOS ! Op. AmbyEdf. 10 19 033 03 |56
SC36  |OPERARIO OFICIOS VARIOS ! Op. AmbyEdf. 10 |19 033 03 gg
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ANEXO TITULACION ACADEMICA:

001 LICENCIADO EN DERECHO
002 LICENCIADO EN ECONOMIA
003 LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
004 LICENCIADO EN BIOLOGIA
005 LICENCIADO EN GEOLOGIA
006 LICENCIADO EN MEDICINA
007 LICENCIADO EN FILOSOFIA
008 LICENCIADO EN HISTORIA
009 LICENCIADO EN GEOGRAF{A
010 LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE
011 LICENCIADO EN FiSICA
012 LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
013 LICENCIADO EN DOCUMENTACION
014 LICENCIADO EN BELLAS ARTES
015 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
016 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
017 ARQUITECTO TECNICO
018 TURISMO
019 MAESTRO ESPECIALDAD PRIMARIA
020 F.P. I O EQUIVALENTE
021 TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS O EQUIVALENTE
022 TECNICO/A SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS O EQUIVALENTE
023 TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS O
EQUIVALENTE
024 F.P. Il DISENO GRAFICO O EQUIVALENTE
025 BACHILLER
026 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA O EQUIVALENTE
027 GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
028 LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA
029 LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
030 LICENCIADO EN SOCIOLOGIA
031 DIPLOMADO
032 TECNICO EN LABORATORIO DE IMAGEN
033 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
034 DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION O
EQUIVALENTE
035 TECNICO DE ARTES PLASTICAS Y DISENO EN VACIADO
Y MOLDEADO ARTISTICOS
036 TECNICO/A SUPERIOR EN REALIZACION DE AUDIOVISUALES
Y ESPECTACULOS
037 INGENIERO TECNICO
038 GRADO EN DISENO

ANEXO FORMACION ESPECIFICA:

001 FOTOGRAFIA CIENTIFICA Y SISTEMAS AUDIOVISUALES
002 MUSEOGRAFIA

003 CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE NOMINAS Y DE
SEGUROS SOCIALES

004 CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE MARKETING

005 ACTIVIDADES DIDACTICAS



006 ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y PROCESOS
INFORMATICOS, CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS
CONTABLES.

007 BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

008 CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE

009 BUEN CONOCIMIENTO DE ORDENADORES PERSONALES Y
SUS SISTEMAS OPERATIVOS

010 SOFTWARE DE REDES “WINDOWS NT........”

011 PROCESADOR DE TEXTOS “ WORD......”

012 HOJA DE CALCULO “EXEL.......”

013 CONOCIMIENTO DE OTROS PROGRAMAS INFORMATICOS

014 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

015 INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

016 ESPECIALISTA EN TEXTILES

017 TECNOLOGIAS CORRESPONDIENTES A SU ESPECIALIZACION

018 TAXIDERMIA

019 CONOCIMIENTO DE OFICIOS VARIOS

020 IDIOMAS

021 CARNET Bl

022 CONOCIMIENTOS SOBRE CONSERVACION Y RESTAURACION DE

FOTOGRAFIA

023 ESPECIALIDAD EN CONSERVACION-RESTAURACION

024 CONOCIMIENTO EN ARTE DEL SIGLO XX: VANGUARDIAS

HISTORICAS

025 GESTION CULTURAL

026 BIBLIOTECA Y ARCHIVOS

ANEXO FUNCIONES ESENCIALES
GR/SGR A1:

1.2. Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias competencias del area en que se encuentra el puesto de trabajo,
en especial aquellas relacionadas con:

1. Contratacion administrativa

2. Personal y recursos humanos

3. Asuntos generales y relaciones institucionales

4. Actividad juridico-econdmica y financiera del Organismo
Auténomo

5. Gestion presupuestaria

6. Estudio establecimiento tarifas precios publicos.

1.3 Con supervision periddica de su superior jerarquico, conservacion, investigacion,
difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

1.4 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, conservacion, investigacion,
difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

1.5 Con supervision periodica de su superior jerarquico, investigacion, difusion, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,

asumiendo la integridad de la gestion. Supervision de montajes expositivos.

1.7 Con supervision periddica de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de
su puesto, en especial aquellas relacionadas con:
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1. Asesoramiento técnico y cientifico en materia de patrimonio historico, en
consonancia con las competencias de los museos insulares, y en particular las
atribuidas, como institucion consultiva, por la Ley de Patrimonio Historico de
Canarias.

2. Asesoramiento técnico y cientifico de la oferta museistica de la Isla de Tenerife.
3. Gestion de los expedientes de creacion de museo.

1.8 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, conservacion, catalogacion y
fichado de los fondos documentales y bibliograficos, asi como informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

1.10 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias
de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1. Estudio e investigacion para reproduccion de materiales Oseos, madera y
ceramica, asi como la difusion.

2. Fabricacion y restauracion de piezas y maquetas de coleccion.

3. Reproduccion y construccion de objetos.

1.11 Establecer y supervisar el estado de conservacion de las colecciones, su entorno
ambiental, asi como efectuar tratamientos de conservacion-restauracion.

1.12 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico difusion, gestion, estudio,
informe y propuesta en materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la
integridad de la gestion, en especial aquellas relacionadas con:

1. Estudios de publico.

2. Evaluacion de exposicion permanente y exposiciones temporales.

3. Estudios de marketing.

4. Campaiias de publicidad generales o especificas.

5. Actividades didacticas y divulgativas (talleres, visitas guiadas, conferencias,
Cursos...).

6. Publicaciones (folletos informativos, guias, catalogos...).

7. Pagina Web.

1.13 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico gestion, estudio, informe y
propuesta en materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la
gestion, en especial aquellas relacionadas con:

1. Proyectos museograficos expositivos
2. Coordinacion técnica de las distintas areas y servicios del OAMC en las
actividades museisticas, culturales y de divulgacion.

GR/SGR A2:

2.1. Con supervision periodica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad
de la tramitacion de expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1. Gestion de nominas y seguros sociales, control de vacaciones, permisos y
licencias, expedientes disciplinarios, procesos de seleccion de personal y contratos
laborales y demas funciones relativas al personal.

2. Presupuestos y contabilidad.

3. Potenciacion y fomento del volumen de visitantes y ventas.

4. Captacion de fuentes de financiacion, subvenciones y patrocinios.

5. Estudio de mercado, politica publicitaria y de difusion de imagen.
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2.2 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision,
gestion y control del personal asignado, asi como el estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion
de expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1. Gestion de suministros y servicios menores.
2. Gestion de almacén.
3. Tareas relativas a la gestion presupuestaria y contable.

2.3 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision
seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras respecto de las
inversiones planificadas o programadas y de aquellas otras que le asignen. Y
excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun el art.
2.2 de la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre Regulacion de las atribuciones profesionales
de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos, asi como direccion de los trabajos de
construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

2.4 Redaccion de estudios e informes.
2.5 Supervision y control de los servicios de mantenimiento de equipos e instalaciones.

2.6 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, investigacion, difusion,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, asumiendo la integridad de la gestion. Programacion y coordinacion de talleres
didacticos.

2.7 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas de
preservacion de los fondos y patrimonio historico bibliografico a su cargo, descripcion
bibliografica e indizacion de los fondos bibliograficos y documentales en cualquier
soporte, mantenimiento y actualizacion de la base de datos bibliograficas y documentales,
asi como informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
asumiendo la integridad de la gestion, en especial aquellas relacionadas con:

1. Las tareas de extension bibliotecarias: exposiciones, jornadas de puertas abiertas,
guias, tripticos informativos, etc.

2. La gestion de préstamos interbibliotecario y el canje.

3. El desarrollo de las actividades técnicas y administrativas necesarias para la
gestion de la unidad.

2.8 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad
de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con la
gestion de personal.

GR/SGR C1:

3.1 Organizacién y control del registro de entrada/salida y del archivo general del
Organismo Auténomo.

3.2 Tramitacion y colaboracion en la gestion de los asuntos del servicio, tanto por medios
manuales como informaticos. Archivo de expedientes e informes.

3.3 Redaccion de actos administrativos de caracter repetitivo.

3.4 Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al ptblico y tareas analogas.
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3.5 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias
de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1. Fabricacion y restauracion de piezas y maquetas de coleccion.
2. Reproduccion y construccion de objetos.

3.6 A peticion expresa y concreta de sus superiores jerarquicos realizacion de tareas
propias de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con: preparacion de
colecciones aplicando los productos que se le indiquen.

3.7 Con supervision periodica de sus superiores jerarquicos realizacion de tareas propias
de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el disefio y la imagen del
Organismo Autonomo, asi como el asesoramiento museografico y supervision de las
exposiciones.

3.8 Organizacion, coordinacion, control y mantenimiento de todos los equipos
informaticos del Organismo Auténomo.
3.9 Con supervision periddica de su superior jerarquico, estudio e informe sobre las
materias de su especialidad asi como cuidado, restauracion y custodia de las colecciones a
su disposicion e imparticion de talleres.

3.10 Con supervision periodica de su superior jerarquico, estudio, propuesta, disefio y
realizacion de los prototipos, modulos y actividades técnicas del museo.

3.11 Con supervision periddica de su superior jerarquico:

1. Realizacion de tareas de construccion y mantenimiento de los modulos y
prototipos de exposicion del museo.

2. Mantenimiento y conservacion de las dependencias y utiles del Organismo
Auténomo.

3. Traslado de personas, mobiliario, maquinaria e instalaciones utilizando
vehiculos, asi como el mantenimiento de éstos.

3.12 A peticion expresa y concreta de sus superiores jerarquicos realizacion de tareas
propias de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con la organizacion,
coordinacion de los talleres didacticos de los Museos y Centros.

3.13 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias
de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el control y mantenimiento de los
equipos informaticos del Organismo Auténomo.

3.14 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias
de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el disefio y la imagen del
Organismo Autéonomo, asi como el disefio museografico y el montaje expositivo.

3.15 Con supervision periddica de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de
su puesto, especialmente aquellas relacionadas con la organizacién, supervision y
coordinacion del personal de recepcion y andlogo, asi como el control y seguimiento de
los servicios de seguridad y emergencia, limpieza; y, en general, apoyo y colaboracion
con los servicios de mantenimiento.

3.16 Con supervision periodica de su superior jerarquico, estudio, propuesta, disefio y
realizacion de espectaculos y material astrondmico, mantenimiento (entretenimiento) de
los equipos a su cargo, asi como mostrar al publico visitante mediante el manejo de
aparatos, técnicas y medios apropiados la realidad de espacio cosmico exterior.
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3.17 Organizacion, supervision, coordinacion y direccion de las tareas de recepcion,
vigilancia, cuidado y atencion de huertas y jardines que se desarrollan en la Casa de
Carta, asi como del personal de servicios subalternos y de oficios varios.

3.18 Mostrar al publico visitante mediante el manejo de aparatos, técnicas y medios
apropiados la realidad del espacio césmico exterior, asi como, las diferentes tareas
técnicas que precisan los actos de divulgacion cientifica que se celebran en el museo
(conferencias, jornadas, cursos, encuentros, congresos...) y el mantenimiento
(entretenimiento) de los equipos a su cargo.

3.19 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, realizacion de tareas propias
de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el mantenimiento de los equipos e
instalaciones a su cargo, asi como el manejo de aparatos, técnicas y medios apropiados
para los actos de divulgacion, difusion y exhibicion (conferencias, jornadas, cursos,
encuentros, congresos, etc.).

GR/SGR C2:

4.1 Archivo, mecanografia, manejo de herramientas ofimaticas, atencion al publico,
atencion y realizacion de llamadas telefonicas y tareas andlogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

4.2 Realizacion de tareas de caracter repetitivo, seguimiento y tramitacion de los
expedientes encomendados.

4.3 Apoyo administrativo de las tareas de Secretaria en cuanto a asientos y llevanza de
libros de Decretos y Resoluciones, Protocolizacion de contratos, Convocatorias de Junta
Rectora, asi como la trascripcion y archivo de las actas y acuerdos de Junta Rectora y
notificaciones de tales acuerdos.

4.4 Conocimientos especificos de gestion del programa contable y confeccion de hojas de
calculo, asi como realizacion de documentos contables fijados por el superior jerarquico.

4.5 Organizacion, custodia y control de los objetos depositados en el almacén del
Organismo Auténomo.

4.6 Bajo la supervision de su superior jerarquico realizacion de gestiones con proveedores
y negociacion de las condiciones de suministros y servicios menores.

4.8 Apoyo en las labores técnicas y logisticas del museo/centro.
4.9 A peticion expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision:

1. Realizacion de tareas de instalacion y montaje.

2. Mantenimiento y conservacion de las dependencias, exposiciones y ttiles del
Organismo Auténomo.

3. Traslado de personas, mobiliario, maquinaria e instalaciones utilizando
vehiculos, asi como el mantenimiento de éstos.

4.13 Bajo la supervision de su superior jerarquico archivo, manejo de herramientas
ofimaticas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas y en
especial las relacionadas con:

1. Realizar la entrega, control y renovacion de los préstamos utilizando medios
informaticos, sellado, tejuelo, recogida y colocacion de los fondos bibliograficos y
documentales.

2. Comprobacion y recuento de los fondos y preparacion de éstos para su
encuadernacion.
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3. Reproduccion de documentos.

4. Expedicion, renovacion ordenacion y control de carnés del CEDOCAM.

5. Control de salas (silencio...), puertas e instalaciones.

6. Cualquier otra tarea de caracter técnico o administrativo afin que pueda serle
encomendada por razoén de las funciones que tiene asignadas.

4.14 Bajo la supervision de su superior jerarquico apoyo en las labores técnicas de
fabricacion y restauracion de piezas y maquetas de coleccion, reproduccion y
construccion de objetos, colaboracion en montajes de exposiciones y, en general, apoyo
en las tareas técnicas, logisticas y administrativas del Taller de Museos.

4.16 Apoyo al Técnico responsable en materia de difusiéon y comunicacion en la gestion
de la informacidn, la canalizacion de noticias, actos y eventos de la Institucion a través de
los medios de comunicacion tradicionales, asi como a través de la pagina web
institucional y otras herramientas relacionadas con Internet, para lo que se requiere un
conocimiento alto del idioma inglés.

4.17 Seguimiento y coordinacion de los tramites relativos a las actividades divulgativas
que se promuevan desde y por el OAMC, asi como la tramitacion de los pedidos y
compras de bienes a comercializar en los puntos de venta, gestion con proveedores, el
control de dichos bienes en los respectivos almacenes o puntos de venta, la realizacion de
llamadas telefonicas, etc.

GR/SGRE (AP):
5.1 Conduccioén, limpieza y mantenimiento de los vehiculos que se le asignen.

1.2 Recepcion, clasificacion y distribucion de los objetos, documentos y correspondencia
que a tales efectos le sean encomendados, desde / hacia otros Centros y Organismos.

5.3 Realizacion de los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden,
adecuados a la naturaleza de sus funciones, especialmente recepcion, clasificacion y
distribucion de los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean
encomendados, dentro y fuera del Organismo Auténomo, asi como, archivo de
periddicos, boletines, etc., entretenimiento de la fotocopiadora.

5.4 Recepcion, informacion y guia de visitantes o publico en general, venta de entradas y
productos, atencion de las salas de exposicion, vigilancia de las instalaciones
(comprobando cierre de ventanas y puertas), colecciones y mddulos.

5.6 Traslado de mobiliario, maquinaria e instalaciones y apoyo a los servicios de
mantenimiento, talleres y montaje de exposiciones.

5.7 A peticion expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision,
realizacion de tareas de mantenimiento y conservacion de las dependencias y utiles del
Organismo Auténomo. Apoyo a los servicios de talleres y montaje de exposiciones.

5.8 Cuidado y atencion permanente de jardines, huertas y semovientes.

5.9 A peticion expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision recepcion,
clasificacion y distribucion de los objetos, documentos y correspondencia que le sean
encomendados dentro y fuera del Organismo Autéonomo. Recepcion, informacion y guia
de visitantes o publico en general. Cuidado y vigilancia de las instalaciones
(comprobando cierre de puertas y ventanas), asi como de las colecciones. Manejo y
utilizacion de los medios técnicos necesarios para el desarrollo de las funciones que tiene
asignadas.
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5.10 Bajo la supervision de su superior jerarquico, desempefio, entre otras:

1. Tareas de mantenimiento y conservacion de las dependencias y fttiles del
Organismo Auténomo.

2. Colaboracion con los servicios de talleres y montaje de exposiciones.

3. Mantenimiento de los vehiculos que se le asignen.

ANEXO COMPLEMENTOS FUNCIONALES PARA PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD.

Estos complementos se fijan para retribuir las caracteristicas del desempefio de las
direcciones y subdirecciones de los museos, centros y servicios, por implicar funciones de
responsabilidad, no teniendo, por tanto, el caracter de personal eventual o de directivo
profesional, y que requieren un tratamiento retributivo diferenciado como complemento a las
retribuciones propias de su puesto o categoria.

Estos puestos funcionales, de libre creacion y supresion, serdn desempefiados por
personal del OAMC, a los que se le asigne de forma discrecional, por el 6rgano competente,
conforme a los procedimientos establecidos en los Estatutos o en la RPT del OAMC, quedando
sujetos, a la libre remocion para su cese.

El nimero de puestos, funciones, caracteristicas y requisitos son los siguientes:

t .. . Funciones

Area Cédigo Puestos Funcionales FP Responsabilidad Exp. J
MA F.7 Direccion L 1 5 aflos PD
MCN F3 Direccion L 1 5 aflos PD
MHAT |F4 Direccion L 1 5 aflos PD
MCC F.5 Direccion L 1 5 aflos PD
1B F.6 Direccion L 1 5 afos PD
AG F.1 Direccion Administrativa L 1 PD
GE F.2 Direccion Gestion Econdmica L 1 PD
MHAT |F.38 Subdireccion (Sede Casa Lercaro) L 1 PD
MHAT |FJ9 Subdireccion (Sede Casa Carta) L 1 PD

Funciones de responsabilidad:
Los puestos funcionales de Direcciones y Subdirecciones anteriormente descritos,
desempefiaran las funciones de responsabilidad previstas en los Estatutos del Organismo

Autoénomo de Museos y Centros.

Estos complementos se haran efectivos en los términos y forma previstos en el articulo
56 del Convenio Colectivo.

ANEXO COMPLEMENTARIO
TIPO DE PUESTO

Todos los puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo son “no
singularizados”.

FORMA DE PROVISION (FP):
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L: Libre designacion.
C: Concurso.
CE: Concurso especifico.

GRUPO PROFESIONAL:
Grupo Plaza Grupo Profesional Cédigo
Conservador/a
Tf':cn¥co/a Supeqor en Doc.umen-tacmn (a exinguir) Grupo Superior Arte y Humanidades Al Sup.ArtyHuman
Técnico/a Superior en Patrimonio
Técnico/a Superior en Actividades Museisticas
Conservador/a Grupo Superior de Ciencias Sociales Al Sup.C.Social.
Conservador/a
Técnico/a Superior (a exinguir) . Lo Lo
- - - —— G S de C C d .
Al Técnico/a Superior en Fotografia Cientifica (a extinguir) lar{llli)((i)a :ijenor St A Sup.C.yC.Vida
Técnico/a Superior en Museografia y Sistemas Vivos
(a extinguir)
Técnico/a Superior Grupo Superior de Fisica Sup.Fis.
Técnico/a Superior Grupo Superior de Administracion Al Sup. Admoén.
o . Grupo Superior de Conservacién y
Téenico/a Superior Restauracion Al Sup.Conserv.yRest.
o . Grupo  Superior de  Difusion y
Técnico/a Superior Comunicacién Al Sup.DifyComun.
Técnico/a de Grado Medio Grupo Técnico de Administracion A2 T.Admon.
Grupo Técnico de Edificacion, obra civil e
Técnico/a de Grado Medio instalaciones A2 T.Edif.OC.Inst.
A2 Grupo Técnico de Biblioteconomia y
Técnico/a de Grado Medio Documentacion A2 T.BlyDocum.
izzzﬁzz;: ?1: gi:gz ﬁ:g;g (a amortizar) Grupo Técnico de Gestion de Servicios A2 | T.Ges.Ser.
B
Técnico/a en Textiles
Preparador/a Laborante Grupo Mantenimiento y Servicios C1 MantySer.
Técnico/a de Mantenimiento
Dlsf?nador‘/a Grupo Artes Plasticas y Disefio C1 ArtPlastyDisefi.
Taxidermista
Cl1 Técnico/a en Informatica
Técnico/a Audiovisuales Grupo Informatica, Desarrollo y InfDesyComun
Técnico/a de Desarrollo Telecomunicaciones C1 esy ’
Técnico/a de Desarrollo (Astronomia)
Enca‘rg‘ado/a‘ Servicios (-}'enerales- (a e?(tlngulr) GmP‘O‘ Administrativo 'y Gestion de Adm/GesSer.
Administrativo de Gestion (a extinguir) Servicios C1
Auxiliar Administrativo de Gestion . . . .,
Auxiliar Administrativo Sg:\ggioASuélzlar Administrativo y Gestién de AuxAdny/Ges.Ser.
C2 Auxiliar de Biblioteca y Documentacion
21111:;1;; dzj:ﬁ:ﬁg;gziiﬁsseos) Grupo Mantenimiento y tareas de apoyo C2 | Mant.T.apoyo
Ordenanza Conductor ..
Ordonanza Grupo S‘e,:rvwlos Generales, Control e Ser.Gles.Ctrol.Info
— Informacion E
Grupo E Recepcionista
Operario/a Oficios Varios grupo Operario/a Ambiental y Edificacion Op.AmbyEdf.
JORNADA (JOR):

Plena disponibilidad (PD): Comporta una especial dedicacion y asistencia que se concreta en

una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le

requiera.

Prolongacién de Jornada (PJ): Se asigna el régimen de “Prolongacion de Jornada PJ”, para los

puestos de trabajo cuyo personal podra ser requerido, por necesidades del servicio, a prestar
servicios extraordinarios, fuera de la jornada de trabajo, hasta un maximo de 10 horas
mensuales.
Jornada Turnos (JT): Los turnos seran de mafiana y/o tarde.

MERITOS ESPECIFICOS (ME):
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MEI. Idioma inglés y conocimientos de otro de los idiomas oficiales en la Union Europea.
REQUISITOS ESENCIALES (RE):

01 carnet de conducir.
02 idioma inglés.
EXPERIENCIA (EXP):

La experiencia exigida como requisito para la asignacion y desempefio de cada uno de los
puestos de

TRABAJO INCLUIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SERA LA
SIGUIENTE:

01. En los GR/SGR Al y A2, 2 afios.
02. Enlos GR/SGR C1 y C2, 1 afio.
03. En el Grupo E, 6 meses.

RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO (RMO):
De conformidad con el articulo 74 del convenio colectivo los puestos de trabajo que han de
pasar reconocimiento médico obligatorio son:

Cédigo Puesto Periodicidad
Taxidermista. Por el desempefio, con caracter permanente, de funciones que
impliquen el uso y/o manipulacién de sustancias toxicas, o con exposicién

SC.14 directa a agentes nocivos, sin perjuicio de la utilizacion de las debidas medidas Anual
protectoras.
Operario/a Oficios Varios, adscrito al MHAT (Casa Carta). Por el
MHAT 23 desempefio, con caracter frecuente, de funciones que impliquen el uso y/o Anual

manipulacion de sustancias toxicas, o con exposicion directa a agentes nocivos,
sin perjuicio de la utilizacion de las debidas medidas protectoras.

ROPA Y CALZADO DE TRABAJO (RT):

De conformidad con el articulo 8 del convenio colectivo los puestos de trabajo sujetos al uso de
ropa y calzado son:

Area Cédigo Puestos

MA MA.6 Recepcionista

MA MA.7 Recepcionista

MA MA.8 Recepcionista

MA MA.9 Recepcionista

MCN MCN.13 Recepcionista

MCN MCN.14 Recepcionista

MCN MCN.15 Recepcionista

MCN MCN.17 Recepcionista

MHTA MHAT.12 Recepcionista

MHTA MHAT.13 Recepcionista

MHTA MHAT.14 Recepcionista

MHTA MHAT.15 Recepcionista

MHTA MHAT.16 Recepcionista

MHTA MHAT.17 Recepcionista

MHTA MHAT.18 Recepcionista

MHTA MHAT.19 Recepcionista

MHTA MHAT.20 Recepcionista

MHTA MHAT.21 Recepcionista

MHTA MHAT.22 Recepcionista

MHTA MHAT.23 Operario/a Oficios Varios
MHTA MHAT.24 Operario/a Oficios Varios
MCC MCC.5 Técnico/a de Mantenimiento
MCC MCC.6 Técnico/a de Mantenimiento
MCC MCC.7 Técnico/a de Mantenimiento
MCC MCC.11 Recepcionista
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Area Cédigo Puestos

MCC MCC.12 Recepcionista

MCC MCC.13 Recepcionista

MCC MCC.14 Recepcionista

MCC MCC.15 Recepcionista

MCC MCC.18 Recepcionista

CEDOCAM CEDOCAM.6 Ordenanza

AG AG.9 Ordenanza-Conductor

SC SC.17 Encargado/a Mantenimiento
SC SC.18 Encargado/a Mantenimiento
SC SC.19 Encargado/a Mantenimiento
SC SC.26 Operario/a Oficios Varios
SC SC.22 Operario/a Oficios Varios
SC SC.23 Operario/a Oficios Varios
SC SC.24 Operario/a Oficios Varios
SC SC.25 Operario/a Oficios Varios
SC SC.36 Operario/a Oficios Varios

COMPLEMENTO CONDICIONES DE TRABAJO Y COMPLEMENTOS
VARIABLES:
Complemento de “Condiciones de trabajo” (CCT).

Este complemento, no consolidable y vinculado al desempefio efectivo de las
funciones del puesto, estda destinado a retribuir condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo que no son comunes a todos los puestos de la misma denominacion,
pero que se dan de forma permanente o frecuente, nunca ocasionalmente, tales como la
peligrosidad, penosidad y toxicidad, que al ser particulares de algunos puestos y no
generales a los de la misma denominacion no han sido incluidas en el complemento
especifico.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos en atencion a los requisitos
que se indican:

N° Puntos
Cédigo Puesto/Condiciones
& ccr

Técnico/a Superior en Difusion y Comunicaciéon. Por el
desempefio, con caracter permanente y disponibilidad fuera de la

SC.31 . . . 8
jornada, de funciones relativas al desarrollo y fomento de
relaciones institucionales, en el ambito nacional e internacional.
Taxidermista. Por el desempefio, con caracter permanente, de

SC.14 funciones que impliquen el uso y/o manipulacion de sustancias 6

toxicas, 0 con exposicion directa a agentes nocivos, sin perjuicio
de la utilizacion de las debidas medidas protectoras.

Técnico/a en Textiles. Por el desempefio, con caracter frecuente,
MHAT.8 de funciones que impliquen un mayor esfuerzo, asi como |5
disponibilidad fuera de la jornada

Auxiliar Administrativo. Por el desempefio, con caracter
permanente, de tareas de Secretaria en cuanto a asientos y
llevanza de libros de Decretos y Resoluciones, Protocolizacion de
contratos, Convocatorias de Junta Rectora, asi como la
trascripcion y archivo de las actas y acuerdos de Junta Rectora y
notificaciones de tales acuerdos.

Operario/a Oficios Varios adscrito al Museo de Historia y
Antropologia (sede Casa Carta). Por el desempeiio, con caracter
MHAT.23 frecuente, de funciones que impliquen el uso y/o manipulacion de | 2
sustancias toxicas, o con exposicion directa a agentes nocivos, sin
perjuicio de la utilizacion de las debidas medidas protectoras.
Operario/a Oficios Varios adscrito al Museo de Historia y
Antropologia (sede Casa Carta). Por el desempefio de funciones
afladidas a las propias que requieren un mayor esfuerzo y/o
dificultad, al tener que aplicar, técnicas y uso de maquinaria
especifica, entre otras, poda, sistemas de riego y abonado en el
cuidado de los cultivos tradicionales.

Auxiliar Administrativo. Por el desempefio, con caracter
permanente y disponibilidad fuera de la jornada, de las funciones
de coordinacion y seguimiento de los tramites relativos a las
cesiones y uso de espacios para el desarrollo de actividades
promovidas por el OAMC, por otras Instituciones, o por personas
fisicas-juridicas, asi como aquellas relacionadas con las
cuestiones protocolarias y demas tareas organizativas de los actos
de la Institucién.

G3 Auxiliar Administrativo. Por el desempefio, con prolongacion de | 7

AG.7

MHAT.23

SC.39 12
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N° Puntos

Cédigo Puesto/Condiciones CCT

jornada, de las funciones organizacion y gestion de la agenda de
la Presidencia y de la Gerencia del Organismo Auténomo.
Planificacioén y control del tiempo, organizacion de actividades,
reuniones y viajes. Acogimiento de visitas, captacion y gestion de
llamadas telefénicas.

Complementos variables (CV):

Rotaciéon (R): El complemento de Rotacion se fija para compensar al trabajador
sometido a turnos rotatorios, y/o jornada rotatoria y/o jornada partida.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos:

Area Cédigo Puestos Eqmv: Puntos
Especifico
MA MA.6 Recepcionista 6
MA MA.7 Recepcionista 6
MA MA.8 Recepcionista 6
MA MA.9 Recepcionista 6
MCN MCN.13 Recepcionista 6
MCN MCN.14 Recepcionista 6
MCN MCN.15 Recepcionista 6
MCN MCN.17 Recepcionista 6
MHTA MHAT.12 Recepcionista 6
MHTA MHAT.13 Recepcionista 6
MHTA MHAT.14 Recepcionista 6
MHTA MHAT.15 Recepcionista 6
MHTA MHAT.16 Recepcionista 6
MHTA MHAT.17 Recepcionista 6
MHTA MHAT.18 Recepcionista 6
MHTA MHAT.19 Recepcionista 6
MHTA MHAT.20 Recepcionista 6
MHTA MHAT.21 Recepcionista 6
MCC MCC.11 Recepcionista 6
MCC MCC.12 Recepcionista 6
MCC MCC.13 Recepcionista 6
MCC MCC.14 Recepcionista 6
MCC MCC.15 Recepcionista 6
MCC MCC.18 Recepcionista 6

Alteracion de descansos (AD): Se fija para compensar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 57.2 del Convenio Colectivo, la alteracion de descansos a los
trabajadores en régimen de trabajo a turnos.

Coordinacion de Proyectos (CP): Se fija para compensar, con caracter
temporal, al personal del OAMC las funciones afiadidas de coordinacion de proyectos,
exposiciones o actividades de especial relevancia, o que involucren a varios museos,
centros o servicios del OAMC, en virtud de la designacion que realice la Junta Rectora, a
propuesta de la Presidencia.

El trabajador designado desempefiara, ademas de la funcion afadida de
“coordinador de proyectos”, las que le son propias de su puesto de trabajo.

Supervision (S): Se fija para compensar las funciones afiadidas de organizacion
y/o coordinacidén sobre personal, no propias de su categoria o puesto, o bien para
compensar idénticas funciones, aun siendo propias de su categoria o puesto, pero
ejercidas sobre personal de igual o superior categoria profesional o nivel retributivo.

Especial Dedicacion (ED): Se fija para compensar las singulares caracteristicas

de determinados puestos de trabajo que requieren disponibilidad y/o localizacion, no
valorada en sus puestos o funcionales y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual, y
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con independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi como de las
condiciones de su desempeiio.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos:

Area Cédigo Puesto de Trabajo qullV: Puntos
Especifico
SC 2228 TECNICO/A GRADO MEDIO 12

Percepciones no salariales:

Quebranto de moneda (Q): Este complemento, de caracter indemnizatorio y no
salarial, se fija para compensar al personal, con funciones de cobro e ingresos, de los
riesgos o perjuicios que pueda ocasionarle la realizacion de operaciones con dinero en
efectivo, tales como pérdidas o errores en el cobro de los precios publicos, de los que
tiene que responsabilizarse directamente.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos:

Area Cédigo Puestos Eqmv: Puntos
Especifico
MA MA.6 Recepcionista 20,72
MA MA.7 Recepcionista 20,72
MA MA.8 Recepcionista 20,72
MA MA.9 Recepcionista 20,72
MCN MCN.13 Recepcionista 20,72
MCN MCN.14 Recepcionista 20,72
MCN MCN.15 Recepcionista 20,72
MCN MCN.17 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.12 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.13 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.14 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.15 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.16 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.17 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.18 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.19 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.20 Recepcionista 20,72
MHTA MHAT.21 Recepcionista 20,72
MCC MCC.11 Recepcionista 20,72
MCC MCC.12 Recepcionista 20,72
MCC MCC.13 Recepcionista 20,72
MCC MCC.14 Recepcionista 20,72
MCC MCC.15 Recepcionista 20,72
MCC MCC.18 Recepcionista 20,72
PUESTOS BASES:

Cada puesto de los incluidos en la RPT tiene asociado un “puesto base”, al cual le
corresponde las retribuciones minimas que pertenecen por grupo profesional/clase/tipo
de puesto (Anexo III del Convenio Colectivo).

TERCERO.- Aprobar las siguientes no dotaciones Presupuestarias totales en la
plantilla presupuestaria y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de
Museos y Centros para el ejercicio 2016, por no ser previsible su cobertura durante el
ejercicio, sin perjuicio de su modificacion a lo largo de dicho ejercicio, previa la tramitacion del
correspondiente expediente y su aprobacién por el Organo colegiado que corresponda, segun el
contenido y su adecuacion presupuestaria.

Nimero Plaza/Puesto Puesto

1 Técnico/a Superior (rama/especialidad Fisica) MCC.17
ﬁ w L1 Técnico/a de Grado Medio (rama/especialidad) Gestion de Personal AG.12
o< |1 Técnico de Mantenimiento MCC.5
s 1 Técnico/a de Desarrollo (Astronomia) MCC.8
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1 Técnico/a en Textiles MHAT.8
1 Técnico Audiovisuales SC.42

1 Peo6n Oficios Varios SC.22

1 Auxiliar Técnico (Taller Museos) SC.32

1 Técnico de Grado Medio GEJ3

1 Ingeniero Técnico SC41

1 Recepcionista MCN.17

Asimismo, respecto a los puestos funcionales procede mantener sin dotacion econémica
los mismos puestos del ejercicio 2015:

t .. . Funciones

Area Cédigo Puestos Funcionales FP Responsabilidad Exp. J
MA F.7 Direccion L 1 5 aflos PD
MHAT F.4 Direccion L 1 5 aflos PD
MCC F.5 Direccion L 1 5 aflos PD
GE F.2 Direccion Gestion Econdmica L 1 PD

CUARTO.- Aprobar la masa salarial para el ejercicio 2016 del Organismo
Autonomo, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local, en los términos establecidos en el articulo 19°. Cuatro de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, asciende a 4.012.203,30 euros, segin el considerando cuarto
del presente Acuerdo.

10.- Aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Autéonomo Consejo Insular de Aguas para el ejercicio 2016

Visto Acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de fecha 9 de diciembre de
2015 y el dictamen favorable emitido por la Comision Plenaria de Presidencia, en sesion
celebrada el 18 de diciembre de 2015, que acordd su elevacion al Pleno, relativo a la
aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas de Tenerife para el ejercicio 2016 y,

Resultando que la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en sesion celebrada el dia 13 de noviembre de 2015, a propuesta de la
Gerencia informé favorablemente la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Autonomo para el ejercicio 2016, para su elevacion a Junta General.

Resultando que la Junta General del Organismo, en sesion celebrada el dia 17 del
mismo mes y aflo, acordé aprobar inicialmente:

1°.- La Plantilla de personal funcionario adscrito al Organismo Auténomo para el
ejercicio 2016, manteniendo la misma sin modificaciones con respecto a la del ejercicio
2015.

2°.- La Plantilla de personal laboral al servicio directo del Organismo, contiene
modificaciones respecto al ejercicio anterior, en los términos que constan en el expediente y
en Anexo de este dictamen:

1. A fin de adecuar la actual plantilla de Personal Laboral a la realidad del CIATF,
se procede a realizar dos reconversiones de plazas vacantes, con la CREACION
de dos plazas (Auxiliares Administrativos Grupo C2) y SUPRESION de otras dos
plazas (1 plaza de Ayudante Técnico (C1) y 1 plaza de Auxiliar Técnico (C2)).

2. Por adaptacion a la nueva clasificacion por grupos y clases profesionales,
contenida en el Anexo II del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Organismo, recientemente aprobado por Acuerdo del Pleno de la Corporacion
Insular, en sesion celebrada el dia 2 de octubre de 2015, en los términos que
constan en este dictamen y en anexo remitido por el Organismo
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Resultando que en cuanto a la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario adscrito al referido Organismo Auténomo para el ejercicio 2016, propone el
CIATF:

1. La supresién y creaciéon por reclasificacion de tres puestos, dos de Técnicos de

Administracion General (TAG) rama juridica (CD 24/CE 50) que se reclasifican a
Jefaturas de Seccion (CD 24/CE 60) y un puesto de Ingeniero Superior (CD 24/CE
50) que se reclasifica asimismo a Jefatura de Seccion (CD 24/CE 60), y en
consecuencia con dichas reclasificaciones se incluyen funciones esenciales,
requisitos de experiencia y otros necesarios para el desempefio de dichos puestos
en los anexos correspondientes.

2. La modificacion del puesto n° 105 de Administraciéon Especial/Subescala
Técnica/ Clase: Técnicos Superiores Al, en los términos que constan en Anexo,
denominado “Jefe del Departamento de Aguas Superficiales”, actualmente
configurado para acceso a un Unico tipo de plaza de plantilla y sus titulaciones, que
se modifica para acceso tanto de las plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, como de la de Ingeniero Superior en Hidrologia, con la consiguiente
modificacion, por ampliacion, de las titulaciones de acceso al puesto.

3. En consecuencia con la modificacion anterior, a instancia de esta Corporacion,
procede la modificacion en el mismo sentido del puesto n° 138, misma Escala,
Subescala y Clase, denominado “Jefe de la Seccion Técnica de Obras de
Encauzamiento”, que para la adecuada correspondencia, con la modificacion del
referido Jefe de Departamento y a efectos que tras procedimiento de provision,
quede equilibrada la distribucion de plazas con los correspondientes puestos,
resulta necesario adaptar en los mismo términos este otro puesto, para poder llevar
a efecto la anterior modificacion; conforme ha comunicado con posterioridad y
favorablemente el Organismo , tras informe en este sentido del servicio
Administrativo de Régimen Juridico y relaciones Laborales de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Defensa Juridica, en los términos que constan en el
expediente y en Anexo, y sin perjuicio de que deba darse cuenta, en la primera
sesion que celebren los correspondientes 6rganos colegiados del Organismo
Auténomo, para su ratificacion.

Resultando que a raiz del estudio y analisis de todos los puestos de trabajo de la
Subescala/Grupo Auxiliar de funcionarios de la Corporacion, Auxiliares Administrativos
Adscritos, incluidos los adscritos a los Organismos Autéonomos, llevado a efecto por el Servicio
Técnico de Coordinacion y Planificacion de Recursos Humanos de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica, procede la reclasificacién del puesto de trabajo de
funcionario de carrera adscrito al CIATF n° 154, “Auxiliar Administrativo de Apoyo a la
Intervencion” y como quiera que dicha propuesta se lleva a efecto con posterioridad a la
celebracion de la sesion de la Junta General referenciada, y trasladada al Servicio
Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales de la misma Direccion Insular, se
procede a dar cuenta de dicha propuesta, junto con las restantes de puestos funcionariales de la
misma Subescala/Grupo y nivel, en la Mesa General de Negociacion del dia 26 de noviembre
del afio en curso, procediendo su inclusiéon en la Relacion de Puestos de Trabajo para el
ejercicio 2016 del personal funcionario adscrito a dicho Organismo, sin perjuicio de que
deba darse cuenta, en los términos que constan en el informe de dicho Servicio, para su
ratificacion en la primera sesion que celebren los correspondientes érganos colegiados del
Organismo Auténomo.

Resultando que en cuanto a la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral
al servicio directo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife
correspondiente al ejercicio 2016, se proponen varias modificaciones, en los términos que
constan en el expediente y en Anexo de este dictamen:

1. Derivadas de la propia modificacion de plantilla, de tal manera que, correlativamente

a la supresion y creacion de dos plazas en la plantilla de personal laboral, se lleva a
efecto la supresion y creacion simultdnea de dos puestos de trabajo de Auxiliar
Administrativo (CD 14-CE 25) uno de ellos sin dotacion presupuestaria. Asi se
suprimen los puestos: n° 208 (C1, Ayudante Técnico de Control de Ejecucion de
Obras III, CD20/CE28) y n° 220 (C2, Auxiliar Técnico de la Unidad Basica de
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Recaudacion CD16/CE27). Y se crean los puestos: n° 268 (C2, Auxiliar
Administrativo de Apoyo Administrativo de Infraestructura) y n° 269 (C2, Auxiliar
Administrativo de Gestion Econémica III). Sin dotaciéon presupuestaria. Ambos
CD14/CE25.

2. Adaptacion del resultado del Convenio Colectivo antes referenciado, se lleva a
efecto, tras el analisis realizado de los puestos de trabajo durante la negociacion del
Convenio Colectivo, y por homogeneidad con el proceso verificado en la
Corporacion en 2014, determinadas adecuaciones de caracter singular y excepcional;
asi como cambios de denominacion y otros derivados de la nueva clasificacion y
grupos profesionales:

- El puesto singularizado n° 238, de Técnico Superior en Sistemas de Informacion

I, se modifica de CD24/CE50, a CD24/CE60;

- Se modifican asimismo la denominacion, funciones esenciales y CE de tres

puestos de Ordenanza conductores I, I y III, n° 219, 256 y 250, que pasan a

denominarse Auxiliares Técnicos I, II y III, modificando los puntos de CE: de

CDI14/CE22, a CDI14/CE24 y se le anaden las siguientes funciones: 065
Recepcion y/o entrega de documentacion y correspondencia y 095 Notificacion

de actos administrativos (esta se crea en el anexo correspondiente de indice de

abreviaturas y codigos )

- Adaptacion de los CE de los puestos de Auxiliar Administrativo adscritos y de

los puestos de Vigilantes de Obras y Cauces Adscritos.

- Asignacion de complemento funcional de 10 puntos de CE al puesto n° 207 de

Ayudante Técnico de Control de Ejecucion de Obras.

3. Se modifican la denominacion y Area de Adscripcion del puesto n° 263 de Auxiliar
Administrativo, en los términos que constan en el expediente y se consignan en
Anexo. Del Area de Infraestructura se adscribe a la Gerencia.

4. Se incluye complemento de especial dedicacion de nivel medio a dos puestos
(puestos n° 204 y 249, Programador y Técnico de la Unidad Técnica de analisis
Territorial) por requerir disponibilidad y/o localizacion fuera de la jornada habitual

5. Tras homologacion por traslado de plazas y puestos ocupados desde EPEL
BALTEN, por la asuncion por parte del CIATF de la gestion de algunas plantas
desalinizadoras de aguas salobres, se configuran dichos puestos de la siguiente
forma:

- N° 258: CD24/CES53; C. Funcional de 10 puntos y C. Ad Personam 4 puntos

(absorbible)

- N°259: CD16/CE29, C. Condiciones de Trabajo 2 puntos y C. Ad Personam de
3 puntos mas 417,72 € (absorbible).

Resultando que igualmente fue aprobado por la Junta General del Organismo
Autonomo la inclusion de complementos funcionales a tres puestos de personal laboral de la
clase profesional de Auxiliares Administrativos, derivados segin indica el Organismo de la
asuncion de tareas afiadidas, que no se incorpora al momento actual a la presente modificacion
dela R.P.T.

Resultando que segun obra en el expediente se incrementan de nueve a once los
puestos de trabajo no dotados, total o parcialmente, con relacion al afio 2015, (ocho puestos
de personal funcionario adscrito y tres puestos de personal laboral) incorporandose a la relacion
de puestos no dotados de personal funcionario el puesto n° 104 (Jefe de Departamento de
Obras Hidraulicas I) y de personal laboral el puesto n° 251 (Programador de Gestién y
Mantenimiento de la Informacion II). Todo ello en los términos que constan en el expediente
y Anexo correspondiente, por no ser previsible su cobertura durante todo o parte del ejercicio
2016.

Resultando que consta en el expediente la remision del mismo a la Intervencion
Delegada del Organismo Auténomo e informe negativo de la Intervencion Delegada, de fecha
16 de diciembre de 2015; asi como remision de oficio por parte del Servicio Administrativo de
Régimen Juridico y Relaciones Laborales a la Intervencion Delegada y al propio Organismo
Auténomo con relacion al mismo.

Resultando que consta en el expediente el traslado de la propuesta de aprobacion de la
Plantilla y Relaciéon de Puestos de Trabajo del personal laboral al Comité de Empresa del

—- 74 -



Organismo Auténomo, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Resultando que respecto a las modificaciones de la RPT de personal funcionario del
Organismo Auténomo, contenidas en Acuerdo adoptado por la Junta General, las mismas han
sido objeto de negociacion con las Organizaciones Sindicales de esta Corporacion, en Mesa
General de negociacion celebrada el dia 26 de noviembre, al tratarse de personal funcionario
propio del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y por tanto integrado en su Plantilla y RPT, si
bien las correspondientes plazas y puestos de trabajo figuraran adscritos al CIATF.

Resultando que obran en el expediente los informes juridico y econémico del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales adscrito a la Direccion Insular de
Recursos Humanos relativos a la aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de
dicho Organismo Auténomo para 2016.

Resultando que la Plantilla y Relacion de Puestos de trabajo fueron aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 9 de diciembre de 2015 en los
términos propuestos por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

Resultando que se recibio oficio del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, de fecha 14
de diciembre, de toma de razén de los informes del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico y Relaciones Laborales con relacion a la adaptacion de la RPT de funcionarios sobre
apertura de 2 puestos a plazas y reclasificacion del puesto de auxiliar n° 154 a raiz del estudio
del Servicio Técnico de Coordinacion y Planificacion de Recursos Humanos; exclusion de
modificacion de 3 puestos de auxiliar, con inclusion de complementos funcionales, pendiente
de estudio y ajuste de 36.109,15€ del Capitulo 1.

Resultando que consta la remision del expediente a la Secretaria General a los efectos
de su exposicion a los Grupos Politicos de la Corporacion, en orden a que en su caso,
procedieran a presentar enmiendas a la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno Insular y
que, transcurrido el plazo de exposicion a los Grupos Politicos, reducido a seis dias habiles para
la presentacion de enmiendas, conforme al procedimiento previsto en el articulo 63 del
Reglamento Organico, consta Certificado del Secretario General del Pleno en el que certifica
que no se han presentado enmiendas.

Considerando el contenido del informe negativo de la Intervencion Delegada de fecha
13 de diciembre, Unicamente por lo que se refiere a la minoracion de retribuciones que se
produce al reclasificar el puesto n® 154, desde 14/25 a 16/28, porque al parecer el Organismo
Auténomo le habia asignado un complemento funcional que venia percibiendo, con lo que se
podria producir una pérdida de retribuciones, asi como la remision de oficio a dicha
Intervencion Delegada y al propio Organismo Auténomo, por parte del Servicio Administrativo
de Régimen Juridico y Relaciones Laborales, indicando que la modificacion con relacion al
puesto 154 es exclusivamente reclasificar al alza, a 16/28 desde 14/25, desconociendo la
situacion retributiva preexistente y sin perjuicio de la solucion que proceda en el Organismo
Autonomo respecto del nivel retributivo adquirido del ocupante del puesto.

Considerando el contenido de las alegaciones realizadas por el Comité de Empresa, en
el sentido de rechazar las modificaciones relativas al personal laboral que entienden no derivan
de la negociacion del Convenio Colectivo del Organismo y que por lo que se refiere a las que
afectan a personal funcionario las Organizaciones Sindicales de la Mesa de Negociacion no
manifestaron objecion alguna a la propuesta.

Considerando el contenido de los informes emitidos por el Servicio Administrativo de
Régimen Juridico y Relaciones Laborales de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica, en los términos que se contienen en los mismos, y que por lo que se refiere al
Capitulo I de dicho Organismo Autéonomo para 2016, que el Organismo ha procedido a realizar
el necesario ajuste del mismo, disminuyendo en la cuantia de 36.109,15 euros, en aras de
garantizar el cumplimiento de las previsiones legales para 2016 en cuanto al crecimiento
de la masa salarial respecto del ejercicio 2015, todo ello tal y como consta en el expediente.

Considerando que por lo que se refiere al coste econdmico previsto para el ejercicio
2016, se constata del informe econdémico del Servicio Administrativo de Régimen Juridico y
Relaciones Laborales que obra en el expediente, tras el informe complementario remitido por el
Organismo Auténomo, que el Capitulo I, tras el ajuste realizado, cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
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2016, asi como con el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 20 de octubre de 2015, por el
que se aprobaron los criterios, directrices y calendario para la elaboracion del Proyecto de
Presupuesto del ejercicio 2016, habiéndose remitido al Servicio correspondiente de la Direccion
de Hacienda para que se proceda al ajuste presupuestario en cuestion. Asimismo que la masa
salarial del Organismo Autonomo, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, en los términos establecidos en el articulo 19. Cuatro de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016, asciende a 4.460.441,59 euros.

Considerando el informe juridico favorable del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico y Relaciones Laborales relativo a la aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas para 2016, sin perjuicio de hacer
constar el compromiso derivado del Convenio Colectivo en orden al estudio, al igual que para el
personal laboral y funcionario de la Corporacion y adscrito, de los puestos de Auxiliares
Administrativos adscritos, que aconsejan verificar dicho analisis en el seno del personal laboral
al servicio directo del CIATF, con caracter previo a modificar algunos de estos puestos, cuestion
esta aceptada en el seno del Consejo de Gobierno Insular y en esta Comision Plenaria.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local modificada por la Ley 11/1999 y por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Plantillas
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto, respondiendo a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. En este sentido el
articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone que el Presupuesto de la
Entidad Local sera elevado al Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de
dicha Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se de la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.

Considerando que conforme al articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias..

Considerando que el articulo 123.1 h) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local (LRBRL), en relaciéon con su Disposicion Adicional Decimocuarta, establece que
corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la aprobacion de la Plantilla de
Personal.

Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacion, lo previsto en el
articulo 29.3. e) del Reglamento Organico de esta Corporacion Insular que establece que sera
atribucion de este Consejo de Gobierno Insular la propuesta al Pleno, mediante el procedimiento
previsto en el articulo 63, de la aprobacion y modificacion de la Plantilla de personal
funcionario y laboral de la Corporacion, de sus Organismos Autéonomos y Entidades Publicas
Empresariales; y si dicha propuesta fuera aprobada como Propuesta al Pleno por el Consejo de
Gobierno Insular, se remitird al Secretario General, abriéndose el plazo de diez dias habiles de
exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por los Grupos Politicos. El indicado plazo
podré reducirse hasta la mitad, cuando el Presidente lo decrete por razones justificadas, previa
audiencia de la Junta de Portavoces mediante Decreto del Presidente, como asi ha ocurrido en el
presente caso en que se ha reducido a seis dias habiles. Finalizado dicho plazo se remitira el
expediente con las enmiendas a la Comision correspondiente y posteriormente al Pleno de la
Corporacion.

Considerando que la Comision Plenaria de Presidencia de fecha 18 de diciembre de
2015, emitio Dictamen favorable, segiin lo previsto en el articulo 37.1 del Reglamento
Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
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Por todo lo expuesto, el Pleno de esta Corporacion acuerda, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla de personal funcionario del Cabildo Insular de
Tenerife adscrito al Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, asi como
la Plantilla de Personal Laboral para el ejercicio 2016 en los siguientes términos:

A) La plantilla de personal funcionario del Organismo queda como sigue:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Numero de Plazas Denominacion Rama
Técnica 7 Técnico de Administracion General, Al Juridica

1 Técnico de Administracion General, Al Econémica
Auxiliar 2 Auxiliar Administrativo, D

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, Al

Numero de Denominacién Titulacién Requerida
Plazas
2 Economista
1 Geologo
3 Hidrogedlogo
6 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Numero de Denominacién Titulacién Requerida
Plazas
Ingenieria: todas aquellas que permitan el
2 Ingeniero Superior en Explotaciéon de | ejercicio de las funciones esenciales de los
Infraestructura Hidraulicas puestos vinculados a la plaza, de acuerdo con
las titulaciones profesionales habilitantes.
Ingeniero de Montes
2 Ingeniero Superior en Hidrologia Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Agronomo
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Facultativo Superior en Gestion de Ingen}ero Ind}lst‘rlal
2 Ingeniero Quimico
Procesos . . .
Licenciado en Quimica
Licenciado en Biologia

Clase: Técnicos Medios, A2

Nimero de Denominacion Titulacion Requerida
Plazas

11 Ingeniero Técnico de Obras Publicas

2 Técnico de Grado Medio

Clase: Técnicos Auxiliares, C1

Numero
Plazas

de

Denominacion

Titulacion Requerida

1

Disefador Técnico

B) La plantilla de personal laboral del Organismo queda como sigue:

Grupo Superior de Sistemas de Informacién Al

Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
Al:
2 Técnico Superior en Sistemas de | -Grado Universitario
Informacion -Licenciado
-Ingeniero

Grupo Técnico de Analisis Territorial y Obra Civil A2

Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
A2:
1 Técnico en Analisis Territorial -Grado Universitario
-Diplomado
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-Ingeniero Técnico

Grupo Técnico de Gestion de

Servicios A2

Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
A2:
. . .. -Grado Universitario
1 Técnico Medio (a extinguir) “Diplomado
-Ingeniero Técnico

Grupo Técnico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion A2

N d ., . . ., .
umero ° | Denominacién Nivel de Titulacion Académica
Plazas
A2:
. " L, -Grad i itari
2 Técnico de Informatica y Comunicacion G‘ra o Universitario
-Diplomado

-Ingeniero Técnico

Grupo Artes Plasticas y Diseiio C1

Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
Cl:
1 Técnico de Diseno Grafico ~Ciclo formatlvo Formacién
Profesional
-Bachillerato

Grupo Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon C1

Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
Cl:
2 Técnico Especialista en Informatica y | -Ciclo Formativo Formacion
Comunicacion Profesional
-Bachillerato
Grupo Ambiental C1
Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
Cl:
1 Técnico Especialista en Salud Ambiental -Ciclo formatlvo Formacién
Profesional
-Bachillerato
Grupo Obra Civil y Servicios C1
Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
Cl:
o -Ciclo Formativo Formacion
2 Ayudante Técnico Profesional
-Bachillerato
Grupo Auxiliar administrativo C2
Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
25 Auxiliar Administrativo C2:
-E.S.O.
Grupo Oficiales de Obra Civil y Servicios C2
Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
11 Vigilante de Obras y Cauces C2:
1 Auxiliar Técnico de Servicios -E.S.0.
Grupo Conduccion de vehiculos y tareas auxiliares C2
Niimero de Denominacion Nivel de Titulacion Académica
Plazas
.- .. C2:
3 Auxiliar Técnico ESO.
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SEGUNDQ.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Autéonomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife para el ejercicio 2016, en los términos
recogidos en el presente Acuerdo, quedando configurada como se consta en anexos I, I1 y II1.

TERCERO.- Aprobar las siguientes no dotaciones presupuestarias en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife para el ejercicio 2016, con respecto al ejercicio 2015, en los términos que constan en
el expediente, por no ser previsible su cobertura durante el ejercicio, total o parcialmente, sin
perjuicio de su modificacion a lo largo de dicho ejercicio, previa la tramitacion del
correspondiente expediente y su aprobacién por el Organo colegiado que corresponda, segun el
contenido y su adecuacion presupuestaria.

e Personal Funcionario:

101 | Jefe del Area de Recursos Hidraulicos 40001 | Al 28 86
104 | Jefe del Dpto. De Obras Hidraulicas I 52001 | Al 26 65
116 | Jefe de la Seccion Técnica de Ejecucion de Obras I1 52201 |A2 |24 55
119 | Jefe de la Seccion Técnica de Gestion de Infraestructura 53101 | A2 24 55
*133 | Jefe de la Seccioén Técnica de Control de Proyectos I 51201 |A2 |24 55
161 | Jefe de la Seccion Técnica de Gestion de Obras 54101 | Al 24 60
155 | Técnico de la Unidad Administrativa de Control de Subvenciones 31231 | Al 24 50
167 | Técnico de la Seccién Técnica de Explotacion Infraestructuras I11 56301 | Al 24 50

*Dotado parcialmente (8 meses)

e Personal Laboral:

210 | Vigilante de Recursos I 42011 | C2 16 27
269 | Auxiliar Administrativo de Gestién Econdmica II1 21121 [ C2 14 25
251 | Programador de Gestion y Mantenimiento de la Informacion I1 10123 | C1 22 33

CUARTO.- Aprobar la masa salarial para el ejercicio 2016 del Organismo Auténomo,
de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, en los
términos establecidos en el articulo 19. Cuatro de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2016, asciende a 4.460.441,59 euros, a efectos de su aprobacion Plenaria

11.- Aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Autéonomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria para el ejercicio
2016

Visto Acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de fecha 9 de diciembre de
2015 y el dictamen favorable emitido por la Comision Plenaria de Presidencia, en sesion
celebrada el 18 de diciembre de 2015, que acordd su elevacion al Pleno, relativo a la
aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria para el ¢jercicio 2016 y

Resultando que el Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria ha remitido expediente de modificacion de la Plantilla y la Relacion de
Puestos de Trabajo para el ejercicio 2016, y Acuerdo del Consejo Rector, de fecha 30 de
noviembre de 2015, por el que se acuerda aprobar inicialmente la Plantilla y la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal laboral y del personal funcionario de la Corporacion adscrito
al Organismo Auténomo, en los términos que constan en el expediente.

Resultando que el Consejo Rector del Organismo, en la referida sesion de fecha 30 de
noviembre de 2015, acordo aprobar inicialmente, la Plantilla de personal funcionario adscrito
al Organismo Auténomo para el ejercicio 2016, con la unica modificacion derivada del
traslado de plaza ocupada, desde esta Corporacion, que se adscribe al Organismo,
procediendo la creacion de una plaza de Auxiliar Técnico (C2), Administracion
Especial/Subescala Servicios Especiales/Clase Cometidos Especiales (Técnicos Auxiliares, C2)
vinculada al Proyecto Ansina, actualmente en el propio ECIT y que se adscribe a la Unidad
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Urex del IASS, de forma correlativa se procedera a la supresion de la referida plaza en la
plantilla ECIT, y ello segiin consta en el expediente y de conformidad con el Acuerdo del
organo rector del Organismo Auténomo.

Resultando que en la referida sesion del Consejo Rector, respecto de la Plantilla de
personal laboral al servicio directo del Organismo, se lleva a efecto modificaciones respecto
al ejercicio anterior:

1.- Creacion de doce plazas dotadas economicamente:

GRUPO Al
NUMERO DE PLAZAS CLASE/ESPECIALIDAD
3 Psicologo
GRUPO A2
NUMERO DE PLAZAS CLASE/ESPECIALIDAD
1 Fisioterapeuta (50%)
1 Maestro de Educacion Infantil
1 Trabajador Social
GRUPO C1
NUMERO DE PLAZAS CLASE/ESPECIALIDAD
1 Técnico Especialista en dietética y Nutricion
GRUPO C2
NUMERO DE PLAZAS CLASE ESPECIALIDAD
4 Auxiliar de Distribucion
1 Auxiliar Administrativo

Tras la emision de informe del Servicio Administrativo de Régimen Juridico y
Relaciones Laborales de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica se
procedio, por el Organismo, a subsanar el error detectado en la creacion correlativa de nuevos
puestos de trabajo dotados, y se consignan catorce plazas, e incluyen las siguientes dos plazas:

- una plaza de Técnico especialista educativo/Educacion (C1)

- una plaza de Auxiliar educativo (C1)

2.- Creacién de cuatro plazas en la plantilla sin dotacién presupuestaria:

GRUPO C1

NUMERO DE PLAZAS CLASE/ESPECIALIDAD

3 Técnico Especialista Educativo / Educacion
GRUPO C2

NUMERO DE PLAZAS CLASE ESPECIALIDAD

1 Augxiliar de Almacén

3.- Supresion de tres plazas de la plantilla:

CLASE GRUPO
Operario de Lavanderia E
Celador E
Auxiliar Infantil C2

4.- Reconversiones/unificaciones de denominacién tras la nueva clasificacion por
grupos profesionales/clases del Convenio Colectivo del personal laboral:

GRUPO Al
NUMERO DE PLAZAS CATEGORIA PROFESONAL CLASE/ESPECIALIDAD
1 Jefe de Seccion de Administrativa Técnico Superior Administracién Rama Juridica
1 Archivero Bibliotecario Técnico Superior Administracion Rama Econdmica

GRUPO A2
NUMERO DE PLAZAS CATEGORIA PROFESONAL CLASE/ESPECIALIDAD

- L Técnico Medio Administracion / Gestion Economica o
2 Técnico Medio (sin esp.) .
Relaciones Laborales.
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Educador Social
1 Técnico Medio de Animacion | Educador Social
Sociocultural

2 Técnico Medio de Planificacién Trabajador Social

GRUPO C1
NUMERO DE PLAZAS CATEGORIA PROFESONAL CLASE/ESPECIALIDAD
1 Técnico Especialista Técnico Especialista Educativo /Especialidad Educacion
1 Técnico Especialista Taller Confeccién Técnico Especialista Educativo /Especialidad Educacién

GRUPO C2
NUMERO DE PLAZAS CATEGORIA PROFESONAL CLASE/ESPECIALIDAD
1 Oficial de 1* Fontanero (a reconvertir) Oficial de Oficios Varios
2 Oficial de Oficios Varios Cocinero

GRUPO E
NUMERO DE PLAZAS CATEGORIA PROFESIONAL CLASE/ESPECIALIDAD
1 Operario de lavanderia ( a reconvertir) Técnico Especialista Educativo/ Especialidad Educacion

(9]

1 Celador (a reconvertir) Augxiliar Educativo/especialidad Educacion (C2)

5.- Modificacion de denominacién de plazas/categorias profesionales por adaptacion
a las nuevas denominaciones de clases profesionales y especialidades de las 805 plazas de la
Plantilla, todo ello con el detalle que consta en el presente acuerdo y sus anexos.

Resultando que por lo que se refiere a la plantilla de personal laboral del Organismo
Auténomo a instancias de esta Corporacion, segun consta en el expediente resulta procedente la
supresion de una plaza de Trabajadora Social (A2), por traslado de la misma, con su
ocupante, al ECIT, plaza que en su dia, con la misma ocupante, fue trasladada del ECIT al
IASS, regularizando asi la situacion de atribucion temporal de funciones, dado que dicha
ocupante viene prestando servicios en el ECIT desde el dia 1 de abril de 2011, plaza que en
consecuencia se traslada desde el Organismo Auténomo y se crea en la Plantilla y RPT del
ECIT para el ejercicio 2016, todo ello con el detalle que consta en el presente dictamen y sus
anexos; procediendo que tras esta modificacion incorporada desde la Corporacion, su
aprobacion Plenaria sea ratificada por el Consejo Rector del Organismo en la primera sesion que
celebre, habida cuenta que la propuesta de regularizacion fue posterior a la aprobacion inicial
del expediente de aprobacion de Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del OA 1ASS por el
referido Organo Colegiado.

Resultando que en cuanto a la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario adscrito al Organismo Auténomo para el ejercicio 2016, propone el IASS las
siguientes modificaciones:

1.- Creacion del puesto SFC0007 de la Unidad Organica de Relaciones Externas y
Apoyo Administrativo de la RPT del Organismo Auténomo I[ASS, por traspaso de medios
personales del ECIT, proyecto ANSINA, a la Unidad UREX del IASS, en correlacion con la
creacion de la plaza en la plantilla del personal funcionario y la supresion del puesto en la RPT
de ECIT, en los mismos términos de la RPT de la Corporacion.

2.- Reclasificacion de un puesto de “Técnico de Administracién General que pasa a
“Jefe de Seccion“ SFC0031 de la Escala Administracion General, Subescala Técnica y
denominacion "Técnico de Administracion General” Grupo A(1) (CD24/CE50) pasa a “Jefe
de Seccién “ grupo A(1) (CD24/CE60) adscrito al Servicio Econdmico Financiero a la Sede
Central (1).

3.- Modificacién del nivel de CE 23 a 25, del puesto SFC0005, que quedo sin el nivel
correspondiente de CE a sus homénimos, habida cuenta que no fue aprobado por el Pleno del
Cabildo Insular la propuesta de reclasificacion en el pasado ejercicio a CD16 CE28, y al quedar
por tanto en la RPT con su configuraciéon inicial, no se tuvo en cuenta en términos
homogeneizacion con los puestos similares a raiz del Acuerdo de Condiciones del Personal
Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife del 3 de julio de 2014, publicado en el BOP el
2/07/2014, modificando, con caracter singular y excepcional, en tal sentido este puesto de la
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RPT con efectos a 1/05/2014 hasta 31/12/2015 y para el ejercicio 2016 como sigue; todo ello en
los términos que obran en el expediente.

Resultando que a raiz del estudio y analisis de los puestos de trabajo de la
Subescala/Grupo Auxiliar de la Corporacion realizado por el Servicio Técnico de Coordinacion
y Planificacion de Recursos Humanos, trasladado al Servicio Administrativo de Régimen
Juridico y Relaciones Laborales en la celebracion de la Mesa General de Negociacion del dia 26
de noviembre del afio en curso, y vistas las conclusiones del mismo, que incluyo todos los
puestos de funcionarios de la Corporacion adscritos al Organismo, por lo que procede
incorporar como modificacion en la presente RPT del Organismo Autéonomo para el ejercicio
2016 la reclasificacion de los puestos de trabajo SFC0005, SFC46 y SFC52, y que segun
informe del Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales habra de ser
ratificada por el Consejo Rector del Organismo Autonomo habida cuenta que la referida
propuesta fue posterior a la aprobacion inicial del expediente por parte del mismo, y ello con el
siguiente detalle:

Servicio de Personal y Recursos Humanos

*  RECLASIFICACION del puesto n° SFC0005 de la Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar y denominacion “Auxiliar Administrativo” grupo C2 CD14 CE25, a
CD16 CE28, adscrito al Servicio de Personal y Recursos Humanos a la Sede Central

(D).
Cédigo del Puesto: SFC0005 Area de Servicios: SC | Unidad/Servicio: | SPRRHH
Localizacion Geogrifica: 01 Plaza Asociada: Auxiliar Administrativo
Denominacién del Puesto Auxiliar Administrativo
Funciones Esenciales: fD.01, fD.04, fD.06, fD.07 Complemento de Destino: | 16
Complemento Especifico: 28 | Forma de Provision: C | Administracion: A4 | Grupo:
Escala/Subescala: G aux | Vinculo: | F Titulacién Académica:
Formacién Especifica: Experiencia: 402 | Rama: |
Jornada:

*  RECLASIFICACION del puesto n° SFC0052 de la Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar y denominacion “Auxiliar Administrativo” grupo C2 CD14 CE25, a
CD16 CE28, adscrito al Servicio de Personal y Recursos Humanos a la Sede Central

(D).
Codigo del Puesto: SFC0052 Area de Servicios: SC | Unidad/Servicio: | SPRRHH
Localizaciéon Geogrifica: 01 Plaza Asociada: Auxiliar Administrativo
Denominacién del Puesto Auxiliar Administrativo
Funciones Esenciales: fD.01, fD.04, fD.06, fD.07 Complemento de Destino: | 16
Complemento Especifico: 28 | Forma de Provision: C | Administracion: A4 | Grupo:
Escala/Subescala: G aux | Vinculo: | F Titulacion Académica:
Formacién Especifica: Experiencia: 402 | Rama: |
Jornada:

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
Unidad Organica de Intervencion Delegada

*  RECLASIFICACION del puesto n° SFC0046 de la Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar y denominacion “Auxiliar Administrativo” grupo C2 CD14 CE25, a
CD16 CE28, adscrito a la Unidad Orgénica de Intervencion Delegada a la Sede Central

(D).
Cédigo del Puesto: SFC0046 Area de Servicios: SC | Unidad/Servicio: | voiD
Localizacion Geogrifica: 01 Plaza Asociada: Auxiliar Administrativo

Denominacion del Puesto

Auxiliar Administrativo

Funciones Esenciales:

fD.01, 1D.04, {D.06, {D.07

Complemento de Destino:

|16

Complemento Especifico:

28 | Forma de Provision:

C | Administracién:

| A4 ] Grupo: |2
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Escala/Subescala: G aux | Vinculo: | F Titulacion Académica: |

Formacién Especifica: Experiencia: 402 | Rama: |

Jornada:

Resultando que en cuanto a la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral
del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria correspondiente
al ejercicio 2016, se proponen las siguientes modificaciones:

1.- Reconversion de 8 puestos de trabajo:

CLASE GRUPO
Técnico Superior Administracion (Reconversion 1 jefe de seccion

administrativa) USS01 Al
Técnico Superior Administraciéon (Reconversion 1 plaza de Al
Archivero — Bibliotecario) USS02

CLASE GRUPO

Técnico Medio Administracion / Gestion Econdémica o Relaciones
Laborales (Reconversion de 1 plaza de técnico medio (UISO1) | A2
vacante

Reconversion de Técnico Medio (UIF13) en Educador Social A2
CLASE GRUPO
Reconversion Técnico Especialista a Técnico Especialista cl
Educativo (USS454)

Reconversion Técnico Especialista Taller Confeccién a Técnico c1
Especialista Educativo (DI17)

Reconversion Oficial de Oficios Varios (USS220) en cocinero C2
Reconversion Oficial de Oficios Varios (USS92) en cocinero C2

2.- Creacion de 14 puestos de trabajo con dotacién econémica, correlativamente a
las plazas de plantilla de nueva creacion segin fueron referenciadas y tal como constan en los
Anexos, una vez subsanada la propuesta inicial del Organismo.

3.- Creacion e inclusion en el anexo de puestos de trabajo sin dotacion
presupuestaria, de los puestos de trabajo en correlacion con las plazas creadas sin dotacion
presupuestaria, segun fueron referenciadas y tal como constan en los Anexos.

4.- Supresion de 3 puestos de trabajo, correlativos a las tres plazas suprimidas, segiin
fueron referenciadas y tal como constan en los Anexos.

5.- Reclasificaciones de 4 puestos de trabajo:

- 3 Técnicos superiores Al de CD24/CES50 a Jefe de Seccion CD24/CE60 (en
Servicio Econdmico Financiero, Servicio de Personal y Recursos Humanos y
Servicio de Organizacion y Relaciones Laborales)

- 1 Farmacéutico igualmente a Jefa de Seccion (farmacia Hospitalaria)

6.- Modificacion y creacion de puestos diferenciados:

*  Modificacion del puesto diferenciado con codigo USS15 de “Coordinador de
Almacén” con codigo USS15 en el sentido que, se le aiiaden los niveles 18/30 y el
grupo C2, a los anteriores niveles 14/23 y el anterior grupo E.

*  Creacion del puesto diferenciado con codigo de “Coordinador de Servicios generales”
en el Hospital de Los Dolores, del grupo E/C2 CD 14/18 CE 23/30 asociado al puesto
con codigo USS371 de la clase “Operario de Servicios Generales”.

*  Creacion del puesto diferenciado con codigo de “Coordinador de Servicios generales”
en del Hogar Sagrada Familia , del grupo E/C2 CD 14/18 CE 23/30 asociado al puesto
con codigo UIF157 de la clase “Operario de Servicios Generales”.

7.- Creacion de puestos diferenciados sin dotacién econémica conforme al ANEXO
VI del Convenio Colectivo:

DENOMINACION PUESTO GRUPO CD CE
Jefe de Area Administrativa Cl 22 33
Jefe de Unidad Administrativa C2 18 30
Jefe de Limpieza C2 18 30
Jefe de Limpieza Cl 22 33
Coordinador de Limpieza C2 18 30
Coordinador de Servicios Generales C2 18 30
Jefe de Mantenimiento Cl 22 33
Jefe de Roperia y Lenceria C2 18 30
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| Coordinador de Distribucién | C2 | 18 30

8.- Modificaciones de adscripciones de puestos de trabajo segun fueron
referenciadas y tal como constan en los Anexos.

9.- Inclusiéon de la nueva estructura del art. 73 y el anexo I del Convenio Colectivo
del personal laboral del IASS relativo al sistema de ordenacion y clasificacion profesional
procediendo a modificar el cuadro de RPT de modo que la anterior “Categoria Asociada”, pase
a denominarse “Clase” y “Especialidad” en su caso, segun fueron referenciadas y tal como
constan en los Anexos;

10.- Creacion del codigo G.P. relativo al grupo profesional; inclusion de las funciones
de las clases profesionales conforme al acuerdo adoptado con el Comité de Empresa Unico y la
representacion del Organismo Auténomo IASS, en sesion de fecha 25 de septiembre 2015,
relativa a las nuevas clases profesionales y conforme lo acordado en el articulo 73 del Convenio
Colectivo; inclusion de la polivalencia funcional sefialada en el Anexo I del Convenio; inclusion
la Polivalencia unidireccional de La clase “Maestro de Educacion Infantil” a la clase de
“Educador Social” pero no al revés; inclusion de la Polivalencia unidireccional de la clase de
“Enfermeria del Trabajo” a la clase de “Enfermero” pero no al revés.

11.- Adaptacion de la jornada de trabajo que figura en el anexo de la Relacion de
Puestos de Trabajo en la columna del Horario (H.), conforme a lo dispuesto en el art. 42.7 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS, de modo que se unifique dicha jornada a las
37h. y 30 m. semanales.

12.- Adaptacion del complemento especifico asignado a determinados puestos de
trabajo conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera y en la Disposicion
Transitoria Primera del Convenio Colectivo del Personal laboral IASS, que no se habia llevado
a efecto en la RPT, conforme criterios de homogeneizacion de puestos similares en la
Corporacion, segun fueron referenciadas y tal como constan en los Anexos.

13.- Adaptaciéon de determinados complementos de condiciones de trabajo, que
seran objeto de introduccion en los respectivos puestos conforme se vayan llevando a cabo los
pertinentes analisis de puestos.

14.- Ejecucion del art. 66 del Convenio Colectivo: se regulara en el catalogo de
puestos si los puestos se encuentran ocupados con caracter definitivo y/o provisional, asi como
la identificacion personal del ocupante, y no en el Anexo de la RPT.

Resultando que segin consta en el expediente resulta procedente la supresion del
puesto de trabajo UIS08, en correlacion con la supresion, a propuesta de la Corporacion, de
una plaza de Trabajadora Social, por traslado al ECIT, regularizando asi la situacion de
atribucion temporal de funciones, prolongada en el tiempo desde el dia 1 de abril de 2011,
siendo necesaria, y asi se encuentra prevista su creacion en la Plantilla y RPT del ECIT para el
gjercicio 2016. Debiendo la aprobacion Plenaria de este puesto ser ratificada por el Consejo
Rector del Organismo en la primera sesion que celebre, habida cuenta que la propuesta de
regularizacion fue posterior a la aprobacion inicial del expediente de aprobacion de Plantilla y
RPT del Organismo Auténomo IASS por el referido Organo Colegiado; todo ello en los
términos que constan en el expediente y en el presente acuerdo y anexos.

Resultando que segun la documentacion que obra en el expediente por primera vez
para el ejercicio 2016, se incorporan puestos de la RPT de personal laboral sin dotacion
presupuestaria en el Organismo Autéonomo [ASS, de tal manera que del total de puestos de
trabajo no dotados en el ejercicio 2016 son catorce de tipo puesto general, uno de ellos con
dotacion parcial y cuatro de nueva creacion sin dotacion, asi como nueve puestos
singularizados, todo ello en los términos que constan en el expediente y en el presente
acuerdo y anexos.

Resultando que consta en el expediente la remision del mismo a la Intervencion
Delegada del Organismo Auténomo, en fecha 18 de noviembre de 2015, asi como informe de
la Intervencion, de fecha 26 de noviembre de 2015, en el que esencialmente manifiesta, a la
vista de las reconversiones, creaciones y supresiones, no dotaciones y reclasificaciones de
puestos, la carencia de medios para emitirlo y que no se adjunta informe econémico por el IASS
hasta el dia 23 de noviembre, y que en el mismo no detallan los incrementos superiores al 1% a
efectos de determinar si obedecen a las excepciones previstas en la LPGE, concluyendo la
imposibilidad de informar con caracter previo al Consejo Rector, sin perjuicio de que se le
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requiera posteriormente antes de la aprobacion Plenaria. Que en vista de lo anterior el Servicio
Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales ha instado al IASS a que remita
dicho detalle econémico a efectos de cumplimiento de la LPGE, a la Intervencion Delegada, y
requiera informe antes de la celebracion de la Comision Plenaria habiendo recibido informe
favorable de dicha intervencion Delegada, de fecha 18 de diciembre de 2015.

Resultando que consta en el expediente el traslado del informe propuesta, relativo a la
propuesta de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral al Comité de
Empresa del Organismo Auténomo, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; asi como acta de negociacién de cierre de la
modificacion Plantilla y RPT de personal laboral de fecha 17 de noviembre de 2015.

Resultando que respecto a las modificaciones de la RPT de personal funcionario del
Organismo Autéonomo, contenidas en Acuerdo adoptado por el Consejo Rector, las mismas
han sido objeto de negociacion con las Organizaciones Sindicales de esta Corporacion, en Mesa
General de negociacion celebrada el dia 26 de noviembre, al tratarse de personal funcionario
propio del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y por tanto integrado en su Plantilla y RPT, si
bien las correspondientes plazas y puestos de trabajo figuraran adscritos al IASS.

Resultando que obran en el expediente los informes juridico y econémico del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales adscrito a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica relativos a la aprobacion de la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de dicho Organismo Auténomo para 2016, en los términos que se contienen
en el mismo.

Resultando que la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo fueron aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 9 de diciembre de 2015 en los
términos propuestos por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

Resultando que consta la remision del expediente a la Secretaria General a los efectos
de su exposicion a los Grupos Politicos de la Corporacion, en orden a que en su caso,
procedieran a presentar enmiendas a la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno Insular y
que, transcurrido el plazo de exposicion a los Grupos Politicos para la presentacion de
enmiendas, reducido a seis dias habiles para la presentacion de enmiendas, conforme al
procedimiento previsto en el articulo 63 del Reglamento Organico, consta Certificado del
Secretario General del Pleno en el que certifica que no se han presentado enmiendas.

Considerando el informe juridico favorable del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico y Relaciones Laborales relativo a la aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo del Organismo Auténomo IASS para 2016, habida cuenta el contenido del informe
econdmico emitido por el mismo Servicio y los informes complementarios remitidos por el
Organismo Auténomo.

Considerando que por lo que se refiere al coste econdomico previsto para el ejercicio
2016, se constata del informe economico del Servicio Administrativo de Régimen Juridico y
Relaciones Laborales que obra en el expediente, que el Capitulo I, tras el ajuste realizado,
cumple con los requisitos establecidos en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, asi como con el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 20
de octubre de 2015, por el que se aprobaron los criterios, directrices y calendario para la
elaboracion del Proyecto de Presupuesto del ejercicio 2016. Asimismo que la masa salarial del
Organismo Auténomo, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, en los términos establecidos en el articulo 19° Cuatro de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, asciende a 30.606.612,51 euros.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local modificada por la Ley 11/1999 y por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Plantillas
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto, respondiendo a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. En este sentido el
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articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone que el Presupuesto de la
Entidad Local sera elevado al Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de
dicha Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.

Considerando que conforme al articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Considerando que articulo 123.1 h) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local
(LRBRL), en relacion con su Disposicion Adicional Decimocuarta, asi como de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.2 i) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, recoge como competencia del Pleno la aprobacion de la Plantilla de Personal.

Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacion, lo previsto en el
articulo 29.3. e) del Reglamento Organico de esta Corporacion Insular que establece que sera
atribucion de este Consejo de Gobierno Insular la propuesta al Pleno, mediante el procedimiento
previsto en el articulo 63, de la aprobaciéon y modificacion de la Plantilla de personal
funcionario y laboral de la Corporacion, de sus Organismos Autéonomos y Entidades Publicas
Empresariales; y si dicha propuesta fuera aprobada como Propuesta al Pleno por el Consejo de
Gobierno Insular, se remitira al Secretario General, abriéndose el plazo de diez dias habiles de
exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por los Grupos Politicos. El indicado plazo
podré reducirse hasta la mitad, cuando el Presidente lo decrete por razones justificadas, previa
audiencia de la Junta de Portavoces mediante Decreto del Presidente, como asi ha ocurrido en el
presente caso en que se ha reducido a seis dias habiles. Finalizado dicho plazo se remitira el
expediente con las enmiendas a la Comision correspondiente y posteriormente al Pleno de la
Corporacion.

Considerando que la Comision Plenaria de Presidencia de fecha 18 de diciembre de
2015, emitido Dictamen favorable, segiin lo previsto en el articulo 37.1 del Reglamento
Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, el Pleno de esta Corporacion acuerda, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla del personal funcionario del Cabildo Insular de
Tenerife adscrito al Organismo Auténomo Instituto Insular de Atenciéon Social y
Sociosanitaria, asi como la Plantilla de personal laboral para el ejercicio 2016 en los
términos recogidos en el presente acuerdo, quedando configurada como se adjunta en Anexos I
y IL, y que ha de ser ratificada por el Consejo Rector del Organismo Auténomo por lo que
se refiere a la supresion de la plaza y puesto de Trabajadora Social de la Plantilla de
personal laboral del Organismo, por creaciéon en ECIT, habida cuenta la propuesta de
regularizacion fue posterior a la aprobacion inicial del expediente de aprobacion de Plantilla y
RPT del Organismo Auténomo IASS por el referido Organo Colegiado.

SEGUNDOQO.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria para el ejercicio 2016 en los
términos recogidos en el presente acuerdo, quedando configurada como se adjunta en Anexos
III y IV, y que ha de ser ratificada por el Consejo Rector del Organismo Auténomo por lo
que se refiere a la reclasificacion de los tres puestos de trabajo SFC0005, SFC46 y SFC52,
habida cuenta que la propuesta es posterior a la aprobacion inicial del expediente de aprobacion
de Plantilla y RPT del Organismo Auténomo IASS por el referido Organo Colegiado.

TERCERO.- Aprobar las siguientes no dotaciones presupuestarias en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria para el ejercicio 2016, en los términos que constan en el expediente,
por no ser previsible su cobertura durante el ejercicio, total o parcialmente, sin perjuicio de su

- 86 -



modificacion a lo largo de dicho ejercicio previa la tramitacion del correspondiente expediente y
su aprobacion por el Organo colegiado que corresponda, seglin el contenido y su adecuacion
presupuestaria:

CLASE GRUPO
Técnico Superior Administracion USS02 Al
Técnico Superior Administraciéon USS01 Al
Oficial Oficios Varios SC10 C2
Oficial Oficios Varios SC13 C2
Educador UVG09 (violencia de Género) A2
Técnico Medio al 75% UIF13 A2
Técnico Especialista (sin Esp.) USS454 Cl
Técnico Especialista en Cocina USS83 Cl
Técnico Especialista Educativo /Educacion UIF206 Cl
Técnico Especialista Educativo /Educacion UIF207 * Cl
Técnico Especialista Educativo /Educacion UIF208 * Cl
Augxiliar de Almacén /Coordinador de Almacen USS502 C2
DENOMINAQI()N PUESTO SINGULARIZADO GRUPO
SIN DOTACION ECONOMICA
Jefe de Area Administrativa Cl
Jefe de Unidad Administrativa C2
Jefe de Limpieza C2
Jefe de Limpieza Cl
Coordinador de Limpieza C2
Coordinador de Servicios Generales C2
Jefe de Mantenimiento Cl
Jefe de Roperia y Lenceria C2
Coordinador de Distribucion C2

CUARTO.- Aprobar la masa salarial para el ejercicio 2016 del Organismo
Autonomo, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local, en los términos establecidos en el articulo 19.4. de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2016, que asciende a 30.606.612,51 euros, a efectos de su aprobacion Plenaria.

SERVICIO TECNICO DE COORDINACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS

12.- Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para 2016

Visto el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en la sesion ordinaria
celebrada el dia 9 de diciembre de 2015, en virtud del cual se aprobo la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Corporacion para 2016 y se acordo proponer al Pleno la aprobacion de
la Plantilla del personal de esta Corporacién para 2016, y visto asimismo el Dictamen
emitido al respecto por la Comision Plenaria Permanente de Presidencia, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1.- Que, en virtud de lo previsto en los articulos 3,1 y 41,1 e) del Reglamento Organico
de esta Corporacion, el Cabildo Insular de Tenerife, para el ejercicio de sus funciones,
distribuird sus competencias por Areas de Gobierno, cuya determinacién, denominacién y
composicion organica concreta corresponde al Pleno de la Corporaciéon, a propuesta del
Presidente de la misma; y que, al respecto, se ha formulado por el Sr. Presidente una propuesta
de modificacién puntual de la composicién organica del Area de Presidencia y del Area de
Sostenibilidad, Medio Ambiente, Aguas y Seguridad.

2.- Que por el Consejo de Gobierno Insular, en la sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre de 2015, se acordo en primer lugar aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
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Corporacion para 2016 propuesta por la Sra. Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica, quedando ésta condicionada a la aprobacion por el Pleno de la Plantilla de personal
para dicho afio, y en segundo lugar proponer al Pleno la aprobacion de la Plantilla
correspondiente a 2016.

3.- Que, en aplicacion del art. 74 del RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

4.- Que, por otro lado, el art. 126, del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprobo el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, “las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en
el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.”

5.- Que, en el sentido anterior, en virtud del art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, “corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder
a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que
se fijen con caracter general. Las Corporaciones Locales formaran la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion
basica sobre funcion publica”.

6.- Que la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo vigente actualmente es la
aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en la sesion celebrada el dia 15 de diciembre de
2014 y el Pleno Corporativo en la sesion de 23 de diciembre de 2014, con diversas
modificaciones acordadas a lo largo del afio 2015.

7.- Que se ha planteado la necesidad de efectuar diversas modificaciones de puestos y
de los Anexos de la Relacion de Puestos de Trabajo para que ésta se ajuste a las necesidades
organizativas actuales de la Corporacion, y asi garantizar el desarrollo de los servicios
correspondientes.

8.- Que, desde hace varios afios, esta Corporacion ha debido hacer frente a una situacion
de recursos econdmicos escasos debiendo al mismo tiempo mantener el funcionamiento de los
servicios publicos que presta, situacion a la que debio adaptarse de forma inmediata. Y ante esta
situacion, desde el mes de diciembre del afio 2010, se han adoptado una serie de medidas para la
reduccion del capitulo I del presupuesto, al tiempo que se ha procurado mantener con el mismo
grado y nivel de calidad los servicios publicos esenciales; y que estas medidas consistieron
basicamente en:

- Dejar sin dotacion presupuestaria los puestos de trabajo que resultaran vacantes y se
considerasen no imprescindibles en la prestacion de esos servicios publicos esenciales,
pero que debian mantenerse en una plantilla y relacion de puestos de trabajo sin dotacion
presupuestaria, pues en una situacion de normalidad presupuestaria son necesarios para la
eficaz prestacion de la totalidad de servicios que esta Administracion pone a disposicion de
la ciudadania, y para la eficaz y eficiente gestion de su actividad publica.

- La congelacion de la oferta publica de empleo, de nombramientos de funcionarios interinos
y contrataciones laborales temporales, salvo excepciones justificadas.

- La congelacion de las reclasificaciones de puestos de trabajo, salvo excepciones
justificadas; esta medida afecta principalmente al desarrollo de la carrera profesional de los
empleados publicos, y en la posibilidad de movilidad laboral que se obtiene cuando existen
puestos con iguales o mejores condiciones econdomicas en otros Servicios.

- La reasignacion de efectivos, en su mayoria mediante la figura de la atribucion temporal de
funciones, para que los empleados pasaran a prestar sus servicios de forma inmediata en
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aquellas unidades administrativas en las que la carga de trabajo atn se mantuviera (o
incluso se incrementara), dado que su actividad no esta directamente vinculada a una
disminucion de la consignacion presupuestaria del Servicio, o bien porque fuera prioritaria
para la Corporacion la ejecucion de determinados proyectos.

- Teniendo en cuenta las necesidades de los Servicios, pero al mismo tiempo, con la cautela
necesaria para no consolidar necesidades de efectivos que pudieran comprometer la
estabilidad presupuestaria futura de la Corporacion, se ha procedido a la utilizacion de una
figura poco frecuente hasta el momento, como es la del nombramiento de funcionarios
interinos accidentales para atender demandas inaplazables que no pudieran ser cubiertas
con los efectivos existentes.

9.- Que, transcurridos cinco afios desde que se iniciaron estos ajustes en el capitulo I,
durante los cuales se ha ido recobrando paulatinamente la actividad propia de esta
Administracion, procede empezar a adoptar las medidas tendentes a la reorganizacion de los
recursos humanos existentes y la adaptacion a la nueva situacion, dando respuesta a cuestiones
de diversa indole que las medidas de ajuste presupuestario han ido propiciando a lo largo del
tiempo, y que hasta el momento no han podido ser abordadas debido a las restricciones legales y
presupuestarias que lo impedian.

10.- Que las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo que se aprueban para
2016 pretenden cumplir los siguientes objetivos y atender las siguientes necesidades de
organizacion de los recursos humanos del Cabildo Insular:

Primero: Reflejar en la Relacion de Puestos de Trabajo las modificaciones de
organizacion realizadas por las Areas y Servicios de la Corporacién para adaptarse a los
cambios en la estructura de la Corporacion, a la asignacion de competencias a las Areas y
Servicios, y a la priorizacién de proyectos y objetivos para el nuevo mandato. A tal fin se
modifica la denominacion de unidades organicas, y se readscriben unidades organicas y puestos
de trabajo, y se crean tres nuevos Servicios Técnicos.

Segundo: Reconocer la asuncion de nuevas funciones o responsabilidades, que atin en
este marco de restriccion econdmica, han realizado empleados/as de la Corporacion,
correspondiéndose las actuales con las caracteristicas de puestos de trabajo de superior
categoria, segiin se desprende del analisis de puestos de trabajo realizado. A esta cuestion dan
respuesta diversas reclasificaciones de puestos de trabajo.

En relacion con ello, se ha de tener en cuenta que la dilatacion en el tiempo de la
ejecucion de los concursos para la provision de todos los tipos de puestos de trabajo de la
Corporacion, tanto de personal funcionario como de personal laboral, ha motivado que en el
momento actual, y a pesar de la congelacion de la oferta de empleo publico desde hace al menos
cinco afios, existan funcionarios/as de carrera que no han podido consolidar el grado personal
correspondiente al nivel del primer puesto que ocupan con caracter definitivo tras la resolucion
del correspondiente concurso. Por este motivo, la reclasificacion de su puesto de trabajo
produciria de nuevo una situacion de provisionalidad que incide negativamente en la carrera
administrativa de estos empleados al no permitirles consolidar el grado personal.

Para solventar dicha situacion, se crean puestos de trabajo vinculados a los puestos de
trabajo que tienen adjudicados con caracter definitivo los/las empleados/as, que quedan sin
dotacion presupuestaria, y que seran objeto de supresion definitiva una vez transcurrido el
tiempo legalmente establecido —dos afios- para la consolidacion del grado del puesto adjudicado
con caracter definitivo.

Tercero: Con el fin de fomentar el desarrollo de la carrera administrativa y de que
existan mayores oportunidades de movilidad y de desarrollo profesional de los efectivos con
que cuenta la organizacion, se ha realizado el analisis de las funciones y cargas de los puestos de
trabajo de la subescala Auxiliar de Administracion General, en el que se identificaron aquellos
cuyo contenido ha variado desde su creacion, de tal forma que puedan encuadrarse en una
categoria superior.
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En la Relacion de Puestos de Trabajo para 2016 se recoge tal objetivo en las
reclasificaciones de los puestos de trabajo de “Auxiliar Administrativo adscrito” a “Auxiliar
Administrativo”.

Cuarto: Se ha procedido a analizar la necesidad de mantener a los efectivos que,
mediante la figura de la atribucion temporal de funciones, o comision de servicios, fueron
destinados a otras unidades administrativas o técnicas, para reforzarlas en épocas de mayor
carga de trabajo de éstas, o por la necesidad de efectivos con experiencia en determinadas
materias para ejecutar proyectos prioritarios para la Corporacién en un determinado momento.

Tras este analisis, se procede a regularizar la situacion, consolidando la adscripcion de
aquellos/as empleados/as que, transcurrido un plazo prudencial, siguen siendo necesarios en los
Servicios a los que fueron destinados para cubrir estas necesidades, mediante la adscripcion de
los puestos de trabajo a los Servicios de destino, previa conformidad de sus ocupantes.

Quinto: Con idéntica finalidad de consolidacion de efectivos para la continuidad en la
prestacion de los servicios, se procede a la creacion de los puestos de trabajo vinculados al
desempefio de funcionarios/as interinos/as accidentales, previo andlisis de la necesidad de dicha
continuidad. A tal fin, se efectuan diversas creaciones de puestos de trabajo, o se incluyen como
puestos con dotacion presupuestaria algunos puestos que estaban incluidos en el Anexo de
puestos sin dotacion.

Sexto: La necesidad de reforzar los denominados Servicios “verticales”, es decir, los
que ejercen materialmente las competencias de esta Corporacion y tienen como cliente a la
ciudadania, bien ante el nuevo reparto competencial y establecimiento de objetivos para el
nuevo mandato, bien por desfase de la plantilla de personal con la que cuentan en relacion con
las funciones que asumen los Servicios (jubilaciones, excedencias de empleados no cubiertas,
etc., durante los cinco afos transcurridos), o, por ultimo, la necesidad de modernizar la gestion
administrativa de la Institucion, -obligada ademas por la reciente normativa de procedimiento
administrativo-, lo cual requiere una adaptacion tecnologica y, por ende, de incorporacion de
profesionales en nuevas tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (Servicios
Técnicos de Informatica y de Innovacion).

Séptimo: La mayor asuncién de competencias y ejecucion de nuevos objetivos y
proyectos no solo origina la necesidad de incrementar los efectivos en los Servicios de la
Corporacion conocidos como “verticales”, sino también en los denominados Servicios
“horizontales”, aquellos que tienen como cliente interno a dichos Servicios “verticales”.

En relacion con los Servicios horizontales, tras la evaluacion de riesgos psicosociales
finalizada en julio del presente afio, y visto el trabajo realizado por la Mesa Técnica de
Gobierno Abierto y las Jefaturas de Servicio de la Corporacion, asimismo finalizado en julio del
presente, se desprende la necesidad de reforzar los Servicios horizontales, lo cual redundara en
un mejor servicio a su cliente interno al agilizar la actividad administrativa y, por ende, de los
servicios publicos de los que son responsables los Servicios verticales.

Para cumplir estos objetivos, se efectian creaciones de puestos de trabajo en el Area de
Presidencia: Direccién Insular de Recursos Humanos, Secretaria General, e Intervencion
General.

Octavo: La cobertura de necesidades planteadas en los puntos anteriores quinto, sexto y
séptimo se priorizan presupuestariamente, de forma que se crean los puestos donde se ha
detectado que existe la necesidad permanente de los efectivos, pero se da cobertura
presupuestaria en primer lugar a aquellos cuya cobertura es inaplazable, o se retrasa en el
tiempo la dotacion presupuestaria de otros teniendo en cuenta que para su provision es necesario
realizar el procedimiento legalmente establecido, cuya finalizacion no se producira antes de la
fecha que se indica, de forma que no es necesaria una prevision econoémica anterior a dicha
fecha..

A esta cuestion responden las creaciones de puestos de trabajo sin dotacion
presupuestaria, o la creacion de puestos de trabajo con fecha de dotacion presupuestaria
pospuesta seglin se indica en cada caso.
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Noveno: Encuadrar debidamente segun la clasificacion de las plazas y puestos de
trabajo en las escalas y subescalas previstas legalmente, aquellos que no lo estaban en la fecha
de promulgacion de la legislacion al respecto, atendiendo al momento de jubilacion de los
titulares de los puestos que tenian adscripcion definitiva a los mismos, conforme al criterio
seguido en esta Corporacion. A esto responden las supresiones de puestos de trabajo de
“Auxiliar Administrativo” vinculados a plazas de personal laboral, que pasan a encuadrarse en
la subescala Auxiliar de Administracion General.

Décimo: El Cabildo Insular de Tenerife tiene encomendada, como competencia propia,
la prestacion de asistencia a los municipios de la Isla, lo que incluye la cooperacion necesaria
para garantizar el ejercicio de las funciones publicas a través de los Servicios de Asistencia, para
los que necesariamente se debe contar con suficientes puestos reservados a funcionarios con
habilitaciéon de caracter nacional. Ademas de esto, procede dar cumplimiento a lo previsto
respecto de las funciones reservadas a dichos funcionarios en el Reglamento Orgéanico de la
Corporacion, y también atender la necesidad de reforzar la labor desarrollada en la actualidad,
tanto por la Secretaria General como por la Intervencion General de la Corporacion. Para todo
ello se procede a la creacion de los puestos de Vicesecretario y de Viceinterventor.

11.- Que las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo que se aprueban
incluyen la inclusion en la misma de nuevos puestos sin dotacion presupuestaria, asi como otras
modificaciones que también implican medidas de ajuste presupuestario, con lo que la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion para 2016 se ajusta a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia, y se ha establecido de acuerdo con la ordenacion general de
la economia, sin que los gastos de personal rebasen los limites fijados con caracter general.

12.- Que la modificacion de la Plantilla y de la Relacion de Puestos de Trabajo se
produce como manifestacion del ejercicio de la potestad de organizacion, previa negociacion o
consulta, segin proceda, con los correspondientes representantes sindicales, de conformidad con
lo establecido en el art. 37 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el art. 64 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: y
que al respecto se ha celebrado la correspondiente sesion de la mesa general de negociacion el
dia 26 de noviembre de 2015.

13.- Que, de conformidad con lo establecido en el art. 127,1 h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local y en el art. 29,5 d) del Reglamento Organico de este
Cabildo Insular, corresponde al Consejo de Gobierno Insular la aprobacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, y en virtud del art. 29,3 de dicho Reglamento, la propuesta al Pleno,
mediante el procedimiento previsto en el art. 63, de la Plantilla de personal funcionario y laboral
de la Corporacion.

14.- Que, por otro lado, el art. 123,1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como el art. 41,2 i) de dicho Reglamento recogen como
competencia del Pleno la aprobacion de la plantilla de personal funcionario y laboral de la
Corporacion.

El Pleno acuerda lo siguiente:

1. MODIFICACION PUNTUAL DE LA COMPOSICION ORGANICA DE LAS AREAS
DE GOBIERNO:

Aprobar las siguientes modificaciones de la composicion organica de las Areas de
Gobierno que se indican:

I. AREA DE PRESIDENCIA
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Se modifica el Acuerdo adoptado por el Pleno en la sesion del dia 31 de julio de
2015, respecto de los Servicios que quedan adscritos a la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica:

Servicios adscritos a la Direccion Insular de Recursos Humanos v Defensa Juridica
en virtud del Acuerdo de 31 de julio de 2015:

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal

Servicio Administrativo de Personal Funcionario, Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones Laborales.

Servicio Técnico de Coordinacion y Planificacion de Recursos Humanos

Servicios que quedan adscritos a la Direccion Insular de Recursos Humanos vy
Defensa Juridica en virtud del presente Acuerdo:

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

II. _AREA DE_SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE, AGUAS Y
SEGURIDAD

Se modifica el Acuerdo adoptado por el Pleno en la sesion celebrada el dia 7 de
julio de 2015, en cuanto a la composicion organica del Area:

Composicion organica en virtud del Acuerdo de 7 de julio de 2015:

Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente, Aguasy Seguridad
Consejero/a con delegacion especial en Aguas

Director/a Insular de Seguridad

Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad

Servicio Administrativo de Aguas

Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales

Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental

Servicio Técnico de Gestion Territorial Forestal e Incendios

Servicio Administrativo de Sostenibilidad

Servicio Técnico de Sostenibilidad

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Isla de Tenerife

Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
Parque Nacional del Teide

Organismo Autonomo Local Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Fundacién Centro Canario del Agua.

Composicion organica en virtud del presente Acuerdo:
Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente, Aguas y Seguridad
Consejero/a con delegacion especial en Aguas
Director/a Insular de Seguridad
Servicio Administrativo de Medio Ambiente
Servicio Administrativo de Gestion Econdémica de Medio Ambiente.
Servicio Administrativo de Aguas
Servicio Técnico de Gestion Forestal
Servicio Técnico de Gestion Ambiental
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Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales.

Servicio Técnico de Uso Publico del Medio Natural.

Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Direccion del Parque Nacional del Teide

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Isla de Tenerife

Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
Organismo Autonomo Local Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Fundacion Centro Canario del Agua.

II. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Ratificar y aprobar las siguientes modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Corporacion, derivadas del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular en la sesion ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de 2015, con lo cual la Relacién
de Puestos de Trabajo de esta Corporacion para el aiio 2016 sera la que se recoge como
Anexo I del presente Acuerdo:

IL. CAMBIO DE ADSCRIPCION, SUPRESION Y/O CREACION DE
UNIDADES ORGANICAS Y/O UNIDADES FUNCIONALES, Y MODIFICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO:

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca
RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC491 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, de
la unidad organica Apoyo Administrativo, que pasa a denominarse ‘“Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 322, 323, 360, 374, 379, 383, 385

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1279
“Técnico/a de Grado Medio”, que se adscribe a la unidad organica Centro de Conservacion de
la Biodiversidad Agricola de Tenerife, con fecha de efectos de su dotacién presupuestaria el
1 de julio de 2016, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fB.032.044, fB.057, fB.059, fB.069

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 46 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: A2 | Escala/Subescala: E/T/TMB | Vinculo: F Titulacién Académica: 043

Formacion Especifica: | Experiencia: 002 Rama: | Jornada:
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1214 “Agente Especialista Adscrito/a”,
adscrito a la unidad orgénica Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife,
que pasa a “Jefe/a de Unidad Técnica”, y como consecuencia se modifican las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.029, fA.031.045 fA.011.006, fA.018, fA.023
Complemento Especifico: 50 53

Experiencia: 001 061
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RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1100 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”,
de la unidad orgéanica Valorizacion de Productos Agroalimentarios, que pasa a denominarse
“Auxiliar Administrativo/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 322, 323, 360, 374, 379, 383, 385

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo LC119 y LC125 “Operario de Limpieza (a extinguir)”, adscrito a la unidad orgénica
Desarrollo Rural.

Servicio Técnico de Estructuras Agrarias

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC522 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, de
la unidad orgénica Infraestructura Rural, que pasa a denominarse “Auxiliar Administrativo/a”
y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 322, 323, 360, 374, 379, 383, 385

Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca
ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC324 “Jefe/a de Unidad Técnica” a la unidad
organica Ganaderia, actualmente adscrito a la unidad organica Industrias Agroalimentarias del
Servicio Técnico de Estructuras Agrarias, y como consecuencia, se suprime la funcion fB.110 y
se le afiade la fB.226.

AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC432 “Jefe/a de Seccién” a la unidad organica
Cooperacion Municipal y Vivienda, actualmente adscrito a la unidad orgénica Industrias y
Consumo del Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Econémico y Comercio, y como
consecuencia, se suprime la funcion fA.013.035 y se le afiade la fA.013.140.

CREACION del puesto de trabajo FC1280 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14 | Complemento Especifico: 25 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacion Especifica: | Experiencia: 004 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Meéritos Especificos:
007, 008, 009,010 318, 323, 360, 374, 379, 383, 385

AREA DE EMPLEQO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO ECONOMICO
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Econémico y Comercio
SUPRESION del puesto de trabajo LC59 “Auxiliar de Apoyo Administrativo (a extinguir)”,

adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo.
CREACION del puesto de trabajo FC1281 “Auxiliar Administrativo/a” que se adscribe a la
unidad organica Apoyo Administrativo, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino: 16 | Complemento Especifico: 28 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacion Especifica: | Experiencia: 040 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Meéritos Especificos: 323, 360, 375,
007, 008, 009,010 379, 383, 385, 391
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ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC181 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a” a la
unidad organica Apoyo Administrativo, que se RECLASIFICA a “Auxiliar
Administrativo/a”, y como consecuencia, se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 379, 383, 385

SUPRESION de las unidades organicas: Comercio y Artesania, Fomento Econémico y Empleo
e Industria y Consumo.
CREACION de la unidad organica Promocion Econémica, Comercio e Industria, a la que se
ADSCRIBEN los siguientes puestos de trabajo:
- FC180 “Jefe/a de Seccion”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad organica
Comercio y Artesania, que se RECLASIFICA a “Responsable de Unidad”, y como
consecuencia, se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.013.034, fA.014, fA.018, fA.025 fA.018, fA.025, fA.026, fA.030.101
Complemento Especifico 24 26

Complemento Especifico: 60 65

Experiencia: 006 048

- FC157 “Auxiliar Administrative/a”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad
organica Industria y Consumo.
- FC1071 “Administrativo/a” y FC330 “Auxiliar Administrativo/a”, hasta el
momento adscrito a la extinta unidad organica Comercio y Artesania.
- FC481 “Jefe/a de Negociado”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad organica
Fomento Econémico y Empleo.
CREACION de la unidad organica Empleo, a la que se ADSCRIBEN los siguientes puestos
de trabajo:
- FC309 “Jefe/a de Unidad Técnica” hasta el momento adscrito a la extinta unidad
organica Fomento Econdomico y Empleo, que se RECLASIFICA a “Jefe/a de
Seccion” y como consecuencia, se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fB.046, fB.057 fB.008, fB.013.025, fB.014, fB.030, fB.057
Complemento Especifico: 53 60

Experiencia: 061 007

Jornada: PJ

-  FC470 “Auxiliar Administrativo/a” hasta el momento adscrito a la extinta unidad
organica Fomento Econémico y Empleo.
INCLUSION en el Apartado n® 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC274 “Jefe de Seccion”, adscrito a la unidad organica Actividades Clasificadas.
CREACION del puesto de trabajo FC1282 “Responsable de Unidad” que se adscribe a la
unidad organica Actividades Clasificadas, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.018, fA.023, fA.025, fA.026, fA.030.151

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacién Académica: 021

Formacion Especifica: | Experiencia: 048 Rama: | Jornada: PJ
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos: 118

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC534 “Jefe/a de Seccién” a la unidad organica
Promociéon Econdémica, Comercio e Industria, hasta el momento adscrito a la extinta unidad
organica Fomento Econdémico y Empleo, que se encuentra incluido en el Apartado n° 14
“Puestos sin dotacion presupuestaria”.

Servicio Técnico de Empleo, Desarrollo Economico v Comercio

CREACION del puesto de trabajo FC1283 “Técnico/a de Grado Medio” que se adscribe a la
unidad organica Promocién Econémica, Comercio e Industria, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fB.032.045, fB.057, fB.059, fB.069

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 46 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: A2 | Escala/Subescala: E/T/TMB | Vinculo: F | Titulacion Académica: 046
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Formacion Especifica: | Experiencia: 002 | Rama: | Jornada:

Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

SUPRESION del puesto de trabajo LC85 “Administrativo/a Adscrito/a (a extinguir)”
adscrito a la unidad organica Centro Insular de Calidad y Consumo Responsable.

CREACION del puesto de trabajo FC1284 “Auxiliar Administrativo/a” que se adscribe a la
unidad organica Centro Insular de Calidad y Consumo Responsable, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino: 16 | Complemento Especifico: 28 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacion Especifica: | Experiencia: 040 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Meéritos Especificos:
007, 008, 009,010 321, 323, 360, 374, 379, 383, 385,391

CREACION del puesto de trabajo FC1285 “Técnico/a de Administracion General” que se
adscribe a la unidad Apoyo Administrativo, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.086

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: G/T | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacién Especifica: | Experiencia: 001 Rama: E | Jornada:
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC145 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, de
la unidad organica Promociéon Econdémica, que pasa a denominarse “Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 379, 383, 385

AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
Servicio Administrativo de Gobierno Abierto y Accién Social
SUPRESION por adscripcién al Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de los
puestos de trabajo FC1220 “Auxiliar Técnico/a Adscrito/a” y LC934 “Auxiliar
Administrativo/a Adscrito/a.
CREACION del puesto de trabajo FC1286 “Técnico/a de Administracion General”, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.087

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: G/T | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: | Experiencia: 001 Rama: J | Jornada:
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA de los puestos de trabajo FC1287 y
FC1288 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14 | Complemento Especifico: 25 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacion Especifica: | Experiencia: 004 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Meéritos Especificos:
007, 008, 009,010 324, 356, 374, 383, 385, 391

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo LLC933 “Jefe de Seccion”, adscrito a la unidad organica Accion Social, con fecha de
efectos de 1 de mayo de 2016.

Consejeria con Delegacion Especial en Participacion v Atencion Ciudadana
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Servicio Administrativo de Participacion y Atenciéon Ciudadana
RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1195 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”,
de la unidad organica Apoyo Administrativo e Informatico, que pasa a denominarse “Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324, 356, 374, 383, 385,321, 323, 325, 326, 360, 374, 379,
391 383, 385

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1289
“Técnico/a de Administracion Especial”, que se adscribe a la unidad organica Participacion
Ciudadana, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.029, fA.031.027

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
. Escala/Subescala: ] . Titulacién Académica:
Grupo: Al E/SE/CE Vineulo: F 010, 011, 014, 015, 018, 019
Formacion Especifica: | Experiencia: 001 Rama: Soc | Jornada:
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Meéritos Especificos:

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1290
“Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, que se adscribe a la unidad organica Participacion
Ciudadana, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14 | Complemento Especifico: 25 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacién Especifica: | Experiencia: 004 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Meéritos Especificos: 324, 356, 374,
007, 008, 009,010 383, 385, 391

AREA DE J UVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO

Servicio Administrativo de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico
INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC213 “Auxiliar Administrativo/a, adscrito a la unidad organica Juventud.
DOTACION y RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC195 “Auxiliar
Administrativo/a Adscrito/a”, de la unidad orgéanica Juventud, que pasa a denominarse
“Auxiliar Administrativo/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 318, 323, 360, 374, 379, 383, 385

ADSCRIPCION y RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC346 “Auxiliar
Administrativo/a Adscrito/a”, que pasa a denominarse “Auxiliar Administrativo/a” que se
adscribe a la unidad funcional Administrativa de Patrimonio Historico, unidad orgéanica
Patrimonio Historico, hasta el momento adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo del
Servicio Administrativo de Cultura, y como consecuencia se modifican las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040
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| Meéritos Especificos: | 324,356,374, 383,385,391 | 323,360, 374, 379,383, 385, 391

INCLUSION en el puesto FC1056 Técnico/a de Administracion Especial”, adscrito a la
unidad funcional Técnica de Patrimonio Histoérico, unidad organica Patrimonio Historico, del
Servicio Administrativo de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histdrico, como plaza de acceso la
de Arquitecto, ademas de la de Técnico de Grado superior en Planificacion y Gestion Rama
Técnica que es la que tiene actualmente, teniendo preferencia para su cobertura la de Técnico de
Planificacion y Gestion Rama Técnica, por ser la plaza de origen de este puesto.

AREA DE POLITICA TERRITORIAL
MANTENIMIENTO DE LA DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo
FC404 “Jefe/a de Servicio” hasta el 31 de marzo de 2016.
Servicio Administrativo de Politica Territorial
CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1291
“Responsable de Unidad”, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.030.017, fA.018, fA.023, fA.025, fA.026

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: G/T | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacién Especifica: | Experiencia: 048 Rama: J | Jornada: PJ
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1229 “Técnico/a de Administracién General” a la
unidad organica Planeamiento, actualmente adscrito a este Servicio.

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC260 “Administrativo/a” a la unidad organica
Planeamiento, hasta el momento adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo del
Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizaciéon y Auditoria.

Servicio Técnico de Politica Territorial

INCLUSION en los puestos FC556 y FC318 “Responsable de Unidad”, FC519 “Jefe/a de
Seccion” y FC1045 y FC1055, “Técnico/a de Administracion Especial” como plaza de
acceso la de Arquitecto, ademas de la de Técnico de Grado superior en Planificacion y Gestion
Rama Técnica que es la que tienen actualmente, teniendo preferencia para su cobertura la de
Técnico de Planificacion y Gestion Rama Técnica, por ser la plaza de origen de este puesto.
RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC547 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, de
la unidad organica Apoyo Administrativo, que pasa a denominarse ‘“Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 379, 383, 385
AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1292
“Vicesecretario/a”, con fecha de efectos de su dotaciéon presupuestaria el 1 de julio de
2016, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.246

Complemento de Destino: 30 | Complemento Especifico: 115 puntos

Tipo de Puesto: | Forma de Provision: L | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: HN | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: | Experiencia: Rama: | Jornada: PD
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

Servicio Administrativo de Régimen Juridico v Asesoramiento Legal
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CREACION del puesto de trabajo FC1293 “Técnico/a de Administracion General”, que se
adscribe a la unidad organica Régimen Juridico y Asesoramiento Legal, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.088

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: G/T | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: | Experiencia: 001 Rama: J | Jornada:
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

Gabinete de Presidencia
Servicio Administrativo de Presidencia
RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC300 “Administrativo/a”, adscrito al Servicio
Administrativo de Presidencia, que pasa a denominarse “Jefe/a de Unidad de Gestion” y como

consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fC.060, fC.063, fC.064 £C.060, fC.061 fC.062
Complemento de Destino: 20 22

Complemento Especifico: 27 33

Experiencia: 042 043

Jornada: PJ

ADSCRIPCION de los puestos de trabajo FC1110, FC1170, FC1171, FC1172, FC1249,
FCS52, FC53 y FC1212 “Conductor”, hasta el momento adscritos a la extinta unidad funcional
Régimen Interior, unidad organica Apoyo Juridico Administrativo del anterior Servicio Técnico
de Coordinacién y Planificacion de Recursos Humanos.

Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria
RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC251 “Técnico/a de Administracion General”,
adscrito a la Unidad Orgéanica Tesoreria, que pasa a denominarse “Jefe/a de Seccién” y como
consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.016 fA.013.147, fA.014. fA.018, fA.025
Complemento de Destino: 24 24

Complemento Especifico: 50 60

Experiencia: 001 006

Jornada: PJ

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Piblico
ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC680 “Jefe/a de Unidad Técnica” a la unidad
organica Presupuestos y Gasto Publico, actualmente adscrito a la unidad organica Control
Presupuestario y de Costes del Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje.

INCLUSION en el Apartado n® 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC419 “Técnico/a de Administracion General”, adscrito a la unidad organica
Presupuestos y Gasto Publico.

SUPRESION del puesto de trabajo FC57 “Analista Programador /a Especialista (a
extinguir)”, adscrito a la unidad orgéanica Presupuestos y Gasto Publico.

CREACION del puesto de trabajo FC1294 “Técnico/a Superior de Sistemas de
Informacién”, que se adscribe a la unidad organica Presupuestos y Gasto Publico, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.248

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 60 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/SE/CE | Vinculo: F Titulacion Académica: 005,006, 028

Formacion Especifica: | Experiencia: 001 Rama: | Jornada: PJ
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos: 138

RECLASIFICACION de los puestos de trabajo FC78 y FC1015 “Auxiliar Administrativo/a
Adscrito/a”, de la unidad organica Presupuestos y Gasto Publico, que pasan a denominarse

“Auxiliar Administrativo/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:
| Caracteristicas: | Actual: | Nuevo: |
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Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 354, 355, 360, 374, 379, 382, 383, 385

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

INCLUSION en el Apartado n® 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC1014 “Técnico/a de Grado Medio”, adscrito a la unidad funcional Gestion del
Patrimonio, unidad organica Patrimonio.

CREACION del puesto de trabajo FC1295 “Jefe/a de Unidad Técnica”, que se adscribe a la
unidad funcional Gestion del Patrimonio, unidad orgénica Patrimonio.

Funciones esenciales: fB.003.008, fB.057, fB.058, fB.069

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 53 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: A2 | Escala/Subescala: E/T/TMB | Vinculo: F Titulacién Académica: 046

Formacion Especifica: | Experiencia: 061 Rama: | Jornada:
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

Intervencion General

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1296
“Viceinterventor/a”, con fecha de efectos de su dotacion presupuestaria el 1 de julio de
2016, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.247

Complemento de Destino: 30 | Complemento Especifico: 115 puntos

Tipo de Puesto: | Forma de Provision: L | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: HN | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: | Experiencia: Rama: | Jornada: PD
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

INCLUSION COMO PUESTO CON DOTACION PRESUPUESTARIA el puesto de
trabajo FC1081 “Interventor/a Delegado/a O.A. Museos y Centros y Consorcio Insular de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y por tanto su SUPRESION del Apartado n°
14 “Puestos _sin__dotacién _presupuestaria®, al tiempo que se CAMBIA SU
DENOMINACION, pasando a denominarse “Interventor/a Delegado/a del Consorcio
Insular de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento”.

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1222 “Técnico/a de Administracién
General”, adscrito a la Unidad Orgénica Fiscalizacion de Ingresos, que pasa a denominarse
“Jefe/a de Seccion” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.084 fA.013.148, fA.014. fA.018, fA.025
Complemento de Destino: 24 24

Complemento Especifico: 50 60

Experiencia: 001 006

Jornada: PJ

Servicio Administrativo de Contabilidad
CREACION de la unidad organica Contabilidad Presupuestaria, a la que se adscribe el
puesto de trabajo FC1223 “Técnico/a de Administracion General”, hasta el momento adscrito a
la unidad organica Contabilidad Financiera y Rendicion de Cuentas, que se RECLASIFICA a
“Jefe/a de Seccidn”, y como consecuencia, se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.015 fA.013.015, fA.014. fA.018, fA.025
Complemento de Destino: 24 24

Complemento Especifico: 50 60

Experiencia: 001 006

Jornada: PJ

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1017 “Técnico/a de Administracién
General” que pasa a denominarse “Jefe/a de Seccién” adscrito a la unidad organica
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Contabilidad Financiera y Rendicion de Cuentas, modificandose las siguientes caracteristicas
del mismo:

(Caracteristicas: |Actual: Nuevo:

[Funciones esenciales: fA.018, fA.032.015 fA.013.015, fA.014. fA.018, fA.025
IComplemento de Destino: 24 24

IComplemento Especifico: 50 60

[Experiencia: 001 006

Jornada. PJ

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC480 “Técnico/a de Administracion General”
que pasa a denominarse “Jefe/a de Seccion” adscrito a la unidad organica Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificAndose las siguientes caracteristicas del
mismo:

(Caracteristicas: |Actual: Nuevo:

[Funciones esenciales: fA.018, fA.032.015 fA.013.015, fA.014. fA.018, fA.025
IComplemento de Destino: 24 24

IComplemento Especifico: 50 60

[Experiencia: 001 006

Jornada. PJ

Servicio Administrative de Control Interno, Fiscalizaciéon y Auditoria
INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria, ¢l puesto de
trabajo FC1160 “Administrativo/a”, que se adscribe a la unidad organica Operaciones
Corrientes, hasta ahora adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo.

INCLUSION COMO PUESTO CON DOTACION PRESUPUESTARIA el puesto de
trabajo FC210 “Jefe/a de Unidad de Gestion”, que se adscribe a la unidad organica
Operaciones Corrientes, hasta ahora adscrito a la unidad orgdnica Apoyo Administrativo.
ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC264 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, a la
unidad organica Apoyo Administrativo, actualmente adscrito en la unidad organica Apoyo
Administrativo del Servicio Técnico de Politica Territorial que se RECLASIFICA a “Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 379, 382, 383, 385

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1019 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”,
de la wunidad organica Apoyo Administrativo, que pasa a denominarse ‘“Auxiliar

Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:
Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Méritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 g;g’ 338253 354, 355, 360, 374, 376, 379, 382,

Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
Condicionado a que por parte del Pleno se apruebe la modificacion de la composicion
organica del Area de Presidencia, esta Direccion Insular queda integrada por los
siguientes Servicios:

- Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal.

- Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones.

- Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

- Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos.

- Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal
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RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1064 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”,
que pasa a denominarse “Auxiliar Administrative/a” y como consecuencia se modifican las

siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 379, 383, 385, 386

Servicio Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones

SUPRESION de la unidad organica Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo.

CREACION de la unidad organica Gestion de Personal en la que, a su vez, se CREAN las

siguientes unidades funcionales:

e Unidad funcional Apoyo Administrativo y como consecuencia, sc SUPRIME la unidad
organica con esta misma denominacion, en la que se crean y adscriben los siguientes
puestos de trabajo:

- FC1142 “Jefe/a de Seccion”, FC243 “Técnico/a de Gestion de Sistemas e Informatica
(a extinguir)” y FC49 “Ordenanza”, adscritos hasta el momento a la anterior unidad
organica Apoyo Administrativo.

- FC1025 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, hasta el momento adscrito de la anterior
unidad organica Personal Funcionario que se RECLASIFICA y pasa a denominarse
“Auxiliar Administrativo/a”, y como consecuencia se modifican las siguientes

caracteristicas:
Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040
Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323,342,360,374,379, 383, 385

- FC1227 “Técnico/a Auxiliar”, FC1207 “Jefe/a de Negociado” FC428 “Auxiliar
Administrativo/a”, hasta el momento adscritos a la unidad organica Apoyo Juridico
Administrativo del anterior Servicio Técnico de Coordinacion y Planificacion de
Recursos Humanos.

- CREACION del puesto de trabajo FC1297 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”,
con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14 | Complemento Especifico: 25 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacién Especifica: | Experiencia: 004 Rama: | Jornada:

Requisitos:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Meéritos Especificos: 324, 356, 374,

007, 008, 009,010

383, 385, 391

e Unidad funcional Personal Funcionario y, como consecuencia, sc SUPRIME la unidad
organica con esta misma denominacion, a la que se adscriben los siguientes puestos de
trabajo:

- Todos los puestos de trabajo adscritos hasta el momento a la anterior unidad organica
Personal Funcionario.

- El puesto de trabajo FC675 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, hasta el momento
adscrito a la anterior unidad organica Apoyo Administrativo, que se RECLASIFICA
pasando a denominarse “Auxiliar Administrativo/a” y como consecuencia se modifican
las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 379, 383, 385

- El puesto de trabajo FC14 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, hasta el momento
adscrito a la anterior unidad organica Personal Funcionario, que se RECLASIFICA y
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pasa a denominarse “Auxiliar Administrative/a” y como consecuencia se modifican las

siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Méritos Especificos:

324,356,374, 383,385,391

323, 342, 360, 374, 379, 383, 385

- FC536 “Técnico/a de Administracion General”, hasta ahora adscrito a la anterior
unidad organica Personal Funcionario, que se INCLUYE en el Apartado n° 14
“Puestos sin dotacién presupuestaria.

e Unidad funcional Personal Laboral, a la que se adscriben los siguientes puestos de trabajo:

- FC16 “Jefe/a de Seccion”, FC445 “Jefe/a de Unidad Técnica”, FC293 “Jefe de
Unidad Técnica, ”“FC436 “Jefe/a de Negociado”, FC433 “Auxiliar
Administrative/a”, hasta el momento adscritos a la extinta unidad organica Personal
Laboral del anterior Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Relaciones
Laborales.

- El puesto de trabajo FC12 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, hasta el momento
adscrito a la extinta unidad organica del anterior Servicio Administrativo de Régimen
Juridico y Relaciones Laborales, que se RECLASIFICA y pasa a denominarse
“Auxiliar Administrativo/a”, y como consecuencia se modifican las siguientes

caracteristicas:
Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040
Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323,343, 344, 350, 360, 374, 379, 383, 385,

CAMBIO DE DENOMINACION de la unidad organica Retribuciones y Seguridad Social que
pasa a denominarse Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones a la que se adscribe el
puesto de trabajo FC495 “Auxiliar Administrative”, hasta el momento adscrito a la anterior
unidad organica Personal Funcionario.

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC9 “Responsable de Unidad”, que sc INCLUYE
COMO PUESTO CON DOTACION PRESUPUESTARIA.

SUPRESION de la unidad organica Personal Laboral.

SUPRESION de la unidad funcional Organismos Auténomos y Empresas Participadas.
CAMBIO DE DENOMINACION de la unidad organica Control Presupuestario, Régimen
Juridico de Personal, OO.AA. y Relaciones Sindicales que pasa a denominarse Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico Insular, a la que se adscriben los siguientes
puestos de trabajo:

- FC1143 “Técnico de Administracion General”, FC1181 “Administrative”, FC1246
“Auxiliar Administrativo”, hasta el momento adscritos a la anterior unidad organica
Control Presupuestario, Régimen Juridico de Personal, OO.AA. y Relaciones
Sindicales.

- FC497 y FC513 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, hasta el momento adscritos a
la anterior unidad organica Control Presupuestario, Régimen Juridico de Personal,
OO.AA. y Relaciones Sindicales, que se RECLASIFICAN y pasan a denominarse
“Auxiliar Administrativo/a”, y como consecuencia se modifican las siguientes

caracteristicas:
Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040
Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323,344,360, 374,379, 383, 385

- FC494 “Jefe de Seccion” hasta el momento adscrito a la extinta unidad funcional
Organismos Autéonomos y Empresas Participadas de la anterior unidad organica
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Control Presupuestario, Régimen Juridico de Personal, OO.AA. y Relaciones
Sindicales.

FC1173 “Técnico de Administracion General”, hasta el momento adscrito a la extinta
unidad orgénica Apoyo Juridico Administrativo del anterior Servicio Técnico de
Coordinacién y Planificacion de Recursos Humanos.

CREACION de la unidad organica Control Econémico y Presupuesto CIT y Sector Piiblico,
a la que se adscriben los siguientes puestos de trabajo:

FC303 “Responsable de Unidad”, hasta el momento adscrito a la unidad orgédnica
Presupuestos y Gasto Publico del Servicio Administrativo de Presupuesto y Gasto
Publico.

FC1031 “Jefe/a de Unidad Técnica”, hasta el momento adscrito a la anterior unidad
organica Control Presupuestario, Régimen Juridico de Personal, OO.SS. y Relaciones
Sindicales, que se RECLASIFICA y pasa a denominarse “Jefe/a de Seccion”, y como
consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.018, fA.012.001 fA.013.149, fA.014. fA.018, fA.025
Complemento de Destino: 24 24

Complemento Especifico: 53 60

Experiencia: 060 006

Jornada: PJ

FC245 “Administrativo/a”, a la unidad orgédnica, hasta el momento adscrito a la
unidad organica Apoyo Administrativo del Servicio Administrativo de Carreteras y
Paisaje.

CREACION de la unidad organica Régimen Interior, a la que se adscriben los siguientes
puestos de trabajo:

FC527 “Jefe de Negociado”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad organica
Apoyo Juridico Administrativo, del anterior Servicio Técnico de Coordinacion y
Planificacion de Recursos Humanos.

LC127, LC221 “Operario/a de Limpieza Adscrito/a (a extinguir)” y LC137
“Vigilante Nocturno (a extinguir)” adscritos a la extinta unidad funcional Régimen
Interior en la unidad organica Apoyo Juridico Administrativo del anterior Servicio
Técnico de Coordinacion y Planificacion de Recursos Humanos.

LC131“Vigilante Nocturno (a extinguir)”, que se encuentra incluido en el Apartado
n° 14 “Puestos sin dotacién presupuestaria” adscrito a la extinta unidad funcional
Régimen Interior en la unidad organica Apoyo Juridico Administrativo del anterior
Servicio Técnico de Coordinacion y Planificacion de Recursos Humanos.

Servicio Técnico de Planificacion v Organizacion de RRHH

SUPRESION de la unidad organica Apoyo Juridico Administrativo y, por tanto de la unidad
funcional Régimen Interior y la unidad organica Prevencion de Riesgos Laborales.
CREACION de la unidad orgénica Seleccién, Provision y Apoyo Juridico Administrativo, a
la que se adscriben los siguientes puestos de trabajo:

FC90 “Responsable de Unidad”, anteriormente adscrito a la extinta unidad organica
Apoyo Juridico Administrativo

FC21 “Jefe/a de Seccion”, FC493 “Técnico/a de Administracion General” FC19
“Jefe/a de Negociado”, FC297 y FC468 “Aucxiliar Administrativo/a”, hasta el
momento adscritos a la extinta unidad organica Seleccion y Provision de Puestos de
Trabajo del anterior Servicio Administrativo de Personal Funcionario Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo.

FC148 “Auxiliar Administrativo/a”, hasta el momento adscrito a la unidad organica
Organizacion y Recursos Humanos.

FC1208 “Jefe/a de Negociado”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad orgénica
Apoyo Juridico Administrativo.

MANTENIMIENTO de la unidad organica Formacién, y por tanto de los puestos de trabajo
adscritos actualmente a esta unidad, INCLUYENDO en el Apartado n° 14 “Puestos sin
dotacion presupuestaria, el puesto de trabajo FC465 “Auxiliar Administrativo/a”.
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Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria, ¢l puesto de
trabajo FC1231 “Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales” que se adscribe a la unidad
organica Prevencion de Riesgos Laborales, hasta el momento adscrito a la extinta unidad
organica Prevencion de Riesgos Laborales del anterior Servicio Técnico de Coordinacion y
Planificacion de Recursos Humanos.

CREACION del puesto de trabajo FC1298 “Jefe de Servicio”, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.003, fA.004

Complemento de Destino: 28 | Complemento Especifico: 86 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: L | ADM: A4

. Escala/Subescala: ] . . ., o
Grupo: Al E/T/TSA Vinculo: F Titulacién Académica: 059, 013
Formacion Especifica: | Experiencia: Rama: | Jornada: PD
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Meéritos Especificos:

CREACION de la unidad organica Prevencién de Riesgos Laborales, a la que se adscriben
los siguientes puestos de trabajo:

- FC159 “Responsable de Unidad”, FC1026 “Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales”, FC74 “Técnico de Administracion General”, FC171 “Auxiliar
Administrativo y FC1027 “Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales”, que se
encuentra incluido en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotacion presupuestaria, hasta
el momento adscritos a la extinta unidad organica Prevencion de Riesgos Laborales del
anterior Servicio Técnico de Coordinacion y Planificacion de Recursos Humanos.

CREACION de la unidad organica Salud Laboral, a la que se adscriben los siguientes

puestos de trabajo:

- FC437 “Director Técnico”, FC1180 y FC1232 “Técnico de Grado Medio”, hasta el
momento adscritos a la extinta unidad organica Prevencion de Riesgos Laborales del
anterior Servicio Técnico de Coordinacion y Planificacion de Recursos Humanos.

] Unidad Orginica Apoyo a las Areas
INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotacién presupuestaria, de los puestos de
trabajo FC1008 y FC660 “Auxiliar Administrativo/a Secretaria/o”.

Unidad O;génica Calidad y Atencion al Empleado
CREACION del puesto de trabajo L.C943 “Jefe/a de Unidad Técnica”, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fB.003.011, fB.008, fB.030, fB57

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 53 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4
Grupo: A2 | GP: T.ServGesAct. | Vinculo: L Titulacién Académica: 111

Formacion Especifica: | Experiencia: 061 Rama: | Jornada:
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Méritos Especificos:

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC515 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”,
que pasa a denominarse “Auxiliar Administrativo/a” y como consecuencia se modifican las
siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 326, 347, 360, 374, 379, 383, 385

Direccion Insular de Fomento
Servicio Técnico de Desarrollo de Proyectos
CREACION del puesto de trabajo FC1299 “Puesto Singularizado”, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.018, fA.250

Complemento de Destino: 28 | Complemento Especifico: 86 puntos
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Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4

. Escala/Subescala: ] . Titulacién Académica:
Grupo: Al E/SE/CE Vineulo: F 024, 028, 060
Formacion Especifica: | Experiencia: Rama: | Jornada: PD
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Meéritos Especificos:

Direccion Insular de Movilidad

Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos

CREACION del puesto de trabajo FC1327 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14 | Complemento Especifico: 25 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacion Especifica: | Experiencia: 004 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Méritos Especificos: 324, 356, 374,
007, 008, 009,010 383, 385, 391

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC688 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, de
la unidad organica Apoyo Administrativo, que pasa a denominarse ‘“Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 305, 323, 360, 374, 379, 383, 385,

Direccion Insular de Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje
SUPRESION de las unidades organicas Apoyo Administrativo, Disciplina en materia de
Carreteras y Carreteras y como consecuencia las unidades funcionales: Expropiaciones,
Contratacion, Autorizaciones y Permisos y Responsabilidad Patrimonial y Dafios al Dominio
Publico.
CREACION de la unidad organica Contratacién y Disciplina en Materia de Carreteras, a la
que se adscriben los puestos de trabajo:
- FC1213 “Responsable de Unidad, hasta el momento adscrito a este Servicio.
- FC1127 “Técnico de Administracion General”, hasta ¢l momento adscrito a la unidad
organica Disciplina en Materia de Carreteras.
- FC92 “Jefe de Negociado”, adscrito hasta el momento a la extinta unidad funcional
Expropiaciones, Contratacion Autorizaciones y Permisos la unidad organica Carreteras.
- FC1157 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, hasta el momento adscrito a la unidad
organica Apoyo Administrativo, que se RECLASIFICA y pasa a denominarse
“Auxiliar Administrativo/a” y como consecuencia se modifican las siguientes

caracteristicas:
Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040
Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 318,323,360, 374,379, 383, 385

- FC1104 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, hasta el momento adscrito a la anterior
unidad organica Prevencion y Extincion de Incendios del Servicio Técnico de Gestion
Territorial Forestal e Incendios, que se RECLASIFICA a “Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040
Localizacion geografica: Centro Ambiental “La Tahonilla”.
La Laguna
Méritos Especificos: 324,356,374, 383,385,391 318,323,360, 374,379, 383, 385

- 106 --




CREACION de la unidad organica Autorizaciones, Convenios de Colaboracién y
Expropiaciones, a la que se adscriben los siguientes puestos de trabajo:

- FC94 “Jefe/a de Seccion”, FC602 “Técnico/a de Grado Medio”, FC89 “Jefe/a de
Negociado” y FC539 Auxiliar Administrativo/a”, hasta el momento adscritos a la
extinta unidad funcional Expropiaciones, Contratacion, Autorizaciones y Permisos,
unidad organica Carreteras.

- CREACION del puesto de trabajo FC1300 “Auxiliar Administrativo/a”, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino: 16 | Complemento Especifico: 28 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacion Especifica: | Experiencia: 040 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Mcéritos Especificos: 323, 360, 375, 379,
007, 008, 009,010 383, 385, 391

CREACION de la unidad organica Responsabilidad Patrimonial y Daifios al Dominio
Publico, a la que se adscriben los siguientes puestos de trabajo:

- Todos los puestos de trabajo adscritos hasta el momento a la extinta unidad funcional
Responsabilidad Patrimonial y Dafios al Dominio Publico.

- FC446 “Técnico/a de Administracion General”’, a la unidad organica
Responsabilidad Patrimonial y Dafios al Dominio Publico, hasta el momento adscrito a
la unidad orgéanica Carreteras.

CREACION del puesto de trabajo FC1301 “Técnico/a de Administraciéon General”, que se
adscribe a la unidad organica Control Presupuestario y de Costes, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.089

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: G/T | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacién Especifica: | Experiencia: 001 Rama: E | Jornada:
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1044 “Auxiliar Administrativo/a”, hasta el
momento adscrito a la unidad funcional Obras y Servicios, unidad organica Cooperacion
Municipal y Vivienda del Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda.

Servicio Técnico de Carreteras, Paisaje y Movilidad
INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria, ¢l puesto de
trabajo FC118S “Responsable de Unidad” adscrito a la unidad organica Movilidad y Sistemas
Inteligentes de Transportes.
CREACION del puesto de trabajo FC1302 “Técnico/a de Administracién Especial”, que se
adscribe a la unidad organica Movilidad y Sistemas Inteligentes de Transportes, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.031.046

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacién Académica: 023

Formacion Especifica: | Experiencia: 001 Rama: | Jornada:
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotacion presupuestaria, el del puesto de
trabajo FC573 “Técnico/a de Grado Medio” adscrito a la unidad funcional Defensa y Policia
de Carreteras, unidad organica Explotacion.

CREACION del puesto de trabajo FC1320 “Jefe/a de Unidad Técnica”, que se adscribe a la
unidad funcional Defensa y Policia de Carreteras, unidad organica Explotacion, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: £B.003.009, fB.057, f{B.058, fB.069

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 53 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: A2 | Escala/Subescala: E/T/TMB | Vinculo: F Titulacién Académica: 045, 046

Formacién Especifica: | Experiencia: 061 Rama: | Jornada:
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[ Requisitos: 001 | Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1122 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”,
de la unidad organica Conservacion, que pasa a denominarse “Auxiliar Administrativo/a” y
como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 306, 323, 360, 374, 379, 383, 385

RECLASIFICACION del puesto de trabajo LC374 “Jefe/a de Unidad Técnica (a
extinguir)”, adscrito a la Unidad Organica Sistemas Inteligentes de Transportes, que pasa a
denominarse “Jefe/a de Seccion” y como consecuencia se modifican las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

. . fB.008, B.013.026, fB.014, {B.030
Funciones esenciales: 1B.042.003, B.058, fB.069, {B.124 B.057, fB.124 ’ ’ ’
Complemento de Destino: 24 24
Complemento Especifico: 53 60
Experiencia: 061 007
Jornada: PJ

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo LC116 “Ayudante de Medios Mecanicos (a extinguir)”, adscrito a la unidad orgénica
Conservacion Ordinaria.

AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE, AGUAS Y SEGURIDAD
Condicionado a que por parte del Pleno se apruebe la modificacion de la composicién
organica del Area de Sostenibilidad y Medio Ambiente, esta Area queda integrada por los
siguientes Servicios:

- Servicio Administrativo de Medio Ambiente.

- Servicio Administrativo de Gestion Econdomica de Medio Ambiente.
- Servicio Administrativo de Aguas.

- Servicio Técnico de Gestion Ambiental.

- Servicio Técnico de Gestion Forestal.

- Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

- Servicio Técnico de Uso Publico del Medio Natural.

- Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil.

- Direccion del Parque Nacional del Teide

Servicio Administrativo de Medio Ambiente
SUPRESION de las siguientes unidades organicas con sus respectivas unidades funcionales:

- Unidad organica Apoyo Administrativo, con las unidades funcionales que la integran:
Educaciéon Ambiental, Impacto Ambiental y Seguimiento, Informacion y Registro
Auxiliar y Planificacion y Gestion Presupuestaria.

- Unidad organica Autorizaciones y Disciplina Medioambiental

- Unidad organica Contratacion y Subvenciones

- Unidad orgénica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestion, con las
unidades organicas que la integran: Aplicaciones Informaticas y Sistemas de
Informacion Geografica, Coordinacion, Educacion Ambiental y Proyeccion Social,
Impacto Ambiental y Seguimiento y Planificacion y Gestion Presupuestaria.

- Unidad organica Proteccion Civil.

CREACION de la unidad organica Infracciones Medioambientales y Caza, a la que se
adscriben los siguientes puestos de trabajo:

- FC524 “Jefe/a de Seccion”, FC339 y FC342 “Auxiliar Administrative”, hasta el
momento adscritos a la extinta unidad organica Autorizaciones y Disciplina
Medioambiental del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad
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FC605 “Jefe/a de Negociado”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad orgéanica
Apoyo Administrativo del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y
Seguridad.

FC277 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a” hasta el momento adscrito a la extinta
unidad funcional Informacion y Registro Auxiliar, unidad organica Apoyo
Administrativo del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad,
que se INCLUYE COMO PUESTO CON DOTACION PRESUPUESTARIA.

CREACION de la unidad organica Coordinacién, a la que se adscriben los siguientes puestos
de trabajo:

FC448 “Jefe/a de Seccion”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad funcional
Coordinaciéon, unidad organica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de
Gestion, del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.

FC1035 “Técnico de Administracion Especial”, hasta el momento adscrito a la
extinta unidad funcional Coordinacién, unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion, del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente
y Seguridad.

FC191 “Auxiliar Administrativo/a” hasta el momento adscrito a la extinta unidad
funcional Planificacion y Gestion Presupuestaria, unidad organica Apoyo
Administrativo, del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.
FC194 “Auxiliar Administrativo/a” hasta el momento adscrito a la extinta unidad
funcional Impacto Ambiental y Seguimiento, unidad organica Apoyo Administrativo,
del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.

FC32 “Ordenanza” hasta el momento adscrito a la extinta unidad funcional
Informacién y Registro Auxiliar, unidad organica Apoyo Administrativo, del anterior
Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.

FC1154 “Ordenanza” hasta el momento adscrito a la extinta unidad organica Apoyo
Administrativo, del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.

CREACION de la unidad orginica Recursos Informaticos, a la que se adscriben los
siguientes puestos de trabajo:

FC279 “Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion” FC1167 “Técnico
Auxiliar’, LC400 “Delineante Adscrito (a extinguir)” y LC401 “Disefiador
Grafico Adscrito (a extinguir)”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad
funcional Aplicaciones Informaticas y Sistemas de Informacion Geografica, unidad
organica Planificacion, Coordinaciéon Técnica y Control de Gestion, del anterior
Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.

Servicio Administrative de Gestion Econdmica de Medio Ambiente

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1215 “Jefe de Servicio”, hasta el momento adscrito
al extinto Servicio Administrativo de Sostenibilidad Territorial.

CREACION de la unidad organica Contratacion, a la que se adscriben los siguientes puestos
de trabajo:

FC275 “Jefe/a de Seccion”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad organica
Contratacion y Subvenciones del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente
y Seguridad, que se INCLUYE en el Apartado n’° 14 “Puestos sin dotaciéon
presupuestaria”,

FC1038 “Técnico de Administracion General”, hasta el momento adscrito a la extinta
unidad organica Contratacion y Subvenciones del anterior Servicio Administrativo de
Medio Ambiente y Seguridad, que se INCLUYE COMO PUESTO CON
DOTACION PRESUPUESTARIA

FC218 “Técnico/a de Administracion General”, y como consecuencia, se suprime la
funcion fA.032.071 y se le afiade la fA.032.024, hasta el momento adscrito al extinto
Servicio Administrativo de Sostenibilidad.

FC477 “Jefe/a de Unidad de Gestion” y FC1190 “Auxiliar Administrativo/a
Adscrito/a, hasta el momento adscritos al extinto Servicio Administrativo de
Sostenibilidad.
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- FC276 y FC540 “Auxiliar Administrativo/a, hasta el momento adscrito a la extinta
unidad organica Contratacion y Subvenciones del anterior Servicio Administrativo de
Medio Ambiente y Seguridad.

CREACION de la unidad organica Presupuestos, a la que se adscriben los siguientes puestos
de trabajo:

- FC175 “Jefe de Unidad Técnica” y FC1125 “Auxiliar Administrativo/a, adscritos
hasta el momento al extinto Servicio Técnico de Sostenibilidad.

- FC190 “Jefe de Unidad Técnica” hasta el momento adscrito a la extinta unidad
funcional Planificacion Presupuestaria, unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente
y Seguridad.

- FC1106 “Responsable de Unidad” hasta el momento adscrito al anterior Servicio
Administrativo de Sostenibilidad, y como consecuencia, se suprime la funcion
fA.030.071 y se le afiade la fA.030.156, que se encuentra incluido en el Apartado n°® 14
“Puestos sin dotacion presupuestaria”.

Servicio Técnico de Gestion Forestal
CAMBIO DE LA DENOMINACION de la unidad organica Prevencion y Extincion de
Incendios, que pasa a denominarse Incendios Forestales y Medios Asociados.
INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC609 “Jefe de Seccion”, adscrito a la unidad organica Gestion Territorial Este.
CREACION del puesto de trabajo FC1303 “Responsable de Unidad” que se adscribe a la
unidad organica Gestion Territorial Este, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.030.153, fA.018, fA.023, fA.025, fA.026

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4

Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacién Académica: 025

Formacion Especifica: | Experiencia: 048 Rama: [ Jornada: PJ/HE6

Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC655 “Jefe de Seccion”, adscrito a la unidad organica Gestion Territorial Centro.
CREACION del puesto de trabajo FC1304 “Responsable de Unidad” que se adscribe a la
unidad organica Gestion Territorial Centro, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.030.153, fA.018, fA.023, fA.025, fA.026, fA.075, fA.103

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: _CE | ADM: A4

Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacion Académica: 025

Formacién Especifica: | Experiencia: 048 Rama: [ Jornada: PJ/HE6

Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC610 “Jefe de Seccion”, adscrito a la unidad organica Gestion Territorial Oeste.
CREACION del puesto de trabajo FC1305 “Responsable de Unidad” que se adscribe a la
unidad organica Gestion Territorial Oeste, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.030.153, fA.018, fA.023, fA.025, fA.026, fA.075, fA.103

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: CE | ADM: A4

Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacién Académica: 025

Formacién Especifica: | Experiencia: 048 Rama: [ Jornada: PJ/HE6

Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC611 “Jefe de Seccion”, adscrito a la unidad organica Incendios Forestales y Medios
Asociados.

CREACION del puesto de trabajo FC1306 “Responsable de Unidad” que se adscribe a la
unidad organica Incendios Forestales y Medios Asociados, con las siguientes caracteristicas:
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Funciones esenciales: fA.030.154, fA.018, fA.023, fA.025, fA.026, fA.075, fA.103

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: CE | ADM: A4

Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacién Académica: 025

Formacion Especifica: | Experiencia: 048 Rama: [ Jornada: PJ/HE6

Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1307
“Técnico/a de Administracion Especial”, que se adscribe a la unidad organica Gestion
Territorial Este, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.031.047, fA.075, fA.104

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacion Académica: 025

Formacion Especifica: | Experiencia: 002 Rama: [ Jornada: HE6
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

Localizacion geografica: Zona Este. La Esperanza

CREACION del puesto de trabajo FC1308 “Técnico/a de Administracién Especial”, que se
adscribe a la unidad organica Gestion Territorial Centro, con las siguientes caracteristicas, con
fecha de efectos de su dotacion presupuestaria a 1 de Julio de 2016:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.031.047, fA.075, fA.104

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacién Académica: 025

Formacién Especifica: | Experiencia: 002 Rama: [ Jornada: HE6
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

Localizacion geografica: Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1309
“Técnico/a de Administracion Especial”, que se adscribe a la unidad organica Gestion
Territorial Oeste, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.031.047, fA.075, fA.104

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacién Académica: 025

Formacién Especifica: | Experiencia: 002 Rama: [ Jornada: HE6
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

Localizacion geografica: Zona Oeste. Icod de los Vinos

INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo LC780 “Operario de Medios Mecanicos (a extinguir)”, adscrito a la unidad orgénica
Gestion Territorial Oeste.

Servicio Técnico de Gestion Ambiental
ADSCRIPCION del puesto de trabajo LC526 “Jefe/a de Seccion (a extinguir)”, a la unidas
organica Parque Rural de Teno, con localizacion geografica en Parque Rural de Teno. Finca
Los Pedregales, hasta el momento adscrito a la unidad funcional Uso Publico y Vida Silvestre,
unidad orgéanica Coordinacion, Planificacion y Seguimiento, del Servicio Técnico de
Planificacion y Proyectos Forestales, y como consecuencia, se suprime la funcion fA.013.142 y
se le afiade la fA.013.151.
ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC193 “Técnico/a de Administracién Especial” a la
unidad organica Biodiversidad, hasta el momento adscrito a la extinta unidad funcional
Impacto Ambiental y Seguimiento, unidad organica Planificacion, Coordinacion Técnica y
Control de Gestion, del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad, y
como consecuencia, se suprime la funcion fA.057 y se le afiade la fA.137.
ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC595 “Técnico/a de Administracién Especial” a la
unidad organica Parque Rural de Anaga, hasta el momento adscrito a la extinta unidad
funcional Impacto Ambiental y Seguimiento, unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion, del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y
Seguridad y como consecuencia, se suprime la funcioén fA.057 y se le afiade la fA.010.
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CREACION de la unidad organica Planeamiento e Impacto Medioambiental a la que se
adscriben los siguientes puestos de trabajo:

- FC1033 “Responsable de Unidad”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad
organica Planificacion, Coordinaciéon Técnica y Control de Gestion, del anterior
Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad y como consecuencia se
suprime la funcion fA.030.122 y se le afiade la fA.030.158.

- FC503 “Jefe de Seccion” y FC189 “Técnico de Administracion Especial”, hasta el
momento adscritos a la extinta unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento,
unidad organica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestion, del anterior
Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.

INCLUSION en el Apartado n® 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo LC904 “Jefe de Unidad”, adscrito a la unidad orgénica Gestion Territorial Norte, con
fecha de efectos de 1 de mayo de 2016.

Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales

SUPRESION de la unidad organica Coordinacion, Planificacion y Seguimiento y, por tanto las
unidades funcionales que la integran: Conservacion y Restauracion Forestal, Infraestructuras e
Hidrologia y Uso Publico y Vida Silvestre.

CREACION del puesto de trabajo FC1310 “Responsable de Unidad”, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.030.155, fA.018, fA.023, fA.025, fA.026, fA.075, fA.103

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: CE | ADM: A4

Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/TSA | Vinculo: F Titulacién Académica: 025

Formacion Especifica: | Experiencia: 048 Rama: [ Jornada: PJ/HE6

Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC676 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, de
la unidad organica Apoyo Administrativo, que pasa a denominarse ‘“Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 369, 370, 374, 379, 383, 385

CREACION de la unidad organica Infraestructuras e Hidrologia, a la que se adscriben los
siguientes puestos de trabajo:

- FC177 “Jefe/a de Seccion”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad funcional
Infraestructuras e Hidrologia, unidad organica Coordinacién, Planificacion y
Seguimiento, que se INCLUYE en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotacion
presupuestaria”.

- FC1034 “Técnico/a de Grado Medio”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad
funcional Planificacion y Gestion Presupuestaria, unidad organica Planificacion,
Coordinacion Técnica y Control de Gestion del anterior Servicio Administrativo de
Medio Ambiente y Seguridad.

- FC1076 “Técnico/a de Grado Medio”, hasta el momento adscrito a la unidad organica
Coordinacion Planificacion y Seguimiento del Servicio Técnico de Planificacion y
Proyectos Forestales.

CREACION de la unidad organica Conservacién y Restauracién Forestal, a la que se
adscriben los siguientes puestos de trabajo:

- FC1075 “Técnico de Administracion Especial” y FC1074 “Técnico de Grado
Medio”, hasta el momento adscritos a la extinta unidad funcional Conservacion y
Restauracion Forestal, unidad organica Coordinacion, Planificacion y Seguimiento.

- FC677 “Técnico/a de Administracion Especial”, hasta el momento adscrito a la
extinta unidad funcional Uso Publico y Vida Silvestre, unidad organica Coordinacion
Planificacion y Seguimiento.
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Servicio Técnico de Uso Publico del Medio Natural
ADSCRIPCION ¢ INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin _dotacién
presupuestaria” el puesto de trabajo FC608 “Responsable de Unidad”, anteriormente
adscrito a la unidad orgénica Infraestructuras e Hidrologia del Servicio Técnico de Planificacion
y Proyectos Forestales.

CREACION del puesto de trabajo FC1325 “Jefe de Servicio” con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.003, fA.004

Complemento de Destino: 28 | Complemento Especifico: 86 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: L | ADM: A4

Grupo: Al Ej;g‘ésgbe“ala: EITTSAT | i culo: F Titulacién Académica: 025, 004, 016, 022, 025, 064
Formacion Especifica: | Experiencia: Rama: [ Jornada: PD

Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

CREACION de la unidad orgénica Planeamiento y Gestién de Infraestructuras, a la que se
adscriben los puestos de trabajo:

- FC278 “Técnico/a de Administracion Especial”, hasta el momento adscrito a la
extinta unidad funcional Coordinacion, unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente
y Seguridad y como consecuencia se suprime la funcion fA.031.023 y se le afiade la
fA.031.051.

CREACION de la unidad organica Educacién Ambiental, a la que se adscriben los puestos de
trabajo:

- FC504 “Jefe/a de Seccion”, FC1164 y FC1165 “Técnico de Grado Medio” y L.LC405
“Gestor Ambiental”, adscritos a la extinta unidad funcional Educaciéon Ambiental y
Proyeccion Social de la unidad organica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control
de Gestion, del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.

- FC1036 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, anteriormente adscrita a la unidad
funcional Educacion Ambiental y Proyeccion Social, unidad organica Apoyo
Administrativo del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad,
que se RECLASIFICA vy pasa a denominarse “Auxiliar Administrativo/a”, y como
consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 379, 383, 385

Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible
SUPRESION de la unidad organica Gestion Econémica y Observatorio de Residuos
CAMBIO DE DENOMINACION de la unidad orginica Inspeccion, Planificacion y
Ejecucion, que pasa a denominarse Inspeccion, Planificacion y Gestion de Residuos.
INCLUSION en el Apartado n® 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC555 “Jefe de Servicio”.
CREACION de la unidad organica Apoyo Administrativo, a la que se adscribe el puesto de
trabajo FC415 “Jefe/a de Negociado”, hasta el momento adscrito a la extinta unidad organica
Gestion Economica y Observatorio de Residuos.
CREACION de la unidad organica Planificacién y Desarrollo de Acciones Sostenibles, a la
que se adscriben los siguientes puestos de trabajo:

- FC593 “Jefe/a de Seccion” hasta el momento adscrito a la extinta unidad funcional
Planificacion y Gestion Presupuestaria, unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion del anterior Servicio Administrativo de Medio Ambiente
y Seguridad, y como consecuencia se suprime la funcion fA.013.122 y se le afiade la
fA.013.152.

~ 113 -




- FC204 “Técnico/a de Administracion Especial, hasta el momento adscrito a la unidad
organica Parque Rural de Teno del anterior Servicio Técnico de Gestion Territorial
Ambiental, con localizacion geografica en Parque Rural de Teno. Finca los Pedregales,
y como consecuencia se suprime la funcion fA.110 y se le afiade la fA.251. Esta
modificacién supone la pérdida de la adscripcion definitiva del empleado que
ocupa este puesto.

Servicio Técnico Seguridad y Proteccion Civil

INCLUSION en el Apartado n® 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC528 “Técnico de Administracion Especial”, adscrito hasta el momento a la extinta
unidad organica Planificacion y Gestion Presupuestaria, del anterior Servicio Administrativo de
Medio Ambiente y Seguridad, como consecuencia se le suprime la funcion fA.031.022 y se le
afiade la fA.031.030

CREACION del puesto de trabajo FC1326 “Jefe de Servicio” con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.003, fA.004

Complemento de Destino: 28 | Complemento Especifico: 86 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: L | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/T/E/SE/CE__| Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: | Experiencia: Rama: [ Jornada: PD
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

ADSCRIPCION de los puestos de trabajo FC1128 y FC1202 “Técnico/a de Administracion
Especial”, hasta el momento adscritos a la extinta unidad organica Proteccion Civil, del anterior
Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Seguridad.

AREA TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Servicio Administrativo de Innovacién
CREACION de la unidad organica Apoyo Administrativo, en la que se crean y se adscriben
los siguientes puestos de trabajo:
- CREACION del puesto de trabajo FC1311 “Técnico/a de Administracién General”,
con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.018 fA.032.024

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: G/T | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacién Especifica: | Experiencia: 001 Rama: J | Jornada:
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

-  FC662 “Jefe/a de Unidad Técnica”, al tiempo que se reclasifica a “Jefe/a de Seccion”
y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.012.005, fA.018 fA.013.146, fA.014. fA.018, fA.025
Complemento de Destino: 24 24

Complemento Especifico: 53 60

Experiencia: 060 006

Jornada: PJ

- FC358 “Auxiliar Administrativo/a”, hasta el momento adscrito a la unidad orgénica
Contratacion del Servicio Administrativo de Turismo.

CREACION de la unidad organica Gestién de Proyectos, en la que se crean y se adscriben los
siguientes puestos de trabajo:

CREACION del puesto de trabajo FC1312 “Técnico/a de Administraciéon General”, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.018 fA.032.091

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: G/T | Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: | Experiencia: 001 Rama: E | Jornada:
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

Servicio Técnico de Innovacion
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CREACION del puesto de trabajo FC1313 “Técnico/a Superior de Sistemas de
Informacién”, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.025, fA.249

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 60 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/SE/CE | Vinculo: F [ Titulacion Académica: 005, 006, 028
Formacion Especifica: | Experiencia: 007 | Rama: | Jornada: PJ
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

CREACION de la unidad organica Apoyo Administrativo, a la que se adscribe el puesto de
trabajo FC434 “Auxiliar Administrativo/a”.
CAMBIO DE DENOMINACION de la unidad orgénica Modernizacion y Asistencia Técnica
Municipal, que a pasa a denominarse Modernizacién y Asistencia Municipal, a la que se
adscriben los siguientes puestos de trabajo:

- FC263 “Jefe/a de Seccion”, hasta el momento adscrito a esta unidad

- FC1049 “Técnico/a de Grado Medio” hasta el momento adscrito a esta unidad, que se

RECLASIFICA a “Jefe/a de Unidad Técnica”, quedando como sigue:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fB.004, fB.031, 1B.032.004, fB.057 1B.003.010, fB.004, fB.057
Complemento de Destino: 24 24

Complemento Especifico: 46 53

Experiencia: 002 061

- FC1050 “Técnico de Grado Medio”, hasta el momento adscrito a esta unidad, y que se
INCLUYE en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotaciéon presupuestaria”.

CREACION de la unidad organica Infraestructuras, en la que se crean y se adscriben los
siguientes puestos de trabajo:
- F(C97 “Jefe/a de Unidad Técnica”, que se RECLASIFICA a “Jefe/a de Seccion”,
quedando como sigue:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
. L fB.008, fB.013. 027, fB.014, {B.030,
Funciones esenciales: fB.003.004, fB.057, fB.058, fB.069 fB.057, B.058, fB.059
Complemento de Destino: 24 24
Complemento Especifico: 53 60
Experiencia: 061 007
Jornada: PJ

- FC1118 “Técnico/a de Grado Medio”, que se RECLASIFICA a “Jefe/a de Unidad
Técnica”, quedando como sigue:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fB.032.034, fB.057, fB.059, fB.069 1B.003.004, fB.057, fB.059, {B.069, {B.227
Complemento de Destino: 24 24

Complemento Especifico: 46 53

Experiencia: 002 061

- CREACION del puesto de trabajo FC1314 “Técnico/a de Grado Medio”, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fB.004, fB.057, fB.228

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 46 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: A2 [ Escala/Subescala: E/SE/CE® | Vinculo: F [ Titulacion Académica: 051

Formacion Especifica: | Experiencia: 002 | Rama: | Jornada:
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

CREACION de la unidad organica Innovacién, en la que se crean y a la que se adscriben los
siguientes puestos de trabajo:
- FC1236 “Jefe/a de Seccion”, que se INCLUYE en el Apartado n° 14 “Puestos sin
dotacidon presupuestaria”.
- CREACION del puesto de trabajo FC1315 “Técnico/a de Administracién Especial”,
con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.029, fA.031.048

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/SE/CE | Vinculo: F Titulaciéon Académica: 002, 003

Formacion Especifica: | Experiencia: 001 Rama: | Jornada:
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:
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SUPRESION del puesto FC1198 “Técnico/a de Administracion Especial”, actualmente
recogido en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotaciéon presupuestaria”.

Consejeria con Delegacion Especial en TIC v Sociedad de la Informacion
Servicio Administrative de Informatica y Comunicaciones
RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC407 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, de
la unidad organica Informatica y Comunicaciones, Régimen Local y Régimen General de
Transferencias y Delegaciones, que pasa a denominarse “Auxiliar Administrative/a” y como

consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356, 374, 383, 385, 391 323,360,374, 379, 383, 385

Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1316
“Técnico/a Superior de Sistemas de Informacién”, que se adscribe a la unidad organica
Sistemas y Comunicaciones, con fecha de efectos de su dotacién presupuestaria el 1 de julio
de 2016, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.025, fA.071, fA.130, fA.152

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 60 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/SE/CE | Vinculo: F [ Titulacion Académica: 005, 006, 028
Formacion Especifica: | Experiencia: 007 | Rama: | Jornada: PJ
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1317
“Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion”, que se adscribe a la unidad organica
Desarrollo, con fecha de efectos de su dotacion presupuestaria el 1 de julio de 2016, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.025, fA.071, fA.159

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 60 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/SE/CE | Vinculo: F [ Titulacion Académica: 005, 006, 028
Formacion Especifica: | Experiencia: 007 | Rama: | Jornada: PJ
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:

Servicio Técnico de Planificacion y Estrategias TIC

CREACION SIN DOTACION PRESUPUESTARIA del puesto de trabajo FC1319
“Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion”, con fecha de efectos de su dotacién
presupuestaria el 1 de julio de 2016, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.025, fA.071, fA152

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 60 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/SE/CE | Vinculo: F [ Titulacion Académica: 005, 006, 028
Formacion Especifica: | Experiencia: 007 | Rama: | Jornada: PJ
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

CREACION del puesto de trabajo FC1318 “Auxiliar Administrativo/a” que se adscribe a la
unidad organica Apoyo Técnico y Administrativo, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino: 16 | Complemento Especifico: 28 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacion Especifica: | Experiencia: 040 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Meéritos Especificos:
007, 008, 009,010 323, 360, 379, 383, 385
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ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1061 “Técnico/a de Grado Medio”, hasta el
momento adscrito a la unidad organica Sistemas y Comunicaciones del Servicio Técnico de
Informatica y Comunicaciones.

Servicio Técnico de Sistemas de Informacién Geogrifica

INCLUSION COMO PUESTO CON DOTACION PRESUPUESTARIA el puesto de
trabajo FC559 “Técnico de Sistemas de Informacion Geografica”, adscrito a la unidad
organica Integracion de Informacion y Sistemas.

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC169 “Técnico de Sistemas de Informacién
Geografica Adscrito/a”, adscrito a la unidad funcional Integracion de Informacion y Sistemas,
unidad organica Sistema de Informacion Geografica, que pasa a denominarse “Técnico de
Sistemas de Informacion Geografica” y como consecuencia se modifican las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.018, fA.031.039 fA.013.150, fA.014. fA.018, fA.025
Complemento de Destino: 24 24

Complemento Especifico: 50 60

Experiencia: 001 007

Jornada: PJ

Direccion Insular de Cultura, Educacion v Unidades Artisticas

Servicio Administrativo de Cultura
CREACION de los puestos de trabajo FC1321 y FC1322 “Técnico/a de Administracion
Especial”’, que se adscriben a la unidad organica Técnica de Cultura del Servicio
Administrativo de Cultura con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.029, fA.031.049

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/SE/CE | Vinculo: F [ Titulacion Académica: 015, 157
Formacion Especifica: | Experiencia: 001 | Rama: | Jornada:
Requisitos: 001 | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Meéritos Especificos:

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC65 “Auxiliar Administrativo/a” a la unidad
organica Apoyo Administrativo, hasta el momento adscrito a la unidad funcional Administrativa
de Patrimonio Historico, unidad organica Patrimonio Histérico del Servicio Administrativo de
Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico.

] Servicio Administrativo de Educacion
MODIFICACION de las siguientes caracteristica del puesto de trabajo FC341 “Auxiliar
Administrativo Adscrito”:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
N . Centros Sociales de La Orotava y Los
Localizacion geografica .
Realejos
Horario JT1

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1151 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”,
de la unidad organica Proyectos Educativos, Gestion de Becas y Centros Socioculturales, que
pasa a denominarse “Auxiliar Administrativo/a” y como consecuencia se modifican las
siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.007, fD.008, f{D.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040
Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 376, 379, 383, 385, 391
Localizacion geografica Centros Sociales de .
La Orotava y Los Realejos
Horario JT1

Consejeria con Delegacion Especial en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes
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RECLASIFICACION del puesto de trabajo LC269 “Auxiliar Técnico Adscrito/a (a
extinguir)”, adscrito a la Unidad Organica Promocion Deportiva, que pasa a denominarse “Jefe
de Negociado de Deportes (a extinguir)” y como consecuencia se modifican las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.051 fD.207
Complemento de Destino: 16 18
Complemento Especifico: 28 32
Experiencia: 075 076

AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION EXTERIOR

Servicio Técnico de Accion Exterior

CREACION de la unidad orgénica Apoyo Administrativo a la que se adscriben los siguientes
puestos de trabajo:
- FC568 y FC672 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, hasta el momento adscritos a
este Servicio, que se RECLASIFICAN y pasan a denominarse “Auxiliar
Administrative/a” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009 fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino: 14 16

Complemento Especifico: 25 28

Experiencia: 004 040

Meéritos Especificos: 324,356,374, 383, 385, 391 323, 360, 374, 376, 379, 383, 385, 391

CREACION de la unidad organica Asuntos Europeos, Relaciones Institucionales y
Coordinacion a la que se adscriben los siguientes puestos de trabajo:
- FC1162 “Jefe/a de Seccion” hasta el momento adscritos a este Servicio, que se
RECLASIFICA y pasa a denominarse “Responsable de Unidad” y como
consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.013.076, fA.014, fA.018, fA.025 | fA.018, fA.025, fA.026, fA.030.157
Complemento de Destino: 24 26

Complemento Especifico: 60 65

Experiencia: 006 048

CREACION de la unidad organica Promocién de Proyectos y Cooperacién Internacional en
la que se crean y se adscriben los siguientes puestos de trabajo:
- CREACION del puesto de trabajo FC1323 “Técnico/a de Administraciéon Especial”,
con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.029, fA.031.050
Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: Al | Escala/Subescala: E/SE/CE | Vinculo: F Titulacién Académica: 002, 003
Formacion Especifica: | Experiencia: 001 Rama: | Jornada:
Requisitos: | Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: | Méritos Especificos:
- FC1197 “Técnico/a de Administracion General”, hasta el momento adscrito a este
Servicio.

Servicio Administrativo de Turismo
INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin_dotacién presupuestaria” el puesto de
trabajo FC421 “Informador/a Turistico/a (a extinguir)”, adscrito a la unidad funcional
Oficinas de Informacion Turistica, unidad organica Turismo.

Servicio Técnico de Turismo
DOTACION del puesto de trabajo FC1187 “Técnico/a de Administracion Especial”, adscrito
a la unidad Infraestructuras Turisticas.
CREACION del puesto de trabajo FC1324 “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, con las
siguientes caracteristicas:

| Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009
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Complemento de Destino: 14 | Complemento Especifico: 25 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: C2 | Escala/Subescala: G/Aux | Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacién Especifica: | Experiencia: 004 Rama: | Jornada:
Requisitos: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 006, | Meéritos Especificos: 324, 356, 374,
007, 008, 009,010 383, 385, 391

El cambio de adscripcion de los puestos de trabajo no producira variacion en el tipo de
adscripcion de los ocupantes a los respectivos puestos de trabajo, salvo que expresamente

se indique.

ILII MODIFICACIONES DEL ANEXO DE CODIGOS DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO:
CREACION en el apartado Titulacién Académica del codigo:
156 Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion o Grado correspondiente.

MODIFICACION del codigo 059 en el apartado de Titulacion Académica:

Titulacion Actual Nueva titulacién

Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a; o Arquitecto/a | Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a; y Técnico/a de Grado
Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a o Diplomado/a, y Técnico/a | Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

CREACION de la funcion esencial fB.032.044, que se le asigna al puesto de trabajo FC1279
“Técnico/a de Grado Medio” adscrito a la unidad organica Centro de Conservacion de la
Biodiversidad Agricola de Tenerife del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural:
“con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas
relacionadas con:

— La prospeccion, recoleccion, conservacion y caracterizacion de los recursos
fitogenéticos.

— La gestion y coordinacion, en todas sus fases de las acciones encomendadas, en
materia de biodiversidad agricola, dentro del plan anual de trabajo del Centro de
Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife”.

CREACION de la funcion esencial fA.011.006, que se le asigna al puesto de trabajo FC1214
“Jefe/a de Unidad Técnica”, adscrito a la unidad orgénica Centro de conservacion de la
Biodiversidad Agricola de Tenerife del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural:
“gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica y en especial
aquellas relacionadas con los trabajos desarrollados en el Centro de Conservacion de la
Biodiversidad Agricola de Tenerife”.

CREACION de la funcién esencial fB.226, que se le asigna al puesto de trabajo FC324 “Jefe/a
de Unidad Técnica” adscrito a la unidad organica Ganaderia del Servicio Técnico de
Ganaderia y Pesca: “estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con la ganaderia”.

CREACION de la funcion esencial fB.013.025, que se le asigna al puesto de trabajo FC309
“Jefe/a de Seccion” adscrito a la unidad organica Empleo del Servicio Administrativo de
Empleo, Desarrollo Econdémico y Comercio: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la ejecucion los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccion, en
especial de aquellas relacionadas con la coordinacion de los Convenios de Formacion y Empleo
de la Corporacion y relaciones externas con las Instituciones relacionadas con dichas materias”.
CREACION de la funcion esencial fA.030.151, que se le asigna al puesto de trabajo FC1282
“Responsable de Unidad”, adscrito a la unidad organica Actividades Clasificadas del Servicio
Administrativo de Empleo, Desarrollo Econdémico y Comercio: “responsable de la organizacion,
coordinacion 'y supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del
personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y ejecucion de
los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en
materia de proyectos industriales para actividades clasificadas e inspeccion de actividades
clasificadas y de espectaculos publicos”.
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CREACION de la funcion esencial fB.032.045, que se le asigna al puesto de trabajo FC1283
“Técnico/a de Grado Medio” adscrito a la unidad organica Promocion Econdémica, Comercio ¢
Industria del Servicio Técnico de Empleo, Desarrollo Econémico y Comercio: “con supervision
periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas relacionadas con la promocion
economica, comercio e industria’.

CREACION de la funcion esencial fA.032.086, que se le asigna al puesto de trabajo FC1285
“Técnico/a de Administracién General”adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo
del Servicio Técnico de Empleo, Desarrollo Economico y Comercio: “con supervision periodica
del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia
del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion
de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con acciones para el apoyo y
fomento de la emprendeduria y aplicacion de las estrategias de apoyo sectorial en marcha”.
CREACION de la funcion esencial fA.032.087, que se le asigna al puesto de trabajo FC1286
“Técnico/a de Administracion General” adscrito al Servicio Administrativo de Gobierno
Abierto y Accion Social: “con supervision periodica del/de la superior jerdarquico/a, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de
aquellas materias relacionadas con gobierno abierto y bienestar social”.

CREACION de la funcién esencial fA.246, que se le asigna al puesto de trabajo FC1292
“Vicesecretario/a” adscrito a la Secretaria General del Pleno: “las funciones que el Reglamento
Organico del ECIT atribuye al Vicesecretario General asi como las que la normativa vigente en
materia de régimen local atribuye al titular del organo de apoyo al Secretario General del
Consejo de Gobierno y la sustitucion legal y temporal del Secretario General del Pleno”.
CREACION de la funcion esencial fA.032.088, que se le asigna al puesto de trabajo FC1293
“Técnico/a de Administracion General” adscrito a la unidad organica Régimen Juridico y
Asesoramiento Legal del Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Asesoramiento Legal:
“con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la
integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con
régimen juridico y asesoramiento legal”.

CREACION de la funcion esencial fA.013.147, que se le asigna al puesto de trabajo FC251
“Jefe/a de Seccion” adscrito a la unidad organica Tesoreria del Servicio Administrativo de
Gestion Financiera y Tesoreria: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de
los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccion, en especial de
aquellas materias relacionadas con la Tesoreria y recaudacion de la Corporacion y Coordinacion
con los O0.AA. Consejo Insular de Aguas, Balsas de Tenerife y Patronato Insular de Musica en
materia de gestion recaudatoria.”

CREACION de la funcién esencial fA.248, que se le asigna al puesto de trabajo FC1294
“Técnico/a Superior de Sistemas de Informacién” adscrito a la unidad organica Presupuestos
y Gasto Publico del Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico: “Amndlisis,
programacion y mejora de aplicaciones informaticas. Documentacion de las aplicaciones.
Mantenimiento y desarrollo del sistema informatico contable. Andlisis y programacion
relacionados con la base de datos y aplicacion del sistema contable. Soporte y formacion a los
usuarios/as.”

CREACION de la funcion esencial fB.003.008, que se le asigna al puesto de trabajo FC1295
“Jefe/a de Unidad Técnica”, adscrito a la unidad funcional Gestién del Patrimonio, unidad
organica Patrimonio, del Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio: “gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de
aquellas relacionadas con la inspeccion técnica de las fincas a adquirir o enajenar por la
Corporacion: identificacion, situacion, valoracion, mediciones, etc., asi como la realizacion de
informes técnicos de los inmuebles de la Corporacién no gestionados por las distintas Areas para
la comprobacion del estado general y posibles obras en los mismos”.

CREACION de la funcion esencial fA.247 que se le asigna al puesto de trabajo FC1296
“Viceinterventor/a”, adscrito a la Intervencion General: “las funciones que el Reglamento
Organico del ECIT atribuye al organo de direccion y coordinacion de la contabilidad y
sustitucion legal y temporal del Interventor General.”
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CREACION de la funcion esencial fA.013.148, que se le asigna al puesto de trabajo FC1222
“Jefe/a de Seccion” adscrito a la unidad orgénica Fiscalizacion de Ingresos de la Intervencion
General: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccion, en especial de aquellas materias
relacionadas con la Contabilidad, Fiscalizacion y Registro de Facturas con las distintas
intervenciones delegadas.”

CREACION de la funcion esencial fA.013.149, que se le asigna al puesto de trabajo FC1031
“Jefe/a de Seccidn” adscrito a la unidad organica Control Economico y Presupuesto CIT y
Sector Publico del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccion, en especial de aquellas materias
relacionadas con la ejecucion de las inversiones incluidas o derivadas de Planes o Programas
relativos a personal.”

CREACION de la funcion esencial fB.003.011 que se le asigna al puesto de trabajo LC943
“Jefe/a de Unidad Técnica”, adscrito a la Unidad Organica Calidad y Atencion al Empleado:
“gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en
especial de aquellas relacionadas con los programas de atencion asignados:

— Informacion en materia del trabajo social al colectivo de trabajadores que asi lo
requieran.

— Andalisis e informe sobre las condiciones socio-familiares que afecten al trabajadora fin
de conocer los programas de apoyo o servicios complementarios ajustados a sus
necesidades reales.

— Atencion individual a los trabajadores que asi lo requieran a fin de prestar el
asesoramiento social y apoyo en el momento de su incorporacion, durante su vida
laboral o a la finalizacion de la misma.”

CREACION de la funcién esencial fA.250, que se le asigna al puesto de trabajo FC1299
“Puesto Singularizado”, adscrito al Servicio Técnico de Desarrollo de Proyectos:
“Responsabilidad en las estrategias insulares en materia de:

—  Energias Renovables: solar, fotovoltaica, geotérmica e hidraulica.

— Introduccion de vehiculo eléctrico.

—  Aprovechamiento energético complejo medioambiental.

—  Infraestructuras energéticas.

—  Introduccion del Gas.

Red Transeuropea de Transporte.”
CREACION de la funcion esencial fA.032.089 que se le asigna al puesto de trabajo FC1301
“Técnico/a de Administracién General” adscrito a la unidad organica Control Presupuestario
y de Costes del Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje: “con supervision periodica
del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia
del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion
de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con el control, gestion, ejecucion,
modificaciones, y seguimiento del presupuesto del Servicio”.
CREACION de la funcién esencial fA.031.046 que se le asigna al puesto de trabajo FC1302
“Técnico/a de Administracion Especial”adscrito a la unidad Organica Movilidad y Sistemas
Inteligentes de Transportes del Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje: “con supervision
periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con proyectos que afectan a las
vias titularidad de esta Corporacion y sistemas inteligentes de Transportes.”
CREACION de la funcion esencial fB.003.009, que se le asigna al puesto de trabajo FC1320
“Jefe/a de Unidad Técnica” adscrito a la unidad funcional Defensa y Policia de Carreteras,
unidad organica Explotacion del Servicio Técnico de Carreteras, Paisaje y Movilidad: “gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y en especial de aquellas
relativas al uso y defensa de las carreteras, en todo lo referente a la inspeccion urbanistica y
otorgamiento de autorizaciones, en zonas de dominio publico, de servidumbre y de afeccion de las
carreteras.”
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CREACION de la funcién esencial fB.013.026, que se le asigna al puesto de trabajo LC374
“Jefe/a de Seccién” adscrito a la unidad organica Sistemas Inteligentes de Transportes del
Servicio Técnico de Carreteras, Paisaje y Movilidad: “Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan
a la Seccion, en especial de aquellas relacionadas con las estaciones de aforo de y control de
trdfico, asi como aquellos aspectos relacionados con materias informdticas y de comunicaciones
de los Servicios Técnicos del Area, supervisando los trabajos ejecutados por el personal destinado
a tal fin, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del
personal.”

CREACION de la funcion esencial fA.030.153, que se le asigna a los puestos de trabajo
FC1303, FC1304 y FC1305 “Responsable de Unidad” adscritos a las unidades organicas
Gestion Territorial Este, Gestion Territorial Centro y Gestion Territorial Oeste del Servicio
Técnico de Gestion Forestal e Incendios: “responsable de la organizacion, coordinacion y
supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de gestion integral
ambiental del territorio asignado competencia del Servicio en el cual se encuentra adscrito.”
CREACION de la funcién esencial fA.030.154, que se le asigna al puesto de trabajo FC1306
“Responsable de Unidad” adscritos a la unidad organica Incendios Forestales y Medios
Asociados del Servicio Técnico de Gestion Forestal e Incendios: “responsable de la
organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del
personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y ejecucion de
los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en
materia de prevencion y extincion de incendios forestales.”

CREACION de la funcion esencial fA.031.047, que se le asigna a los puestos de trabajo
FC1307, FC1308 y FC1309 “Técnico/a de Administracion Especial”, que se adscriben a las
unidades organicas Gestion Territorial Este, Centro y Oeste del Servicio Técnico de Gestion
Forestal e Incendios, respectivamente, con las siguientes caracteristicas: Con supervision
periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con el apoyo a la gestion
integral ambiental del territorio asignado competencia del Servicio en el cual se encuentra
adscrito”.

CREACION de la funcion esencial fA.030.155, , que se le asigna al puesto de trabajo FC1310
“Responsable de Unidad”, adscrito a la unidad Infraestructuras e Hidrologia del Servicio
Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales: “responsable de la organizacion, coordinacion y
supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de infraestructuras
e hidrologia y gestion forestal”.

CREACION de la funcion esencial fA.030.156, , que se le asigna al puesto de trabajo FC1106
“Responsable de Unidad”, adscrito a la unidad organica Presupuestos del Servicio Técnico de
Planificacion y Proyectos Forestales: “responsable de la organizacion, coordinacion y supervision
del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a, responsabilizandose de la ejecucion de los
trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones
que competen a la Unidad, y concretamente en materia de elaboracion del presupuesto del Area,
gestion y control del gasto y programas economico-financieros de los planes y programas del
Area.”

CREACION de la funcién esencial fA.013.151, que se le asigna al puesto de trabajo LC526
“Jefe/a de Seccion (a extinguir)” adscrito a la unidad organica Parque Rural de Teno del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la
ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccion, en
especial de aquellas materias relacionadas con la revision del Plan Rector del Parque Rural de
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Teno, el Plan de Defensa de los nucleos poblaciones contra incendios forestales y los Programas
de Actuacion en conservacion de recursos naturales.”

SUPRESION de la funcién esencial fB.124.

CREACION de la funcién esencial fA.013.152, que se le asigna al puesto de trabajo FC593
“Jefe/a de Seccion” adscrito a la unidad organica Planificaciéon y Desarrollo de Acciones
Sostenibles del Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible: “Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan
a la Seccion, en especial de aquellas materias relacionadas con la planificacion y el desarrollo de
acciones sostenibles.”

CREACION de la funcién esencial fA.251, que se le asigna al puesto de trabajo FC204
“Técnico/a de Administracion Especial” adscrito a la unidad orgédnica Planificacion y
Desarrollo de Acciones Sostenibles del Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible: “con
supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial, aquellas relacionadas con la
planificacion y el desarrollo de acciones sostenibles.”

CREACION de la funcion esencial fA.032.091, que se le asigna al puesto de trabajo FC1312
“Técnico/a de Administracion General” adscrito a la unidad organica Gestion de Proyectos
del Servicio Administrativo de Innovacion: “con supervision periodica del/de la superior
Jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en el
que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en
especial de aquellas materias relacionadas con iniciativas y proyectos europeos, expedientes de
actividad economica, tramitacion de operaciones societarias y aportaciones a sociedades
participadas y acciones relacionadas con Tenerife Licita.”

CREACION de la funcion esencial fB.003.010, que se le asigna al puesto de trabajo FC1049
“Jefe/a de Unidad Técnica” adscrito a la unidad orgénica Modernizacion y Asistencia
Municipal del Servicio Técnico de Innovacion: “Gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas relacionadas con la
modernizacion continua en relacion con planes de cooperacion municipal.”

CREACION de la funcion esencial fB.013.027, que se le asigna al puesto de trabajo FC97
“Jefe/a de Seccion” adscrito a la unidad organica Infraestructuras del Servicio Técnico de
Innovacion: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccion, en especial de aquellas relacionadas
conm las obras y proyectos en las materias competencia del Servicio.”

CREACION de la funcién esencial fB.227, que se le asigna al puesto de trabajo FC1118
“Jefe/a de Unidad Técnica” adscrito a la unidad orgénica Infraestructuras del Servicio Técnico
de Innovacion: “Direccion facultativa y de coordinacion de la seguridad y la salud en las
infraestructuras ejecutadas por el Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife.”

CREACION de la funcion esencial fA.031.048, que se le asigna al puesto de trabajo FC1315
“Técnico/a de Administracion Especial” adscrito a la unidad organica Innovacion del Servicio
Técnico de Innovacion: “con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y en especial aquellas
relacionadas con la ejecucion del Plan Director Tenerife Innova”

CREACION de la funcién esencial fA.249, que se le asigna al puesto de trabajo FC1313
“Técnico/a Superior de Sistemas de Informacién” adscrito al Servicio Técnico de
Innovacion: “gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, en especial, los relacionados con el programa islas inteligentes de la
agenda digital”.

CREACION de la funcién esencial fB.228, que se le asigna al puesto de trabajo FC1314
“Técnico/a de Grado Medio adscrito a la unidad Infraestructuras del Servicio Técnico de
Innovacién: “con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial, las
relacionadas con Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife y otros proyectos estratégicos
como son el cierre del anillo insular de telecomunicaciones, el despliegue de fibra optica y el
proyecto de red inalambrica de banda ancha.

CREACION de la funcién esencial fA.013.150, que se le asigna al puesto de trabajo FC169
“Jefe/a de Seccion” adscrito a la unidad organica Sistema de Informacion Geografica del
Servicio Técnico de Innovacion: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion
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de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccion, en especial de
aquellas materias relacionadas con la definicion de procedimientos para la generacion y edicion
final de salidas grdficas de caracter masivo.”

CREACION de la funcién esencial fA.031.049, que se le asigna al puesto de trabajo FC1321 y
FC1322 “Técnico/a de Administracion Especial” adscritos a la unidad organica Técnica de
Cultura del Servicio Administrativo de Cultura: con supervision periodica del/de la superior
Jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con la biblioteconomia y documentacion.”

CREACION de la funcién esencial fD.207, que se le asigna al puesto de trabajo LC269
“Jefe/a de Negociado de Deportes (a extinguir)” adscrito a la unidad organica Promocion
Deportiva: “Interviene junto al/a la Técnico/a responsable en la ejecucion de las tareas
necesarias para la consecucion de los objetivos de la Unidad, adecuadas a la naturaleza de sus
funciones, entre otras, las relacionadas con la organizacion y ejecucion de los distintos
programas deportivos y la organizacion y coordinacion del Deporte Adaptado. Supervision del
desarrollo de las concentraciones deportivas y asistencia como Jefe/a de Expedicion a las
actividades que se le asignen.”

CREACION de la funcion esencial fA.031.050, que se le asigna al puesto de trabajo FC1323
“Técnico/a de Administracion Especial adscrito a la unidad organica Promocion de Proyectos
y Cooperacion Internacional del Servicio Técnico de Accion Exterior: “con supervision
periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con la promocion de proyectos
y cooperacion internacional.”

CREACION de la funcién esencial fA.031.051, que se le asigna al puesto de trabajo FC278
“Técnico/a de Administracion Especial” adscrito a la unidad organica Planeamiento y Gestion
de Infraestructuras del Servicio Técnico de Uso Publico del Medio Natural: “con supervision
periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con el planeamiento y gestion
de infraestructuras de uso publico del medio natural”.

CREACION de la funcion esencial fA.030.157, que se le asigna al puesto de trabajo FC1162
“Responsable de Unidad”: “Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del
trabajo de la Unidad a la que se encuentra adscrito/a, responsabilizandose de la ejecucion de los
trabajaos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones
que competen a la Unidad, y concretamente en materia de: relaciones institucionales, apoyo en las
politicas insulares dirigidas a la busqueda de cauces de cooperacion entre el Cabildo Insular de
Tenerife y las Instituciones del Gobierno Central y la Union Europea y asesoramiento e
informacion a las diferentes Areas de Gobierno sobre las distintas lineas de ayuda existentes.”
CREACION de la funcién esencial fA.030.158, , que se le asigna al puesto de trabajo FC1033
“Responsable de Unidad”, adscrito a la unidad organica Planeamiento e Impacto
Medioambiental del Servicio Técnico de Gestion Ambiental: “responsable de la organizacion,
coordinacion 'y supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del
personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y ejecucion de
los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en
materia de planeamiento e impacto medioambiental.”

MODIFICACION de la funcion esencial fA.030.101, que se le asigna al puesto de trabajo
FC180 “Responsable de Unidad” adscrito a la unidad orgénica Promocion Econdmica
Comercio ¢ Industria del Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Econdémico y
Comercio, en el sentido que se indica:

Redaccion Actual

Nueva Redaccion

Responsable de la organizacién, coordinacion y supervision del
trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizaindose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y
ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que
competen a la Unidad, y concretamente en materia de promocion
econdmica.

Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del
trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y
ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que
competen a la Unidad, y concretamente en materia de promocion
econdmica, comercio e industria.
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MODIFICACION de la funcion esencial fB.053 asignada al puesto de trabajo FC680 “Jefe de

Unidad Técnica”, en el sentido que se indica:

Redacciéon Actual

Nueva Redacciéon

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de
su cualificacion técnica, en especial de aquellas materias
relacionadas con la gestion, ejecucion, modificaciones y
seguimiento del Presupuesto de los Servicios que integran el Area.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de
su cualificacion técnica, en especial de aquellas materias
relacionadas con los ingresos de la Corporacién, regulacion y
seguimiento de los mismos. Apoyo en la elaboracion del
presupuesto. Gestion y seguimiento del presupuesto de ingresos
y gastos.

MODIFICACION de la funcién esencial fA.078, asignada al puesto de trabajo FC1081
“Interventor/a Delegado/a del Consorcio Insular de Prevencion, Extincion de Incendios y

Salvamento”, en el sentido que se indica:

Redacciéon Actual

Nueva Redacciéon

Control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria del Organismo Auténomo
Administrativo Complejo Insular de Museos y Centros, asi
como del Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento.

Control y fiscalizacién interna de la gestion econoémico-
financiera y presupuestaria del Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento.

MODIFICACION de la funcion esencial fA.030.104 asignada al puesto de trabajo FC608
“Responsable de Unidad”, en el sentido que se indica:

Redaccion Actual

Nueva Redacciéon

Responsable de la organizacién, coordinacion y supervision del
trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizaindose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y
ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que
competen a la Unidad, y concretamente en materia de gestion
forestal, infraestructuras e hidrologia y uso publico y vida silvestre.

Responsable de la organizacién, coordinacion y supervision del
trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y
ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que
competen a la Unidad, y concretamente en materia de
coordinacién insular del uso publico en la naturaleza.

ILIII  MODIFICACIONES
FUNCIONALES:

DEL

ANEXO DE COMPLEMENTOS

SUPRESION del Complemento Funcional AH “Intervencién Delegada del Consorcio
Insular de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento”

MODIFICACION de la estructura de la Relacion de Puestos de trabajo, incluyendo la
columna “Plaza de Acceso”, en la que se incluiran las plazas a las que deben pertenecer los
empleados para el acceso a los puestos de trabajo.

IL.IV. Los puestos de trabajo de funcionarios adscritos a Organismos Auténomos
correspondientes a las plazas de la Plantilla de Personal Funcionario figuran en la Relacion de

Puestos de Trabajo de cada Organismo.

HI. PLANTILLA:

Aprobar las siguientes modificaciones de la Plantilla del personal de esta

Corporacion que derivan de las anteriores modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo, con lo cual la Plantilla del Personal de esta Corporacién para el afio 2016 y sus
Anexos “Plazas sin dotacion presupuestaria” y “Plazas con dotacion presupuestaria parcial” sera
la que se recoge como Anexo II de este Acuerdo:

ILI PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DIRECTO:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
CREACION de las siguientes plazas:

Numero de

Rama
plazas

Subescala Denominacién Titulacién requerida
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Numero de v 3 . . x q
Subescala plazas Denominaciéon Rama Titulacién requerida
. Técnico/a de  Administracion .
Técnica 3 Economica
General
. Técnico/a de  Administracion L
Técnica 3 Juridica
General
Numero de v 3 . . x q
Subescala plazas Denominaciéon Rama Titulacién requerida
Auxiliar 8 Auxiliar Administrativo/a

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

CREACION de las siguientes plazas:

Técnicos superiores, Al

Subescala Ell:zlzm de Denominacién Rama Titulacién requerida
Técnica 1 Ingeniero/a Industrial Ingeniero/a Industrial
Arquitecto/a, Ingeniero/a o
Licenciado/a y Técnico de Grado
. Técnico/a Superior en Prevencion de Superior en Prevencmn- d_e Riesgos
Técnica 1 Rieseos Laborales Laborales, en las especialidades de:
g Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicologia
Aplicada.
L Ingeniero/a de Caminos, Canales y Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Técnica 1
Puertos Puertos
Técnica 6 Ingeniero/a de Montes Ingeniero/a de Montes
Técnicos Medios A2
Subescala E]Tzl:;m de Denominacién Rama Titulacién requerida
Técnica 2 Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a
Ingeniero/a  Técnico/a de  Obras
Técnica 1 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Pablicas, en cualquiera de sus
Publicas o Arquitecto/a Técnico/a especialidades, o Arquitecto/a
Técnico/a
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, Al
Nimero de Denominaciéon Rama Titulacién requerida
plazas
2 Técnico de Grado Superior de Ingeniero/a, Licenciado/a en Matematicas o
Sistemas de Informacion Licenciado/a en Fisica
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a (todas las
Arquitecto/a, Ingeniero/a o tlmlaglones que permitan el gjercicio de las funciones
1 . . esenciales de los puestos vinculados a la plaza, de
Licenciado/a . . .
acuerdo con las titulaciones  profesionales
habilitantes).
. . Licenciado/a en Biologia, Ciencias Ambientales,
Técnico/a de Grado Superior de . . ; .
1 . ., . Ambiental Geografia, Ingeniero/a Agrénomo/a o Ingeniero/a de
Planificacion y Gestion
Montes
Llcer}qado/a‘ on Ecor}oml;a ocn Licenciado/a en Economia o en Administracién y
2 Administracion y Direccion de . .,
Direccion de Empresas
Empresas
Técnico/a Superior en
2 Biblioteconomia y
Documentacion
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, A2
Numero Denominacién Rama Titulacién requerida
de plazas
1 Ingeniero/a Técnico/a en Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacién, en
Telecomunicaciones cualquiera de sus especialidades

INCLUSION de las siguientes plazas, y por lo tanto, supresion en el Anexon® 1 a la
Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife “Plazas sin dotacion presupuestaria” de las
siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
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Numero de v 3 . . x q

Subescala plazas Denominacion Rama Titulacién requerida
. Técnico/a de Administracién L
Técnica 3 Juridica
General
Numero de v 3 . 4 q

Subescala plazas Denominaciéon Rama Titulacién requerida
Administrativa 1 Administrativo/a

Numero de v 3 . . x q
Subescala plazas Denominaciéon Rama Titulacién requerida
Auxiliar 2 Auxiliar Administrativo/a

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Técnicos Superiores Al

Niumero d Ay O3 q s q
Subescala pll:lzaz ® % Denominacién Rama Titulacién requerida
Técnica 1 Arquitecto/a Arquitecto/a

Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Técnicos Superiores Al

Niumero de plazas Denominacién Rama Titulacién requerida
1 Técnico de Grado Superior de Sistemas de Arquitecto/a, Ingeniero/a o
Informacion Geogréafica Licenciado/a

SUPRESION de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Técnicos Medios A2
Niumero de plazas | Denominacién Rama Titulacién requerida
Técnico de  Sistemas de Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a en
Informacion Matematicas o Diplomado/a en Fisica

Técnicos Auxiliares C2

Nimero de N q o q
Denominacion Rama Titulacién requerida

plazas

1 Augxiliar Técnico/a (a extinguir) Administrativa

IILII PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:
CREACION de la siguiente plaza; y ello por traslado desde el Organismo
Autonomo Insular TASS del ocupante del puesto UIS08, y de su correspondiente plaza,
asignando el puesto creado al trabajador fijo trasladado:

GRUPO A2
Nimero de NI i
Plazas Denominaciéon Grupo Profesional Rama
. . Grupo Técnico de Servicios y
1 Trabajador/a Social Gestion de Actividades A2
SUPRESION de las siguientes plazas:
GRUPO C1
Numero de Denominacién Grupo Profesional Rama
Plazas
Grupo Administrativo y Gestion
1 Administrativo/a (a extinguir) de Servicios C1
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GRUPO C2

Niumer d NI :
\mero ¢ | Denominacién Grupo Profesional Rama
Plazas
Grupo Auxiliar Administrativo y Gestion
2 Auxiliar Administrativo/a (a extinguir) de Servicios C2

IILII ANEXO N° 1 DE LA PLANTILLA - PLAZAS SIN DOTACION
PRESUPUESTARIA:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
CREACION en el Anexo n° 1 a la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
“Plazas sin dotacion presupuestaria”:
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Grupo A, Subgrupo Al
Numero  de Denominacién Puesto Vinculado
Plazas
1 Viceseeretario/a FC1292 “Vicesecretario/a”, (con efectos de su
dotacion presupuestaria a 1 de julio de 2016)
1 Viceinterventor/a FC1296 “Viceinterventor/a”, (con efectos de su
dotacion presupuestaria a 1 de julio de 2016)

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Numero de Denominacién Rama Puesto vinculado
Plazas
Técnica 1 Técnico/a de Administracion General Juridica FC1291 “Responsable de Unidad”
Nimero de NI :
Subescala Denominacion Rama Puesto vinculado
Plazas
FC1287 “Auxiliar Administrativo/a
Adscrito/a”
Auxiliar 3 Auxiliar Administrativo/a FCIZSS ,,A uxiliar - Administrativo/a
Adscrito/a
FC1290 “Auxiliar Administrativo/a
Adscrito/a”
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Técnicos Superiores, Al
Subescala Numero de Denominacién Rama Puesto vinculado
Plazas
FC1307 “Técnico de
Administracion Especial”
FC1309 “Técnico de
Técnica 3 Ingeniero/a de Montes Administracion Especial”
FC1308 “Técnico de
Administracion ~ Especial”  (con
efectos de su dotacion
presupuestaria a 1 de julio de 2016)
Técnicos Medios, A2
Subescala Nimero  de Denominacién Rama Puesto vinculado
Plazas
FC1279 “Técnico/a de Grado
Técnica 1 Ingeniero/a Técnico/a Agricola Medio” (con efectos de su dotacion
presupuestaria a 1 de julio de 2016)

Subescala: Servicios Especiales, Al
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Clase Numero de Denominacién Rama Puesto vinculado
Plazas
FC1316 “Técnico/a Superior de
Sistemas de Informacion” (con
efectos de su dotacion
presupuestaria a 1 de julio de
2016)
FC1317 “Técnico/a Superior de
. . Técnico de Grado Superior en Sistemas de Sistemas  de  Informacion (c‘o,n
Cometidos Especiales 3 Inf . efectos de su dotacion
nformacion . A
presupuestaria a 1 de julio de
2016)
FC1319 “Técnico/a Superior de
Sistemas de Informacion” (con
efectos de su dotacion
presupuestaria a 1 de julio de
2016)
Cometidos Especiales 1 Técnico/a de  Grado  Superior de Social FC1289 “Técnico/a de
Planificacion y Gestion Administracion Especial”

INCLUSION en el Anexo n° 1 a la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
“Plazas sin dotacion presupuestaria”:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala TR0 e Denominacion Rama Puesto vinculado
Plazas
FC536 “Técnico/a de
Técnica 3 Técnico/a de Administracion Juridica Administracion General”
General FC1236 “Jefe de Seccion”
FC275 “Jefe/a de Seccion”.
. Técnico/a de Administracion Y FC419 “Técnico/a de
Técnica 1 Economica .. .,
General Administracion General”
Numero de v 3 q
Subescala Denominacion Rama Puesto vinculado
Plazas
Administrativa 1 Administrativo/a FC1160“Administrativo/a”
Numero de v 3 q
Subescala Denominacion Rama Puesto vinculado
Plazas
FC213 “Auxiliar Administrativo”
FC465 “Auxiliar Administrativo/a
Adscrito/a
Auxiliar 4 Auxiliar Administrativo/a FC1008 “Auxiliar Administrativo/a
Secretaria/o
FC660 “Auxiliar Administrativo/a
Secretaria/o
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Técnicos Superiores, Al
Subescala IO e Denominacion Rama Puesto vinculado
Plazas
Técnica 1 Ingeniero/a Industrial FC274 “Jefe de Seccion”
Técnica 1 Técnico/a Superior en Prevencion de FC1231 “Técnico/a de Prevencion
Riesgos Laborales de Riesgos Laborales”
Técnica 1 Ingeniero/a de Caminos Canales y Puertos FC1185 “Responsable de Unidad”
FC609 “Jefe de Seccion”
FC655 “Jefe de Seccion”
. . FC610 “Jefe de Seccion”
Técnica 6 Ingeniero/a de Montes FC611 “Jofo do Seccion”
FC177 “Jefe de Seccion”
FC608 “Responsable de Unidad”
Técnicos Medios, A2
Numero de Ny :
Subescala Denominacion Rama Puesto vinculado
Plazas
Técnica 1 Arquitecto/a Técnico/a FC1.01,,4 Téenico/a  de Grado
Medio
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Técnica 1 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas o FC573 “Técnico/a de Grado
Arquitecto/a Técnico/a Medio”
Subescala: Servicios Especiales, Al
Clase Nimero  de Denominacién Rama Puesto vinculado
Plazas
Cometidos 1 Técnico/a de Grado Superior de Social FC1289 “Técnico/a de
Especiales Planificacion y Gestion ocia Administracion Especial”
ComeFldos 1 Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a FC555 “Jefe/a de Servicio”
Especiales
Cometidos 1 Técnico/a de Grado Superior de Ambiental FC528 “Técnico/a de
Especiales Planificacion y Gestion fmbienta Administracion Especial”
Subescala: Servicios Especiales, A2
Clase Nimero  de Denominacién Rama Puesto vinculado
Plazas
ComeFldos 1 Técnico/a de Planificacion y Gestion Técnica FCI.OS,,O Técnico/a de Grado
Especiales Medio
Técnicos Auxiliares, C2
Nimero de ooV i
Clase Denominaciéon Rama Puesto vinculado
Plazas
ComeFldos 1 Augxiliar Técnico/a (a extinguir) Informacion FC.4 21. Auxiliar Técnico  (a
Especiales extinguir)

SUPRESION en el Anexo n° 1 a la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife “Plazas
sin dotacion presupuestaria” la siguiente plaza:
Subescala Servicios Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, Al

Clase Denominacién Rama Puesto Vinculado
Cometidos Técnico/a de Grado Superior de FC1198 “Técnico de Administracion
Especiales Innovacion Especial”

PLANTILLA,DE PERSONAL LABORAL
INCLUSION en el Anexo n° 1 a la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife “Plazas
sin dotaciéon presupuestaria”:

GRUPO A2

Numero de Plazas

Denominacion

Grupo Profesional

Puesto vinculado

Trabajador/a Social

Grupo Técnico de
Servicios y Gestion de
Actividades A2

LC933 “Jefe de Seccion” (Se incluye con
efectos a 1 de mayo de 2016)

GRUPO C1

Numero de
Plazas

Denominacion

Rama

Grupo Profesional

Puesto vinculado
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Numero de Denominacién Rama Grupo Profesional Puesto vinculado
Plazas
Grupo Asroambiental LC904 Jefe de Unidad (Se
1 Ayudante Técnico Agroambiental PO Ag incluye con efectos a 1 de
Cl1
mayo de 2016)
GRUPO C2
Nimero de NI : i
Denominaciéon Grupo Profesional Puesto vinculado
Plazas
El/la Ayudante Medios Mecanicos (a Grgpo ., Oficial de LC116 Ayudante de Medios Mecanicos
! extinguir) Edificacién y  Obra (a extinguir)
& Civil 2 gu
GRUPO E
Nimero de NI : i
Denominaciéon Grupo Profesional Puesto vinculado
Plazas
LC119 “Operario de Limpieza (a
Grupo  Operario  de extinguir)”
2 Operario/a de Limpieza (a extinguir) Edificacion y Obra Civil
E LC125 “Operario de Limpieza (a
extinguir)”
1 Operario de Medios Mecanicos (a | Grupo Operario | LC780 “Operario de Medios Mecanicos
extinguir) Agroambiental E (a extinguir)”

IILIV PLANTILLA DE ORGANISMOS AUTONOMOS
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA
MODIFICACION PLANTILLA:
CREACION, por traspaso de medios personales del Cabildo Insular de Tenerife que lleva
el proyecto ANSINA a la Unidad UREX del IASS:
* Se procede a crear la plaza en la Unidad Organica de Relaciones Externas y Apoyo
Administrativo que a continuacion se indica, en la RPT del Organismo Auténomo
TASS, como consecuencia del traspaso del mismo del Cabildo Insular de Tenerife, Area
de Accion Social, Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes, en el proyecto
ANSINA.

Area de Presidencia y Gerencia
UNIDAD ORGANICA DE RELACIONES EXTERNAS Y APOYO ADMINISTRATIVO
Escala de Administracion Especial

AUXILIAR TECNICO, C2
Numero de Plazas Denominacion
1 AUXILIAR TECNICO (A EXTINGUIR)

III.V PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL:
La Plantilla del Personal Eventual para 2016 es la siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

N° Orden N° Puesto Denominacion Salario Anual
1 9502 Jefe/a de Gabinete de Prensa 51.557,90 €
2 9504 Jefe/a de Protocolo 51.557,90 €
3 9513 Director/a de Unidad 50.660,49 €
4 9511 Asesor/a Técnico/a 39.529,47 €
5 9516 Asesor/a Técnico/a 39.529,47 €
6 9505 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
7 9512 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
8 9515 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
9 9517 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
10 9518 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
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N° Orden N° Puesto Denominacion Salario Anual
11 9519 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
12 9522 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
13 9533 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
14 9534 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
15 9535 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
16 9538 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
17 9536 Jefe/a Secretaria Gabinete de Presidencia 35.487,16 €
18 9506 Secretaria/o del Sr. Presidente 23.705,13 €
19 9510 Secretaria/o del Sr. Presidente 23.705,13 €
20 9508 Secretaria/o 20.284,18 €
21 9514 Secretaria/o 20.284,18 €
22 9520 Secretaria/o 20.284,18 €
23 9523 Secretaria/o 20.284,18 €
24 9524 Secretaria/o 20.284,18 €
25 9529 Secretaria/o 20.284,18 €
26 9532 Secretaria/o 20.284,18 €
27 9537 Secretaria/o 20.284,18 €

REGIMEN DE DEDICACION Y COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS:

Plena disponibilidad: Todos los puestos de trabajo de esta Plantilla tienen incluidas en
sus retribuciones un régimen de plena disponibilidad, que se concreta en una jornada de 37,5
horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera. Este régimen de plena disponibilidad no
conllevara la percepcion de gratificaciones por servicios extraordinarios o compensacion en
tiempo de descanso. Las retribuciones asignadas a cada puesto retribuyen esta plena
disponibilidad, aunque se podra abonar a los empleados correspondientes el complemento que
se indica a continuacion.

Especial dedicacién y rendimiento: Se podra asignar un complemento al personal
eventual al que el régimen de dedicacion implique el desempefio efectivo de funciones con
prolongacion de la jornada superior a la jornada general de la Corporacion de 37,5 horas
semanales (o jornadas especiales de aplicacion general tales como la de verano) y/o alternacion
del descanso, con o sin presencia en el centro de trabajo, conforme a lo siguiente:

Nivel 1: complemento equivalente al 10% de las retribuciones.
Podra atribuirse el nivel 1 cuando el numero de horas realizadas fuera de la jornada sea superior
a 150 horas anuales.

Nivel 2: complemento equivalente al 15% de las retribuciones.
Podra atribuirse el nivel 2 cuando el numero de horas realizadas fuera de la jornada sea superior
a 225 horas anuales.

Nivel 3: complemento equivalente al 20% de las retribuciones.

Podra atribuirse el nivel 3 cuando el numero de horas realizadas fuera de la jornada sea superior
a 300 horas anuales.

Para la asignacion de cualquiera de estos niveles del complemento, ademés del
cumplimiento del nimero minimo de horas indicado, serd necesaria propuesta del superior
jerarquico al Sr. Presidente de esta Corporacion, en la que se haré constar la especial dedicacion
teniendo en cuenta un especial rendimiento, el cumplimiento de objetivos, la especial dificultad,
penosidad, y factores similares vinculados a un especial desempefio y labores extraordinarias
realizadas, justificativos del nivel que se propone.

El cumplimiento de la jornada, asi como la especial dedicacion, para la asignacion de
estos niveles del complemento sera constatado mediante el sistema Horario Flexible establecido
en la Corporacion.

El abono del complemento se efectuara, cuando corresponda, con caracter general en
pagos mensuales, tomandose como referencia el nivel de complemento que haya alcanzado cada
empleado en el ejercicio anterior. Una vez finalizado el primer semestre del afio, se procedera a
valorar el nimero de horas realizadas fuera de la jornada al objeto de graduar en el segundo
semestre del afio el nivel que, en su caso, deba seguir abonandose mensualmente. De la misma
forma, para aquellos empleados que no hubiesen alcanzado el nivel minimo de este
complemento en el afio anterior y, por tanto, no proceda el abono mensual en el primer
semestre, una vez valorado el nimero de horas realizadas fuera de la jornada en los primeros

—- 132 -




seis meses del aflo, podria asignarse el abono mensual en el nivel correspondiente durante el
segundo semestre.

Dado el caracter anual del mencionado complemento, una vez finalizado el afio
correspondiente, se procedera a una nueva valoracion del exceso total de horas acumulado, a
efectos de regularizar los abonos realizados.

Los siguientes puestos de trabajo tienen incluidas en sus retribuciones el régimen de
plena disponibilidad y el complemento de especial dedicacion y rendimiento en el nivel 3, no
pudiendo experimentar un incremento de las retribuciones anuales establecidas por ningin
motivo:

Denominacion
9502 Jefe/a de Gabinete de Prensa
9504 Jefe/a de Protocolo
9513 Director/a de Unidad
9536 Jefa Secretaria Gabinete de Presidencia

Adjunto al Jefe/a Gabinete de Prensa: Este complemento se asignard al empleado
designado para su desempefio a propuesta del Jefe/a del Gabinete de Prensa, entre sus funciones
tendra atribuida la sustitucion del titular del puesto Jefe/a Gabinete de Prensa, y su valoracion
econdmica se establece en un total anual de 2.705,49€.

Con caracter general, las retribuciones asignadas a todos los puestos podran ser
minoradas si no se produce el rendimiento exigible a las funciones asignadas a los empleados,
circunstancia que sera evaluada, valorada y propuesta por los Sres. Consejeros o
Vicepresidentes. Para el personal que presta sus servicios en el Gabinete de Presidencia, la
evaluacion, valoracion y propuesta sera realizada por el/a Jefe/a del Gabinete de Presidencia; y
para el personal eventual que ocupe puestos de Secretario/a del Sr. Presidente se realizard por
el/a Jefe/a de Secretaria del Gabinete de Presidencia. Dicha minoracion oscilara entre un 10% y
un 20% de las retribuciones de los puestos, atendiendo para su evaluacion y valoracion a las
mismas cuestiones que se evalian y valoran para la asignacion del complemento de especial
dedicacion y rendimiento.

El coste econdomico derivado de la asignacion de los anteriores complementos no
supondra incremento del coste de la Plantilla de 2015.

Los Acuerdos de aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo para
2016 produciran efectos desde el dia de la entrada en vigor del presupuesto de la Corporacion
para 2016, salvo respecto de las modificaciones para las que expresamente se establezca otra
fecha de inicio de efectos.

Anexo I del presente Acuerdo.- Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife para 2016.

Consta en el Libro de Anexos de Acuerdos en la Secretaria General del Pleno de esta
Corporacion.

Los puestos de trabajo de funcionarios adscritos a Organismos Auténomos
correspondientes a las plazas de la Plantilla de Personal Funcionario figuran en la Relacion de
Puestos de Trabajo de cada Organismo.

Anexo II del presente Acuerdo.- Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para 2016:
I. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Personal Funcionariq AL SERVI(,IIO DIRECTO:
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
Grupo A, Subgrupo Al

Numero de v 3
Denominacién
Plazas
1 Secretario/a
1 Interventor/a
1 Tesorero/a
ESCALA INDISTINTA
| Subescala | Numero de | Denominacion | Rama
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Plazas
1 Técnico/a de Administracion General, Al Juridica
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala TR0 e Denominacion Rama
Plazas
Técnica 119 Técn%co/a de Adm?n?strac%(')n General, Al Juridica .
24 Técnico/a de Administracion General, Al Economica
Gestion 1 Técnico/a de Gestion, A2 Juridica
Administrativa 19 Administrativo/a, C1
Auxiliar 244 Auxiliar Administrativo/a, C2
Subalterna 30 Ordenanza, E

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, Al

Numero

de

plazas Denominaciéon Titulacién requerida Rama
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o | ., .
7 ) . Técnica
Gestion. Arquitecto/a
4 Arquitecto/a Arquitecto/a
10 Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos. Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos
10 Ingeniero/a de Montes Ingeniero/a de Montes
5 Ingeniero/a Industrial Ingeniero/a Industrial
Ingeniero/a  de  Grado  Superior en . i .
10 Infracstructuras Agrarias y Ambientales Ingeniero/a Agréonomo/a Ingeniero/a de Montes
1 Licenciado/a en Medicina Llcepglado/a en Medlclna. Especialidad en
Medicina del Trabajo
3 Licenciado/a en Veterinaria Licenciado/a en Veterinaria
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a 'y
Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Tf:cmco/a de Grado Superior en P-r evencion de
4 Rieseos Laborales Riesgos Laborales, en las especialidades de:
g Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicologia Aplicada
Clase: Técnicos Medios, A2
Numero de Denominacién Titulacién requerida
Plazas
21 Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a
2 Diplomado/a en Enfermeria Dlplomado/a en Enfermeria. Especialidad en Enfermeria del
Trabajo
Ingeniero/a en Infraestructuras Agrarias y Ingen}erp /a Tecmcq/a Ag’{lcqla, en  cualquiera d.e Sus
4 . especialidades, Ingeniero/a Técnico/a Forestal, en cualquiera de
Ambientales L
sus especialidades
15 Ingeniero/a Técnicofa Agricola Ingen}erf)/a Técnico/a  Agricola, en cualquiera de sus
especialidades
11 Ingeniero/a Técnicofa Industrial Ingen}erf)/a Tecmco,/ahlndustrlal, especialidad en Electricidad o
especialidad en Mecanica
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas o | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en cualquiera de sus
14 . P L . -
Arquitecto/a Técnico/a especialidades, o Arquitecto/a Técnico/a
2 Ingeniero/a Técnico/a en Topografia Ingeniero/a Técnico/a en Topografia

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A1

Numero

Denominacion Rama Titulacién requerida
de Plazas
4 Agente de Grado Superior de Licenciado/a en Biologia o
Extension Agraria Ingeniero/a Agrénomo/a
15 Técnico/a de Grado Superior de Ingeniero/a, Licenciado/a en Matematicas o Licenciado/a
Sistemas de Informacion en Fisica
1 T.e cnico/a de Grado S}lperlor de Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/
Sistemas de Informacion
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a (todas las
5 Arquitecto/a,  Ingeniero/a o titulaciones que permitan el ejercicio de las funciones
Licenciado/a esenciales de los puestos vinculados a la plaza, de acuerdo
con las titulaciones profesionales habilitantes).
1 Gestor/a Cultural Licenciado/a
1 Licenciado/a en Bellas Artes
Licenciado/a en Biologia o
1 Licenciado/a en Ciencias
Ambientales
1 Licenciado/a en Ciencias del Licenciado/a en Ciencias del Mar, Biologia, Ciencias
Mar, Biologia, Ciencias Ambientales o Veterinaria
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Numero

Denominacion Rama Titulacién requerida
de Plazas
Ambientales o Veterinaria
Llcer?m‘ado/a. on Ecor.lomltd, o en Licenciado/a en Economia o en Administracion y
11 Administracion y Direccion de . -
Direccion de Empresas
Empresas
1 Licenciado/a en Historia o en Licenciado/a en Historia o
Historia del Arte Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia y
1 Ciencias de la Musica o
Titulado/a Superior en Musica
1 Licenciado/a en Psicologia (a
extinguir)
1 Tecnlco/a de Grado Superior de Licenciado/a
Artesania
Técnico/a de Grado Superior de Lllcencllz,ldo/a en Psicologia, Ecpnorpla, Admmlstraglon y
6 L Direccion de Empresas, Ciencias del Trabajo, o
Organizacion . . .
Ingeniero/a en Organizacion Industrial
Técnico/a de Grado Superior de . Licenciado/a en Blf)logla, Qenmas A?mblentales,
19 . ., ., Ambiental Geografia o Geologia, Ingeniero/a Agroénomo/a o
Planificacion y Gestion .
Ingeniero/a de Montes
Técnico/a de Grado Superior de . Licenciado/a en Psicologia, Filosofia, Sociologia, Historia,
10 . . ., Social . . .
Planificacion y Gestion Pedagogia o Psicopedagogia
2 Tecnlcq/? de. Grado Superior de Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a
Proteccion Civil
Técnico/a de Grado Superior en L1cenc1ad'0/a en Qulm}ca, Llcen01adq/a en le,:nc-m y
1 Andlisis Quimicos Tecnologia de los Alimentos, Ingeniero/a Quimico/a,
Licenciado/a en Farmacia o Licenciado/a en Biotecnologia
2 Técnico/a de Grado Superior en Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deportes Deporte
Tecm‘co/a‘ d ¢ Grado Superior en Licenciado/a en Veterinaria, Farmacia, Ciencia y
3 Valorizaciéon de  Productos ] . . )
. . Tecnologia de los Alimentos o Ingeniero/a Agronomo/a
Agroalimentarios
Técnico/a de Grado Superior en
2 Biblioteconomia y
Documentacién
Categoria: Técnicos Medios, A2
Numero de Denominacién Rama Titulacién Requerida
Plazas
24 Agente de Extensién Agraria Ingenller‘o/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus
especialidades
7 Técnico de Sistermnas de Informacién Ingf?nlero/a Tecnlcq/g, Diplomado/a en Matematicas
o Diplomado/a en Fisica
1 Técnico/a de Actividades Deportivas Diplomado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte
Diplomado/a en Turismo, Diplomado/a en Empresas
2 Técnico/a de Actividades Turisticas y Actividades Turisticas o Técnico/a de Empresas y
Actividades Turisticas
Técnico/a de Biblioteconomia y D}plomado/a en Blbllgtecopomla y Docurr%entaC{on,
2 . Diplomado/a en Historia, Diplomado/a en Filologia o
Documentacion . .
Diplomado/a en Filosofia
1 Técnico/a de Gestion de Sistemas e
Informatica (a extinguir)
Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus
especialidades, Ingeniero/a Técnico/a Forestal, en
3 Técnico/a de Planificacion y Gestion | Ambiental cualquiera de sus especialidades, Diplomado/a en
Biologia, Diplomado/a en Ciencias Ambientales o
Diplomado/a en Geografia
Diplomado/a en Psicologia, Filosofia, Sociologia,
. . ., ., . Historia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion
1 Técnico/a de Planificacion y Gestion | Social . .
Social o Maestro/a, en cualquiera de sus
especialidades
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en
cualquiera de sus especialidades, Arquitecto/a
. . ., ., . Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a  Industrial,
8 Téenico/a de Planificacién y Gestion | Técnica Especialidad en Electricidad o Especialidad en
Mecanica, o Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en
cualquiera de sus especialidades
6 Técnico/a de Relaciones Laborales Diplomado/a en Relaciones Laborales
Diplomado/a en Administracion y Direccion de
3 Técnico/a Financiero/a Empresas o Diplomado/a en Ciencias Empresariales,
o Diplomado/a en Economia
1 Ingeniero/a Técnico/a en Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones, en
Telecomunicaciones cualquiera de sus especialidades.
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Categoria: Técnicos Auxiliares, C1

Nimero  de Denominacién Rama Titulacién requerida
Plazas
3 Agente de Inspeccion Patrimonio Histérico
4 Agente de Inspeccion Transportes
42 Agente de Medio Ambiente
5 Azafata de Promocion (a
extinguir)
L o Actividades
3 Técnico/a Auxiliar Medioambientales
4 Téenico/a Auxiliar Delineacién Técnico/a de Grado Superi-(?r en Desarrollo y Aplicacion
de Proyectos de Construccion
Técnico/a de Grado Superior en Disefio y Produccion
Editorial, Técnico/a de Grado Superior de Artes
1 Técnico/a Auxiliar Disefio Grafico Plasticas y Diseflo en Ilustracién o Técnico/a de Grado
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica
Publicitaria
3 Téenico/a Auxiliar Electricidad Técnico{a . de Grado Superior en Instalaciones
Electrotécnicas
1 Técnico/a Auxiliar %isgl?gré?iiogontemdos
Técnico/a en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas,
5 Técni -, . Técnico/a de Grado Superior en Administracion de
écnico/a Auxiliar Informatica . o L. .
Sistemas Informaticos o Técnico/a de Grado Superior
en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
1 Técnico/a Auxiliar Informatica T‘écnico/a de Grﬁdo Superior en Administracién de
Sistemas Informaticos Titulo de Bachiller
1 Técnico/a Auxiliar Informatica
2 Técnico/a Auxiliar Topografia Técnicro/‘a de Grado Sl}perior en De§arr0110 de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
1 Técnico/a Auxiliar
Categoria: Técnicos Auxiliares, C2
Nimero — de Denominacién Rama Titulacién requerida
Plazas
1 Augxiliar Técnico/a (a extinguir) Informacion
1 Auxiliar Técnico/a (a extinguir) Retribuciones y Seguridad Social
4 Augxiliar Técnico/a Documentacion e Informacién
2 Augxiliar Técnico/a Delineacion e Informatica
1 Auxiliar Técnico/a Gestion de Servicios-Idiomas
1 Augxiliar Técnico/a Protocolo
1 Auxiliar Técnico/a Archivo y Documentacion
1 Augxiliar Técnico/a Gestion de Contenidos Web
5 Informador/a Turistico/a (a extinguir)
3 Oficial/a Operador/a (a extinguir)

Clase: Personal de Oficios
Categoria: C2

Numero de Plazas

Denominacion

7

Conductor/a

Personal Funcionario ADSCRITO A ORGANISMOS AUTONOMOS

Los puestos de trabajo de funcionarios/as adscritos/as a Organismos Auténomos
correspondientes a las plazas de la Plantilla de Personal Funcionario figuran en la Relacion de
Puestos de Trabajo de cada Organismo.

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala TR G2 Denominacion Rama
Plazas
Técnica 13 Técn?co/a de Adm?n?strac%(')n General, Al Juridica .
3 Técnico/a de Administracion General, Al Economica
Administrativa 2 Administrativo/a, C1
Auxiliar 15 Auxiliar Administrativo/a, C2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
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Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, Al

Numero de Denominacién Rama Titulacién requerida
Plazas
Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a de Minas, Ingeniero/a de
. Montes, Ingeniero/a Naval, Ingeniero/a de Telecomunicaciones,
1 Ingeniero/a : . .
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos ICAI, Ingeniero/a
Agronomo/a, Ingeniero/a Aerondutico/a, Ingeniero/a de Defensa

Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, AI/A2

Numero de
Plazas

Denominacion

Rama Titulacién requerida

1

Técnico/a de Grado Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales

Seguridad en el
Trabajo

Clase: Técnicos Medios, A2

Numero de
Plazas

Denominacion

Rama Titulacién requerida

2

Arquitecto/a Técnico/a

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A1

Numero de

Denominacién Rama Titulacién requerida
Plazas
2 Técnico de Grado Superior de Sistemas de Informacién
2 Técnico/a de Grado Superior de Organizacién

Categoria: Técnicos Medios, A2

Numero de

Denominacién Rama Titulacién requerida
Plazas
Técnico/a de Relaciones
2
Laborales
. . Diplomado/a en Ciencias Empresariales, Economia
Técnico/a de Relaciones P P ’ >

Laborales y Financieras

Administracion 'y Direccion de Empresas o Relaciones
Laborales

Técnico/a Financiero/a

Diplomado/a en Ciencias Empresariales, Economia o
Administracion y Direccion de Empresas

Categoria: Técnicos Auxiliares, C1

Numero de
Plazas

Denominacion Rama

Titulacién requerida

1

Técnico/a Auxiliar Delineacion

Clase: Personal de Oficios
Categoria: C2

TGO de Denominacion Rama Titulacién requerida
Plazas
1 Ordenanza-Conductor/a (a extinguir)
ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Numero de Ny
Subescala Denominacion Rama

Plazas
Técnica 6 Técn%co/a de Adm?n?strac%én General, Al Juridica .

1 Técnico/a de Administracion General, Al Economica
Auxiliar 2 Auxiliar Administrativo/a, D
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, Al
Numero de N . 92 q
Denominaciéon Titulacién requerida

Plazas
2 Economista
1 Geologo/a
3 Hidrogedlogo/a
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Numero de
Plazas

Denominacion

Titulacién requerida

4 Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos
. . ., Ingeniero/a (todas las titulaciones que permitan el ejercicio de las
Ingeniero/a Superior en Explotacion de . . .
1 PP funciones esenciales de los puestos vinculados a la plaza, de acuerdo
Infraestructuras Hidraulicas . . . -
con las titulaciones profesionales habilitantes)
2 Ingeniero/a Superior en Hidrologia Ingen%ero/a de Montes, Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
Ingeniero/a Agrénomo/a
Facultativo/a de Grado Superior en Ingen%ero/a de (rjarninos,-Cane-lles y Puertos,y Ir.lgenierlo/a Ipdustrial,,
2 Ingeniero/a Quimico, Licenciado/a en Quimica, Licenciado/a en

Gestion de Procesos

Biologia

Clase: Técnicos Medios, A2

Numero de
Plazas

Denominacion

Titulacién requerida

8

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

Técnico/a de Grado Medio

Clase: Técnicos Auxiliares, C1

Numero de
Plazas

Denominacion

Titulacién requerida

1

Disenador/a Técnico/a

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO

PATRONATO INSULAR DE MUSICA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Numer d v 3

Subescala Umero € Denominacién Rama
Plazas

Técnica 2 Técnico/a de Administracion General, Al Juridica

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, A2

Numero de
Plazas

Denominacion

Titulacién requerida

Técnico/a de Relaciones Laborales

Diplomado/a en Relaciones Laborales

II. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO

Grupo/Subgrupo Al

Numero de
Plazas

Denominacion

Grupo Profesional Rama

Titulacién
requerida

Jefe/a de Servicio Administrativo

2 L
(a extinguir)
1 Técnico/a de Grado Superior de Actividades | Grupo Superior de Actividades
Deportivas (a extinguir) Deportivas Al
Técnico/a de Grado Superior Ambiental (a | Grupo Superior de Actividades
1 L . .
extinguir) Agrarias y Ambientales Al
3 Técnico/a de Grado Superior Grupo Superior de

(a extinguir)

Administracion Al
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Grupo/Subgrupo A2

Numero — de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulac.lon
Plazas requerida
2 Técnico/a de Grado Medio Sociocultural (a
extinguir)
2 Técnico/a de Grado Medio Grupo Técnico de Servicios y
(a extinguir) Gestion de Actividades A2
2 Trabajador/a Social
1 Técnico/a de Grado Medio Patrimonio (a | Grupo Técnico de Artes Plasticas
extinguir) y Disefio A2
Técnico/a de  Grado Medio en | Grupo Técnico de Actividades
1 Infraestructuras Agrarias y Ambientales (a | Agrarias y Ambientales A2
extinguir)
1 Técnico/a de Grado Medio | Grupo Técnico en
Telecomunicaciones (a extinguir) Telecomunicaciones A2
Grupo/Subgrupo C1
Nimero — de Denominacion Grupo Profesional Rama Tltulac.lon
Plazas requerida
1 El/la Delineante (a extinguir) .
Grupo Artes Plasticas y
1 Disefiador/a Gréfico/a Disefio C1
(a extinguir)
4 Administrativo/a (a extinguir)
1 Jefe/ a Adrpinistrativo/ a Grupo  Administrativo  y
(a extinguir) Gestion de Servicios C1
1 Gestor/a Sociocultural
(a extinguir)
18 El/la Ayudante Técnico Agroambiental
- Grupo Agroambiental C1
1 Gestor/a Ambiental
(a extinguir)
1 El/la Ayudante Técnico Conservacion
2 Errlca‘rgado/a (a extinguir)/El/la Ayudante . N Conservacion
Técnico Grupo Edificacion y Obra
. L Civil C1
1 Jefe/a de Laboratorio (a extinguir)
2 Oficial/a Técnico/a (a extinguir)
Grupo/Subgrupo C2
Nimero — de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulac.lon
Plazas requerida
1 Augxiliar Técnico/a (a extinguir)
1 Auxiliar ~ Técnico/a  (ejecucién  de | Grupo Auxiliar Administrativo y
sentencia LC936) Gestion de Servicios C2
6 Auxiliar Administrativo/a
(a extinguir)
35 Jefe/a de Grupo Ambiental
Jefatura de Equipos C2
21 Jefe/a de Grupo Carreteras
7 Vigilante de Espacios Naturales
Grupo Oficial Agroambiental C2
7 Oficial/a de Fauna
7 Augxiliar de Inspeccion Urbanistica
13 Oficial/a Oficios Varios
9 Vigilante de Obra
4 Aforador Grupo ‘O‘ﬁcial de Edificacion y
Obra Civil 2
18 Albanil
8 Oficial/a Mantenimiento
1 Jefe/a de Grupo (Jefe/a de Equipo) (a

extinguir)
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TG0 B Denominacion Grupo Profesional Rama Tltulac.lon
Plazas requerida
1 Oficial/a Chapa y Pintura Grupo Fabricacion Mecanica y
2 Cerrajero/a Carroceria C2
3 Analista de Laboratorio
1 Oficial/a Agroalimentario/a de | Grupo Oficial de Laboratorio C2

Laboratorio
5 Electricista ggupo Electricidad y Electronica
6 Electromecanico/a Szl}llli):ulos Cl;/[antemmlento de
1 Oficial/a Oficios Conductor/a
29 Conductor/a de Vehiculos Especiales | Grupo Conduccién de Vehiculos y

Magquinista Tareas de Apoyo C2
1 Oficial/a  Oficios  Conductor/a (a

extinguir)

Grupo E

NITIED - G5 Denominacion Grupo Profesional Rama Tltulac.lon
Plazas requerida
2 O‘rd‘e nanza (a e)ftlng.ulr) Grupo Ordenanza-Vigilante E
1 Vigilante (a extinguir)
1 Guarda Vigilante (a amortizar)
259 Operario/a Ambiental
2 Operario/a Medios Mecénicos (a | Grupo Operario Agroambiental E

extinguir)
16 Peon Agricola
4 Operario/a de Limpieza (a extinguir) Grupo Operario de Edificacion y Obra
94 Peo6n de Conservacion Civil E
III. PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
N° Orden N° Puesto Denominacion Salario Anual
1 9502 Jefe/a de Gabinete de Prensa 51.557,90 €
2 9504 Jefe/a de Protocolo 51.557,90 €
3 9513 Director/a de Unidad 50.660,49 €
4 9511 Asesor/a Técnico/a 39.529,47 €
5 9516 Asesor/a Técnico/a 39.529,47 €
6 9505 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
7 9512 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
8 9515 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
9 9517 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
10 9518 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
11 9519 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
12 9522 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
13 9533 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
14 9534 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
15 9535 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
16 9538 Asesor/a Técnico/a 35.487,16 €
17 9536 Jefe/a Secretaria Gabinete de Presidencia 35.487,16 €
18 9506 Secretaria/o del Sr. Presidente 23.705,13 €
19 9510 Secretaria/o del Sr. Presidente 23.705,13 €
20 9508 Secretaria/o 20.284,18 €
21 9514 Secretaria/o 20.284,18 €
22 9520 Secretaria/o 20.284,18 €
23 9523 Secretaria/o 20.284,18 €
24 9524 Secretaria/o 20.284,18 €
25 9529 Secretaria/o 20.284,18 €
26 9532 Secretaria/o 20.284,18 €
27 9537 Secretaria/o 20.284,18 €

REGIMEN DE DEDICACION Y COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS:

Plena disponibilidad: Todos los puestos de trabajo de esta Plantilla tienen incluidas en
sus retribuciones un régimen de plena disponibilidad, que se concreta en una jornada de 37,5
horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera. Este régimen de plena disponibilidad no
conllevara la percepcion de gratificaciones por servicios extraordinarios o compensacion en
tiempo de descanso. Las retribuciones asignadas a cada puesto retribuyen esta plena
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disponibilidad, aunque se podra abonar a los empleados correspondientes el complemento que
se indica a continuacion.

Especial dedicacién y rendimiento: Se podra asignar un complemento al personal
eventual al que el régimen de dedicacion implique el desempefio efectivo de funciones con
prolongacion de la jornada superior a la jornada general de la Corporacion de 37,5 horas
semanales (o jornadas especiales de aplicacion general tales como la de verano) y/o alternacion
del descanso, con o sin presencia en el centro de trabajo, conforme a lo siguiente:

Nivel 1: complemento equivalente al 10% de las retribuciones.
Podra atribuirse el nivel 1 cuando el numero de horas realizadas fuera de la jornada sea superior
a 150 horas anuales.

Nivel 2: complemento equivalente al 15% de las retribuciones.
Podra atribuirse el nivel 2 cuando el numero de horas realizadas fuera de la jornada sea superior
a 225 horas anuales.

Nivel 3: complemento equivalente al 20% de las retribuciones.

Podra atribuirse el nivel 3 cuando el nimero de horas realizadas fuera de la jornada sea
superior a 300 horas anuales.

Para la asignacion de cualquiera de estos niveles del complemento, ademés del
cumplimiento del nimero minimo de horas indicado, serd necesaria propuesta del superior
jerarquico al Sr. Presidente de esta Corporacion, en la que se haré constar la especial dedicacion
teniendo en cuenta un especial rendimiento, el cumplimiento de objetivos, la especial dificultad,
penosidad, y factores similares vinculados a un especial desempefio y labores extraordinarias
realizadas, justificativos del nivel que se propone.

El cumplimiento de la jornada, asi como la especial dedicacion, para la asignacion de
estos niveles del complemento sera constatado mediante el sistema Horario Flexible establecido
en la Corporacion.

El abono del complemento se efectuara, cuando corresponda, con caracter general en
pagos mensuales, tomandose como referencia el nivel de complemento que haya alcanzado cada
empleado en el ejercicio anterior. Una vez finalizado el primer semestre del afio, se procedera a
valorar el nimero de horas realizadas fuera de la jornada al objeto de graduar en el segundo
semestre del afio el nivel que, en su caso, deba seguir abonandose mensualmente. De la misma
forma, para aquellos empleados que no hubiesen alcanzado el nivel minimo de este
complemento en el afio anterior y, por tanto, no proceda el abono mensual en el primer
semestre, una vez valorado el nimero de horas realizadas fuera de la jornada en los primeros
seis meses del afo, podria asignarse el abono mensual en el nivel correspondiente durante el
segundo semestre.

Dado el caracter anual del mencionado complemento, una vez finalizado el afio
correspondiente, se procedera a una nueva valoracion del exceso total de horas acumulado, a
efectos de regularizar los abonos realizados.

Los siguientes puestos de trabajo tienen incluidas en sus retribuciones el régimen de
plena disponibilidad y el complemento de especial dedicacion y rendimiento en el nivel 3, no
pudiendo experimentar un incremento de las retribuciones anuales establecidas por ningin
motivo:

Denominacion
9502 Jefe/a de Gabinete de Prensa
9504 Jefe/a de Protocolo
9513 Director/a de Unidad
9536 Jefa Secretaria Gabinete de Presidencia

Adjunto al Jefe/a Gabinete de Prensa: Este complemento se asignard al empleado
designado para su desempefio a propuesta del Jefe/a del Gabinete de Prensa, entre sus funciones
tendra atribuida la sustitucion del titular del puesto Jefe/a Gabinete de Prensa, y su valoracion
econdmica se establece en un total anual de 2.705,49€.

Con caracter general, las retribuciones asignadas a todos los puestos podran ser
minoradas si no se produce el rendimiento exigible a las funciones asignadas a los empleados,
circunstancia que sera evaluada, valorada y propuesta por los Sres. Consejeros o
Vicepresidentes. Para el personal que presta sus servicios en el Gabinete de Presidencia, la
evaluacion, valoracion y propuesta sera realizada por el/a Jefe/a del Gabinete de Presidencia; y
para el personal eventual que ocupe puestos de Secretario/a del Sr. Presidente se realizard por
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el/a Jefe/a de Secretaria del Gabinete de Presidencia. Dicha minoracion oscilaré entre un 10% y
un 20% de las retribuciones de los puestos, atendiendo para su evaluacion y valoracion a las
mismas cuestiones que se evalllan y valoran para la asignacion del complemento de especial
dedicacion y rendimiento.

El coste econdomico derivado de la asignacion de los anteriores complementos no
supondra incremento del coste de la Plantilla de 2015.

IV. ANEXO N° 1 A LA PLANTILLA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PLAZAS SIN DOTACION PRESUPUESTARIA
Estas plazas no podran ser objeto de cobertura salvo que por el Consejo de Gobierno Insular
se autorice excepcionalmente la provision del correspondiente puesto de trabajo.
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
Personal Funcionario AL SERVICIO DIRECTO:
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
Grupo A, Subgrupo Al

Numero de
Plazas

Denominacion

Vicesecretario/a  (con efectos a su  dotacion

! presupuestaria a 1 de julio de 2016)

Viceinterventor/a (con efectos a su dotacion
presupuestaria a 1 de julio de 2016)

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala TR G5 Denominacion Rama
Plazas

Técnica 11 Técnico/a de Administracion General, Al Juridica
2 Técnico/a de Administracion General, Al Econdmica

Gestién 4 Técnico/a de Gestion, A2 Econdémica
4 Técnico/a de Gestion, A2 Juridica

Administrativa 8 Administrativo/a, C1

Auxiliar 17 Auxiliar Administrativo/a, C2

Subalterna 2 Ordenanza, E

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, Al

Numero  de Denominacién Titulacién requerida
plazas
1 Arquitecto/a Arquitecto/a
2 Ingeniero/a Industrial Ingeniero/a Industrial
1 L icro/a S . Infraestruct Acrari Ambiental Ingeniero/a Agrénomo/a
ngeniero/a Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales Ingeniero/a de Montes
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a y
. . ., . Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de
Técnico/a de Grado Superior en Prevencién de Riesgos | . L.
2 Riesgos Laborales, en las especialidades de:
Laborales . . .. .
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
1 Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos. Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos
9 Ingeniero/a de Montes Ingeniero/a de Montes
Clase: Técnicos Medios, A2
Nimero  de Denominacién Titulacién requerida
Plazas
Ingeniero/a en Infraestructuras | Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus especialidades
Agrarias y Ambientales Ingeniero/a Técnico/a Forestal, en cualquiera de sus especialidades
2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en cualquiera de sus
Publicas o Arquitecto/a Técnico/a | especialidades, o Arquitecto/a Técnico/a
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Nimero  de Denominacién Titulacién requerida

Plazas

1 Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a

1 Ingeniero/a Técnico/a Agricola Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus especialidades

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A1

Nimero  de Denominacién Rama Titulacién requerida
plazas
7 Técnico/a de Grado Superior de Sistemas Licenciado/a en Fisica.
de Informacion Licenciado/a en Matematicas. Ingeniero/a.
3 Licenciado/a en Economia o en Licenciado/a en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas Administracion y Direccion de Empresas
Licenciado/a en Biologia, Ciencias
Técnico/a de Grado  Superior de . Ambientales, Geografia o Geologia,
1 . . - Ambiental . . .
Planificacion y Gestion Ingeniero/a Agronomo/a o Ingeniero/a de
Montes
Técnicola de Grado Superior de . Llcgn01aqo/a en P§1colog1a, Fllf)SOﬁa’
1 . i -, Social Sociologia, Historia, Pedagogia o
Planificacion y Gestion . ,
Psicopedagogia
1 3;;;1100/51 de Grado Superior de Gestion Ingeniero/a, Arquitecto/a, Licenciado/a
Licenciado/a en Veterinaria,
1 Técnico/a de Grado  Superior en Farmacia,
Valorizacion de Productos Alimentarios Ciencia y Tecnologia de los Alimentos o
Ingeniero/a Agrénomo/a
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a
(todas las titulaciones que permitan el
1 Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a ajeraicto (.16 las funciones esenciales de los
puestos vinculados a la plaza, de acuerdo
con las titulaciones  profesionales
habilitantes).
Categoria: Técnicos Medios, A2
Numero  de Denominacién Rama Titulacién requerida
plazas
2 Técnico de Sistemas de Ingeniero/a,
Informacion Licenciado/a en Matematicas, o Licenciado/a en Fisica
2 ﬁgf:rtg de  Extension Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus especialidades
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en cualquiera de sus
1 Técnico/a de Técnica especialidades, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
Planificacion y Gestion Especialidad en Electricidad o Especialidad en Mecanica, o Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus especialidades
Categoria: Técnicos Auxiliares, C1
Numero  de Denominacién Rama Titulacién requerida
plazas
5 Agente de Medio Ambiente
1 Técnico/a Auxiliar Delineacion Tecplco/ a de Grado Superior en Desarrollo y
Aplicacion de Proyectos de Construccion
1 Técnico/a Auxiliar Banco de Datos
1 Técnico/a Auxiliar Archivo

Categoria: Auxiliar Técnico, C2

Niumero de plazas | Denominacién Rama Titulacién requerida
1 Auxiliar Técnico Ambiental
1 Auxiliar Técnico (a extinguir) Informacion
Clase: Personal de Oficios
Categoria: C2
Niuimero de plazas | Denominaciéon Rama Titulacién requerida

1

Conductor/a
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Estas plazas se encuentran vinculadas a puestos de trabajo sin dotacion presupuestaria
por los siguientes Acuerdos:

Acuerdo Plenario de 21 de diciembre de 2009

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

GRUPO Al
Numero de Denominacién Rama Titulacién Requerida P}lesto sin dotacién presupuestaria
plazas vinculado
Técnico/a de Grado Superior Ingeniero/a, Arquitecto/a, .
! de Gestion Web Licenciado/a FC665 Responsable de Unidad
GRUPO A2
Nimero de Denominacién Rama Titulacién Requerida P}lesto sin dotacion presupuestaria
plazas vinculado
Ingeniero/a en Ingeniero/a Técnico/a o
1 Infraestructuras Agrarias y Agricola, en cualquiera | FC232 Tecn}co/a de  Grado
. L Medio
Ambientales de sus especialidades
GRUPO C1
Nimero de Denominacién Rama Titulacién Requerida P}lesto sin dotacion presupuestaria
plazas vinculado
1 Técnico/a Auxiliar Banco de FC1121 Técnico/a Auxiliar
Datos
GRUPO C2
Niumero de Ny Titulacién Puesto sin  dotacién  presupuestaria
Denominacion Rama . .
plazas Requerida vinculado
. . . Jefe/a de Negociado
1 Auxiliar Administrativo/a FD230207030 L .
Nominas sustituto

Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 10 de mayo de 2010

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO C1
Numero de Denominacién Rama Titulacién Requerida P}lesto sin dotacion presupuestaria
plazas vinculado
1 Técnico/a Auxiliar Delineacion FC100 | Delineante

Acuerdo Plenario de 22 de diciembre de 2010.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

GRUPO Al
Nimero de Denominacién Titulacién Requerida P}lesto sin dotacion presupuestaria
plazas vinculado
1 Ingeniero/a Industrial Ingeniero/a Industrial FC105 Jefe/a de Servicio
Técnico/a de Proyectos
Licenciado/a en Economia Licenciado/a en Economia FC1063 y Evaluacién ceonomica
. ., . . . ., de politicas
2 o en Administracion y |o en Administracion y Direccion de comunitarias
Direccion de Empresas Empresas —
FC1204 Técnico/a de
Administracion Especial
GRUPO C1
Numero de Denominacién Rama Titulacién Requerida P}lesto sin dotacién presupuestaria
plazas vinculado
FC401
FC449 .
. . Agente de  Medio
5 Agente de Medio Ambiente FC454 Ambiente
FC455
FC457

Acuerdo Plenario de 30 de diciembre de 2011.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Subescala

Numero de

plazas

Denominacion

Rama

Puesto sin dotacion presupuestaria
vinculado
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Subescala Numero de Denominacién Rama P}lesto sin dotacién presupuestaria
plazas vinculado
Técnico/a de
FC208 Administracion General
- Técnico/a de Administracion L FC1106 Rf':spf)nsable de Unidad
Técnica 4 Juridica Técnico/a de
General, Al FC198 .. .,
Administracion General
Técnico/a de
FC224 Administracion General
FC245 Administrativo/a
Administrativa 2 Administrativo/a, C1 Administrativo/a
FC144 .
Adscrito/a
Auxiliar
Aucxiliar 2 Auxiliar Administrativo/a, C2 FC326 Admlmstratlvo/a
Adscrito/a
FC345 Jefe/a de Negociado

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

GRUPO Al
Nimero de Denominacién Titulacién Requerida P}lesto sin dotacion presupuestaria
plazas vinculado
1 Arquitecto/a Arquitecto/a FC111 Jefe/a de Seccion
GRUPO A2
Nimero de Denominacién Titulacién Requerida P}lesto sin dotacién presupuestaria
plazas vinculado
Ingeniero/a Técnico/a de
. s - Obras Publicas, en
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas o . .
1 . . cualquiera de sus | FC127 Jefe/a de Seccion
Arquitecto/a Técnico/a o
especialidades, o
Arquitecto/a Técnico/a
GRUPO C2
Numero de Ny Puesto sin dotacion presupuestaria
Denominaciéon q
plazas vinculado
1 Conductor/a FC1212 | Conductor/a

Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 13 de febrero de 2012.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales.

Categoria Técnicos Superiores GRUPO Al

Numero de Denominacién Titulacién Requerida P}lesto sin dotacién presupuestaria
plazas vinculado
Licenciado/a en
1 Licenciado/a en Economia o en | Economia FC312 Responsable de Unidad
Administracion y Direccion de Empresas o en Administracion y
Direccion de Empresas
Acuerdo Plenario de 21 de Diciembre de 2012
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Numero de Ny Puesto sin dotacion
Subescala Denominacion Rama -
Plazas presupuestaria vinculado
Auxiliar
FC1135 Administrativo/a
Auxiliar 3 Auxiliar Administrativo/a, C2 Adsc‘rllto/a
FC271 Aux1!1§r .
Administrativo/a
FC500 Gestor/a de Servicios

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala de Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, Grupo A2

Numero de

Plazas

Denominacion

Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
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Agente de Extension Agraria

FC374

Jefe/a de Oficina

FC376

Agente de Extension Agraria

Acuerdo Plenario de 26 de Diciembre de 2013.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Numero de Denominacién Rama P}lesto sin dotacion presupuestaria
plazas vinculado
o Técnico/a de 1 .,
Técnica 1 Administracion General, Al Juridica FC534 Jefe/a de Seccion
Administrativa 1 Administrativo/a, C1 FC304 Jefe/‘a, de Unidad de
Gestion
FC336 Auxiliar
Auxiliar Administrativo/a, FC651 Administrativo/a
Auxiliar 4 C2 FC353 Auxiliar
Administrativo/a
FC687 Adscrito/a
Subalterna 1 Ordenanza, E FC1030 Ordenanza
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de Marzo de 2014.
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Numero de Denominacién Rama P}lesto sin  dotacion  presupuestaria
Plazas vinculado
Técnica 1 Técnico/a de Administracion Juridica FC684 Técnico/a de Administracion
General, Al General
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de Junio de 2014.
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
Subescala Niumero de Denominacién Rama P}lesto sin dotacién presupuestaria
Plazas vinculado
FC1237
Gestion 4 Técnico/a de Gestion,A2 Econdmica E(C:iigg g/[if;lg()/a de  Grado
FC1240
FC1241
.. . FC1242 .. .
ini i 4 Ad trat 1
Administrativa ministrativo/a, C FC1243 Administrativo/a
FC1244
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A1
Nimero de Denominacién Rama Titulacién Requerida Puesto s dotacion
Plazas presupuestaria vinculado
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a y Técnico/
Técnico/a de Grado Técnico/a de Grado Superior en eenicora
. ., . Superior de
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en las .,
1 L . . . FC1027 Prevencion de
Prevencion de especialidades de: Seguridad en el Trabajo, .
. . . [ Riesgos
Riesgos Laborales Higiene Industrial y Ergonomia y
: . , . Laborales
Psicosociologia Aplicada.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de Diciembre de 2014

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Niumero de Denominacién Rama Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
plazas
Técnico/a de
Técnica 1 Administracién Econémica FC334 Responsable de Unidad
General, Al
Subalterna 1 Ordenanza, E FC51 Ordenanza

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Subescala Servicios Especiales
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Clase: Cometidos Especiales.

Categoria Técnicos Superiores GRUPO Al
Niumero de D Sy Titulacién Puesto sin dotacion presupuestaria
enominacion A 5
plazas Requerida vinculado
1 Técnico/a de‘ Grad(? Superior en Valorizacién de FC1102 Jefe/a de Scecién
Productos Alimentarios
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de abril de 2015
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Shuescala Numero de Denominacién Rama P}lesto sin  dotacién  presupuestaria
plazas vinculado
FC1260
Gestion 4 Técnico/a de Gestion, A2 Juridica FCI261 Técnico de Grado Medio
FC1262
FC1263

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Cate

goria: Técnicos Auxiliares

Numero de
Plazas

Denominacion

Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
Rama

1

Técnico Auxiliar

Archivo FC1264 | Técnico Auxiliar

Categoria: Auxiliares Técnicos
Niumero de Ny Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
Denominacion Rama
Plazas
1 Auxiliar Técnico Ambiental FC1265 | Auxiliar Técnico

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2015

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Técnicos Superiores, A1
Subescala T Denominacion Rama Puesto vinculado
de Plazas
Ingeniero Superior en «
Técnica 1 Infraestructuras Agrarias y FC517 Rf‘:spo’r’lsable de
. Unidad’
Ambientales, Al

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Servicios Especiales

Cometidos Especiales
Técnicos Superio

res, Al

Numero de Denominacién Rama Puesto vinculado
Plazas
Técnico/a de Grado Superior de Técnico de Sistemas de Informacion
1 . - FC1043 ,
Sistemas de Informacion Geografica
Técnico de grado Superior de Sistemas « o
1 = FC1133 Responsable de Unidad
de Informacion

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2015

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, Al

Numero

de

plazas Denominacién Rama Puesto vinculado
1 Técnico de Grado Superior de Sistemas de FC1278 Técnico de Sistemas de Informacion
Informacion Geografica
Categoria: Técnicos Medios, A2

Nimero de Denominacién Titulacién Requerida P}lesto sin dotacién presupuestaria

plazas vinculado

5 Técnico/a de Sistemas de | Ingeniero/a Técnico/a,

Informacion Diplomado/a en Matematicas, o | FC60 Analista

Programador (a
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Numero de Denominacién Titulacién Requerida P}lesto sin dotacion presupuestaria
plazas vinculado
extinguir)
Diplomado/ Fisi i6
iplomado/a en Fisica FCé1 Jeff:/a Qe Seccion (a
extinguir)

Personal Funcionario adscrito a los Organismos Auténomos:
ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

En ejecucion de la Resolucion n°® 625 de fecha 15 de mayo de 2009 de la Gerencia del
Organismo Autoénomo Instituto de Atenciéon Social y Sociosanitaria, punto cuarto, en cuanto a la
necesidad de creacion de una plaza de Técnico/a de Grado Superior derivada de la ejecucion de
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife en el
procedimiento n°® 1124/2007. Estd vinculada a la creacion de un puesto sin dotacion
presupuestaria en el Anexo Complementario de la Relacion de Puestos de Trabajo del ECIT
SFC0051 “Técnico/a de Administracion General”, vinculado a la creacion de una plaza de
Técnico/a de Grado Superior en la Plantilla de Personal Laboral del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria y del correspondiente puesto n® PG19 “Técnico/a de Grado
Superior”, Grupo A (1), CD24, CES50, adscrito al Area de Presidencia y Gerencia, unidad
organica de Intervencion Delegada, propuestas por el Consejo Rector del citado organismo, a
fin de vincular a la plaza a la trabajadora laboral a la que procede el vinculo indefinido hasta la
cobertura reglamentaria, dado que la cobertura reglamentaria necesariamente procede en
régimen juridico funcionarial habida cuenta la funciones y tareas a desempefiar.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

GRUPO Al
Subescala IR G5 Denominacion Rama
plazas
Técnica 1 Técnico/a de Administracion General, Al Juridica

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO/A
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase:

Técnicos Superiores, A1

Numero de

plazas Denominacién Titulacién Requerida Puestos Vinculados
161 Jefe/a de la Seccion Técnica
2 Ingeniero/a de Caminos, de Gestion de Obras

101 Jefe/a de Area de Recursos
Hidraulicos

Canales y Puertos

Ingeniero/a de Grado
Superior en Explotacion
de Infraestructuras

Ingeniero/a (todas las titulaciones que permitan el
ejercicio de las funciones esenciales de los puestos
vinculados a la plaza, de acuerdo con las

167 Técnico/a de la Seccion
Técnica de Explotacion de
Infraestructuras 11T

Hidraulicas titulaciones profesionales habilitantes)
GRUPO A2

Nimero  de Denominacién Titulacién Requerida

plazas

2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras | 116 Jefe/a de la Seccion Técnica de Ejecucion de Obras 11
Publicas 119 Jefe/a de la Seccion Técnica de Infraestructuras

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

Grupo/Subgrupo Al
Numero — de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulac.lon
Plazas requerida
1 Técnico/a de Grado Superior de Organizacion y Recursos | Grupo Superior de

Humanos (a extinguir) (LC927) Administracion Al

Grupo/Subgrupo C1
Numero  de Denominacion Grupo Profesional Rama Tltulacl.on
plazas Requerida

1 Administrativo/a (a extinguir) Grupo Administrativo y Gestion de
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Servicios C1
6 El/la Ayudante Técnico Grupo Agroambiental C1 Agroambiental
Grupo/Subgrupo C2
Nimero — de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulacl.on
plazas Requerida
7 Albaiiil
1 Auxiliar de Inspeccu)p Urban}st-ma Grupo Oficial de Edificacién y Obra
El/la Ayudante Medios Mecénicos (a | .. -
1 L Civil C2
extinguir)
2 Oficial/a de Mantenimiento
1 Analista de Laboratorio Grupo Oficial de Laboratorio C2
1 Auxiliar Técnico/a (ejecucion de | Grupo Auxiliar Administrativo y
sentencia LC937) Gestion de Servicios C2
- Grupo Mantenimiento de Vehiculos
1 Electromecanico/a )
3 Jefe/a de Grupo Grupo Jefatura de Equipos C2 Ambiental
7 Conductor/a de Vehiculos Especiales
Maquinista
Oficial/a Oficios Conductor/a (a | Grupo Conduccion de Vehiculos y
2 L
extinguir) Tareas de Apoyo C2
1 Oficial/a Oficios Conductor/a
1 Conductor/a (a extinguir)
1 Oficial/a de Medios Mecanicos (a
extinguir)
Grupo E
Numero  de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulacl.on
plazas Requerida
24 Operario/a Ambiental
1 Pedn Agricola Grupo Operario Agroambiental E
3 Operario/a Medios Mecanicos (a
extinguir)
1 Vigilante (a extinguir) Grupo Ordenanza Vigilante E
2 Operario/a de Limpieza (a extinguir) glmwl;% Operario de Edificacion y Obra

Estas plazas se encuentran vinculadas a puestos de trabajo sin dotacion presupuestaria por los
siguientes Acuerdos:

Acuerdo Plenario de 21 de diciembre de 2009.

Grupo/Subgrupo C2
lljll;:;?o de Denominacién Rama Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
1 Analista de Laboratorio LC100 Analista de Laboratorio Especialista
LC84
. LC226 . .
Conductor/a  de  Vehiculos Conductor/a de  Vehiculos Especiales
5 . .. LC355 . X
Especiales Maquinista Magquinista adscrito/a
LC384
LC841
LC135
~ LC153 ~ .
4 Albaiiil LC274 Albailil adscrito/a
LC336
1 Oficial/a de Mantenimiento LC253 Oficial/a de Mantenimiento adscrito/a
1 Jefe/a de Grupo Ambiental LC334 Jefe/a de Grupo
Grupo E
Numero de Ay O3 q o5 S <
plazas Denominaciéon Rama Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
15 Operario/a Ambiental LC460 Operario/a Ambiental adscrito/a
LC508
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ij;:;m de Denominacién Rama Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
LC510
LC517
LC522
LC622
LC624
LC629
LC808
LC457 Operario/a Ambiental adscrito/a (Area
LC783 recreativa)
LC732 Operario/a Ambiental adscrito/a (Flora)
LC476
LC807 Operario/a Ambiental Medios Mecanicos
LC924
Acuerdo Plenario de 30 de diciembre de 2011.
Grupo/Subgrupo C1
Niumero de Ay O3 Puesto sin dotacion presupuestaria
Denominaciéon Rama .
plazas vinculado
LC27 iléls‘carito ;:yudante Técnico/a
2 El/La Ayudante Técnico/a Agroambiental
LC902 Jefe/a de Unidad
Grupo/Subgrupo C2
ij;:;zm de Denominacién Rama Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
Oficial/a Oficios Conductor/a (a Oficial/a de Oficios Conductor/a Adscrito/a
1 L LC283 L
extinguir) (a extinguir)
1 Conductor/a de Vehiculos LC830 Conductor/a de Vehiculos Especiales
Especiales Maquinista Magquinista Adscrito/a
1 Jefe/a de Grupo Ambiental LC761 Jefe/a de Grupo (Rama Ambiental)
1 Conductor/a (a extinguir) LC333 Conductor/a Adscrito/a
1 Electromecanico/a LC824 Jefe/a de Taller
Grupo E
ij;:;m de Denominacién Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
1 Pedn Agricola LC164 Operario/a de Oficios Varios
1 Vigilante (a extinguir) LC131 Vigilante (a extinguir)

Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 23 de enero de 2012,

Grupo/Subgrupo C1
ij;:;m de Denominacién Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
- LC148 Jefe/a de Unidad
2 Ella Ayudante Técnico LC928 El/la Ayudante Técnico Adscrito/a
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Acuerdo Plenario de 21 de Diciembre de 2012

Grupo/Subgrupo C2

ij;:;m de Denominacién Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado

1 Auxiliar de Inspeccion Urbanistica LC379 Augxiliar de Inspeccion Urbanistica Adscrito/a

1 Jefe/a de Grupo LC499 Jefe/a de Grupo
Grupo/Subgrupo C2

ij;:;m de Denominacién Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado

1 Condqctor/a .df.: Vehiculos LC230 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista

Especiales Maquinista

1 Albaiiil LC248 Albaiiil
Grupo E

ij;:;m de Denominacién Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado

1 Operario/a Ambiental LC781 | Operario/a Ambiental Adscrito/ (Area Recreativa)

Acuerdo Plenario de 25 de Febrero de 2013

Grupo E
ij;:;zm de Denominacién Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado
. . LC640 Operario/a Ambiental
2 Ambiental
Operario/a Ambienta LC717 Operario/a Ambiental
Acuerdo Plenario de 26 de diciembre de 2013
Grupo/Subgrupo C1
Niumero de Ny Titulacién Puesto sin dotacién presupuestaria
Denominaciéon Rama . .
plazas Requerida vinculado
1 Administrativo/a (a extinguir) LC276 Ad.mlm.s trativo/a Adscrito/a (a
extinguir)
L. . El/la  Ayudante  Técnico/a
1 El/la Ayudante Técnico AgroAmbiental LC930 Adscrito/a
Grupo/Subgrupo C2
Numero de Ay O3 Titulacién Puesto sin  dotacién  presupuestaria
Denominaciéon Rama 3 q
plazas Requerida vinculado
1 Oficial/a de Oficios Conductor/a LC406 Oﬁc1a‘l/a de Oﬁ_cms_Conductor/a
Adscrito/a (a extinguir)
Oficial/a Medios Mecanicos (a Oficial/a Medios  Mecanicos
1 L LC880 . .o
extinguir) Adscrito/a (a extinguir)
Jop LC889 Albaiiil Adscrito/a
2 Albadil LC892 | Albaiil Adscrito/a
Grupo E
Numero de NI Titulacién q o5 o <
Denominacion Rama . Puesto sin dotaciéon presupuestaria vinculado
plazas Requerida
LC420 Operario/a Ambiental Adscrito/a
(flora)
Operario/a Ambiental Adscrito/a
LCSI5 (Area Recreativa)
6 Operario/a Ambiental LC560 Operario/a Ambiental Adscrito/a
LC571 Operario/a Ambiental Adscrito/a
Operario/a Ambiental Adscrito/a
LCT72 (Area Recreativa)
LC620 Operario/a Ambiental Adscrito/a

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de Junio de 2014

Grupo/Subgrupo Al

Numero de

Plazas

Denominacion

Puesto vinculado

1

Humanos

Técnico/a de Grado Superior de Organizacién y Recursos

LC927 Jefe/a de Seccion (a extinguir)
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Grupo/Subgrupo C1

TR0 e Denominacion Rama Puesto vinculado

Plazas

1 El/la Ayudante Técnico Agroambiental LC929 El/la Ayudante Técnico Adscrito/a
Grupo/Subgrupo C2

TR0 e Denominacion Puesto vinculado

Plazas

1 Oficial/a Mantenimiento LC940 Oficial/a de Mantenimiento Adscrito/a

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de Diciembre de 2014

Grupo/Subgrupo C2

Numero de Denominaciéon Puesto vinculado
Plazas
1 Auxiliar Técnico/a LC937 Auxiliar Técnico/a
1 Oficial/a de Oficios Conductor/a (a | LC831 Oficial/a de Oficios Conductor/a Adscrito/a
extinguir) (a extinguir)
Grupo E
Numero de Denominacién Puesto vinculado
Plazas
2 Operario/a Medios Mecanicos (a | LC648 Operario/a Medios Mecanicos Adscrito/a (a extinguir)
extinguir) LC652 Operario/a Medios Mecanicos Adscrito/a (a extinguir)

V. ANEXO N°2 A LA PLANTILLA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PLAZAS CON DOTACION PRESUPUESTARIA PARCIAL
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Personal Funcionario adscrito a los Organismos Autonomos:
ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO/A
CONSEJO INSULAR DE AGUAS

El puesto de trabajo correspondiente a la siguiente plaza figura dotado

presupuestariamente por el periodo de diez meses.
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala TR (13 Denominacion Rama Puesto Vinculado
plazas
. Técnico/a de Administracion 1 155 Técnico/a de la Unidad Administrativa de
Técnica 1 Juridica .
General, Al Control de Subvenciones

El puesto de trabajo correspondiente a la siguiente plaza figcura dotado
presupuestariamente por el periodo de cuatro meses.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica

GRUPO A2
Nimero  de Denominacién Puesto Vinculado
plazas
1 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 133 Jefe/a de la Seccion Técnica de Control de Proyectos

PLANTILLA DE PERSONAL L ABORAL

Grupo/Subgrupo C1
Nimero — de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulacl.on
plazas Requerida
1 El/la Ayudante Técnico Grupo Edificacion y Obra Civil C1 Conservacion
Grupo/Subgrupo C2
Numero  de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulacl.on
plazas Requerida
2 Analista de Laboratorio Grupo Oficial de Laboratorio C2
1 Cerrajero/a Grupo Fabricacion Mecanica y Carroceria
1 Oficial/a Serreria C2
1 Albaiiil Grupo Oficial de Edificacion y Obra Civil
1 Oficial/a Oficios Varios C2
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Estas plazas se encuentran vinculadas a puestos de trabajo con dotacion presupuestaria
parcial por los siguientes Acuerdos:
Acuerdo Plenario de 21 de diciembre de 2009

Grupo/Subgrupo C1

lljll;:;m de Denominacién Rama Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado

1 El/la Ayudante Técnico Conservacion LC347 | Jefe/a de Unidad
Grupo/Subgrupo C2

lljll;:;m de Denominacién Rama Puesto sin dotacion presupuestaria vinculado

2 Analista de Laboratorio LC267 Analista de Laboratorio adscrito/a

LC298

1 Oficial/a Serreria (a extinguir) LC895 Oficial Serreria adscrito/a

1 Albaiiil LC891 Albailil adscrito/a

1 Cerrajero/a LC894 Cerrajero/a adscrito/a

1 Oficial/a Oficios Varios LC335 Oficial/a de Oficios Varios adscrito/a

En consecuencia, no podran ser objeto de provision mediante convocatoria publica de
acceso las siguientes plazas:

Grupo/Subgrupo C2
Numero — de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulac1.0n
plazas Requerida
1 Jefe/a de Grupo Grupo Jefatura de Equipos C2 Carreteras

Grupo E
Numero  de Denominacién Grupo Profesional Rama Tltulac1.0n
plazas Requerida
2 Peon de Conservacion G.ru‘po Operario de Edificacion y Obra

CivilE
2 Operario/a Medios Mecanicos (a
extinguir) Grupo Operario Agroambiental E

2 Operario/a Ambiental

13.- Informe trimestral al Pleno del cumplimiento de lo previsto en el art. 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracion Local.

En relaciéon con el informe trimestral elevado al Pleno por el Excmo. Sr.
Presidente, respecto del cumplimiento de lo previsto en el art. 104 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, y visto el dictamen emitido al respecto por la Comision Plenaria de Presidencia, el
Pleno queda enterado del indicado informe, que se transcribe a continuacion:

“En relacion con la prevision del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, que establece, en su
apartado 6, que el Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del
cumplimiento de lo previsto en este articulo, por la Sra. Directora Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica se ha elevado a esta Presidencia el correspondiente informe:

En virtud del articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local:

“1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado

por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones

solo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al

Presidente de la Entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
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cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su

funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su

dedicacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio

de la Corporacion”.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en el art. 127,1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y en el art. 29,5 d) del Reglamento Organico
de este Cabildo Insular, corresponde a la Junta de Gobierno Local, aprobar, entre otras
cuestiones, la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Pleno y el numero y régimen del personal eventual.

El articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en la
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local establece lo siguiente:

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal

eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:

2. El numero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en
las Diputaciones provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la
Corporacion del Municipio mas poblado de su Provincia. En el caso de los Consejos y
Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el siguiente criterio:
en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos
electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

3. El resto de Entidades Locales o de sus organismos dependientes no podran incluir en

sus respectivas plantillas, puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal

eventual.

4. El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendra que asignarse

siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla aparezca

consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con cardcter funcional, a otros
de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si asi lo
reflejare expresamente su reglamento organico.

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el

Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Autonoma uniprovincial

el numero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informard al Pleno con caracter trimestral del

cumplimiento de lo previsto en este articulo.»

Por tanto, en cumplimiento de lo establecido en el apartado 6 del indicado articulo 104
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
procede que por el Excmo. Sr. Presidente de esta Corporacion se eleve al Pleno un nuevo
informe trimestral, relativo al cumplimiento de lo previsto en dicho articulo 104 bis. A tales
efectos se informa lo siguiente, respecto de cada una de las previsiones de dicho articulo:

I. Respecto de la prevision de que, en el caso de los Cabildos Insulares, el nimero
de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual no podra exceder
de lo que resulte de aplicar el criterio de que en las islas con mas de 800.000 habitantes se
reduce en 2 respecto al nimero actual de miembros del Cabildo, y en las de menos de
800.000 habitantes el 60% de los cargos electos en cada Cabildo:

Teniendo en cuenta que la poblacion actual de la Isla de Tenerife es superior a 800.000
habitantes, el nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponde a personal eventual en
este Cabildo Insular no podra exceder del numero actual de miembros del Cabildo (29) reducido
en 2, es decir del numero total de 27 puestos.

Actualmente, el nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponde a personal
eventual en este Cabildo Insular es de 27, segin figura en la plantilla de personal eventual,
aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en la sesion de 19 de junio de 2015, y ratificada
por el Pleno en la sesion de 7 de julio de 2015.
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Igualmente, la plantilla de personal eventual que se eleva al Pleno para su aprobacion,
junto con el resto de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion para 2016,
quedara configurada por un total de 27 puestos de trabajo.

I1. Respecto de la prevision de que el resto de organismos dependientes no podran
incluir, en sus respectivas plantillas, puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual:

Los organismos dependientes de este Cabildo Insular no tienen incluidas en sus
plantillas puestos de trabajo de cobertura por personal eventual.

III. Respecto de la previsién relativa a que el personal eventual tendra que
asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla
aparezca consignado, y que sélo excepcionalmente podrin asignarse, con caricter
funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico:

El personal eventual de este Cabildo Insular figura asignado, mediante los
correspondientes decretos de nombramiento, a los servicios generales de éste, concretamente al
Gabinete de Presidencia, en el Area de Presidencia.

IV. Respecto de la prevision relativa a que las Corporaciones locales publicaran
semestralmente en su sede electréonica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados
a personal eventual:

La vigente plantilla de personal eventual de esta Corporacion fue objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 103 de 12 de agosto de 2015.

La plantilla de personal eventual para 2016 que resulte aprobada por el Pleno, junto el
resto de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion para 2016, sera de
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia una vez transcurrido el
correspondiente periodo de exposicion al publico.

La publicacion de dicha plantilla en sede electronica fue actualizada el 22 de octubre de

2015. Una vez resulte aprobada definitivamente la plantilla correspondiente a 2016 sera
nuevamente actualizada dicha publicacion”.

SERVICIO ADMTVO DE PRESUPUESTOS Y GASTO PUBLICO

14.- Aprobacion del Plan de Saneamiento 2015-2017 de las Entidades: Metropolitano de
Tenerife y Parque Eélico de Granadilla.

Con fecha 9 de octubre de 2015, la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife,
emite — en cumplimiento de la normativa en vigor en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera -, “INFORME DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS
ENTIDADES DEPENDIENTES DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CLASIFICADAS EN EL “SECTOR NO FINANCIERO” O DE “MERCADO” A LOS
EFECTOS DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2014”, poniendo de manifiesto que
del analisis del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria que se deduce de las
cuentas anuales de las entidades antes mencionadas, se advierte que se incumple el principio de
estabilidad presupuestaria en las entidades:

METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A.
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PARQUES EOLICOS DE GRANADILLA, A.LE.

Pues sus respectivas cuentas de pérdidas y ganancias, individualmente consideradas, se
encuentran en situacion de desequilibrio financiero presentando un resultado del ejercicio 2014
que arroja pérdidas, incumpliendo, por tanto, el objetivo de estabilidad presupuestaria, en los
términos previstos en el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como en el articulo 15.2 del Reglamento de
Desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades
locales.

Elaborados por las sociedades Metropolitano de Tenerife, S.A. y Parque Edlico de
Granadilla A.LE. los Planes de Saneamiento 2015-2017 deberan ser elevados al Pleno del
Cabildo Insular de Tenerife para su aprobacion.

En atencion a los antecedentes expuestos y considerando lo dispuesto en el articulo 22.2
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacion a las entidades locales, previo dictamen favorable de la Comision Plenaria de
Presidencia, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar los Planes de Saneamiento 2015-2017,
de las entidades: METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. Y PARQUE EOLICO DE
GRANADILLA A.LE..

15.- Dejar sin efecto los Planes de Saneamiento 2014-2016 de las Entidades: INVOLCAN
y GESTA.

Con fecha 9 de octubre de 2015, la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife,
emite — en cumplimiento de la normativa en vigor en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera -, “INFORME DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS
ENTIDADES DEPENDIENTES DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CLASIFICADAS EN EL “SECTOR NO FINANCIERO” O DE “MERCADO” A LOS
EFECTOS DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2014”.

En lo concerniente a la verificaciéon del cumplimiento de la anualidad 2014 de los
Planes de Saneamiento en vigor, el informe concluye con el siguiente cuadro resumen:

CUMPLIMIENTO ANUALIDAD 2014 PLAN

ENTIDAD SANEAMIENTO

E.P.E.L. BALSAS DE TENERIFE (BALTEN) CUMPLE DEFINITIVAMENTE
CASINO DE SANTA CRUZ, S.A. CUMPLE DEFINITIVAMENTE
CASINO TAORO, S.A. CUMPLE DEFINITIVAMENTE
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A. CUMPLE DEFINITIVAMENTE
TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A.U. CUMPLE DEFINITIVAMENTE
BUENAVISTA GOLF, S.A. CUMPLE DEFINITIVAMENTE
NUEVA ISLA BAJA, S.A. CUMPLE DEFINITIVAMENTE
INSTITUTO VOLCANOLOGICO DE CANARIAS, S.A. DECLARAR SIN EFECTO
(CE?ESST;QI)\I INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, S.A. DECLARAR SIN EFECTO

En atencion a los antecedentes expuestos y considerando lo dispuesto en el articulo 22.2
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se apruecba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacion a las entidades locales, previo dictamen favorable de la Comision Plenaria de
Presidencia, el Pleno, por unanimidad, acuerda DEJAR SIN EFECTO los Planes de
Saneamiento 2014-2016 — aprobados por el Pleno Insular en sesion extraordinaria celebrada el
23/12/2014 -, de las entidades siguientes, al presentar equilibrio financiero en la anualidad 2014,
de acuerdo con lo declarados por dichas entidades en sus Cuentas Anuales 2014: INSTITUTO
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VOLCANOLOGICO DE CANARIAS, S.A. Y GESTION INSULAR DE AGUAS DE
TENERIFE, S.A. (GESTA).

16.- Transferencias de crédito de operaciones de capital a operaciones corrientes.

Vista propuesta del Sr. Consejero Insular de Sostenibilidad, Medio Ambiente, Aguas y
Seguridad, relativa a solicitud de autorizacion para la realizacion de transferencias de créditos
con disminuciéon de créditos de gasto de capital para financiar créditos de operaciones
corrientes, previos informes del Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico y de
la Intervencion General, y dictamen favorable de la Comision Plenaria de Presidencia, el Pleno
acuerda, por unanimidad, autorizar las citadas transferencias de crédito de capital para financiar
gastos corrientes, de conformidad con la Base 15%, apartado 5°, de las de Ejecucion del
Presupuesto, sin perjuicio de los tramites que posteriormente haya que realizar para hacer
efectiva dicha transferencia, de acuerdo con el siguiente detalle:

ALTAS DE GASTOS

15.151.1624.22799 O.Trab.Realiz.O.Emas./Recogida, Gestion y Tratamiento Residuos 326.376,00

BAJA DE GASTOS

15.151.1623.62700 Proyectos Complejos/Recogida, Gestion y Tratamiento Residuos. 293.976,00
(Py. 15/0115- Encomienda Seleccion Envases)

15.151.1623.63700 Proyectos Complejos/Recogida, Gestion y Tratamiento Residuos. 32.400,00
(Py. 15/0115- Encomienda Seleccion Envases) 326.376,00

17.- Declaracion de disponibilidad de créditos del Presupuesto del Consorcio de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

Vista propuesta del Sr. Director Insular del area de Hacienda en relacion con el Expediente de
Declaracion de disponibilidad de créditos por importe de 94.112,00 euros, propuesto por el Sr.
Presidente del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife.

Vista que dicha propuesta se acuerda por unanimidad por el Pleno del citado Consorcio, en
sesion celebrada el 17 de diciembre de 2015.

De conformidad con el articulo 33 del RD 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi como con lo establecido en la Base 25 de las
de Ejecucion del Presupuesto; previos informes del Servicio Administrativo de Presupuestos y
Gasto Publico, de la Intervencion Delegada y de la Intervencion General, y dictamen favorable
de la Comision Plenaria de Presidencia, el Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacion de la
misma, conforme al siguiente detalle:

Reponer a disponibles los créditos del Presupuesto de Gastos del Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, por un importe de 94.112,00
euros, declarados no disponibles por el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife en sesion
celebrada el 31 de julio de 2015, y en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

10.130.10100 Retribuciones bdasicas personal directivo 14.112,00
10.130.10101 Retribuciones complementarias personal directivo 20.000,00
20.136.62400 Elementos transporte Santa Cruz 60.000.00

94.112,00
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SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

18.- Rectificacion del Inventario de Bienes de esta Corporacion, cerrado a 31 de diciembre
de 2014.

Visto el Inventario de Bienes de esta Excma. Corporacion Insular, cerrado a 31 de
diciembre de 2014. Vistos, asimismo, los inventarios de diversas entidades con personalidad
propia dependientes de este Cabildo Insular; previo informe del Servicio de Hacienda y
Patrimonio, y dictamen favorable de la Comision Plenaria de Hacienda, el Pleno, de
conformidad con el art. 34 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, ACUERDA
POR UNANIMIDAD:

Primero.- Aprobar el Inventario de Bienes de esta Corporacion y sus rectificaciones a
31 de diciembre de 2014, de acuerdo con el siguiente resumen por epigrafes:

Epigrafe I: Bienes Inmuebles 354.944.609,48
Epigrafe II: Derechos Reales 3.149.453,65
Epigrafe I1I: Bienes Histérico-artisticos 6.471.844,16
Epigrafe IV: Valores y Créditos 115.147.422,78
Epigrafe V: Vehiculos 14.887.906,37
Epigrafe VI: Semovientes 75.630,40
Epigrafe VII: Otros muebles 39.207.100.,47
Epigrafe VIII: Bienes Revertibles 1.884.291,74
Total 2014 535.768.259,05

Segundo.- Aprobar los siguientes inventarios de Entidades con personalidad juridica
propia dependientes de este Cabildo, cerrados a 31 de diciembre de 2014:

Tenerife Espacio de las Artes (TEA)

Entidad Insular para el Desarrollo Agricola, Ganadero y Pesquero de Tenerife (AGROTEIDE)
Balsas de Tenerife (BALTEN)

O.A.L. Museos y Centros

Casino de Taoro, S.A.

Casino Playa de las Américas, S.A.

Casino de Santa Cruz, S.A.

Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A. (IDECO)
Institucion Ferial de Tenerife, S.A. (IFTSA)

O.A.L. Instituto Insular de Atencion Social y Socio-sanitaria

O.A.L. Patronato Insular de Musica

Auditorio de Tenerife, S.A.

Buenavista Golf, S.A.

Empresa Insular de Artesania, S.A.

Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA)

Instituto Médico Tinerfefio, S.A. (IMETISA)

Metropolitano de Tenerife, S.A

Fundacién Canaria para el avance de la biomedicina y la biotecnologia (BIOAVANCE)
Fundacién Canaria Insular para la formacion, el empleo y el desarrollo empresarial (FIFEDE)
Fundac. Canaria Orotava de Historia de la Ciencia

Transportes Interurbanos de Tenerife (TITSA)

Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad, S.L.
Fundacién Canaria Tenerife Rural

Instituto Tecnoldgico y de Telecomunicaciones de Tenerife

Instituto Teconolégico y de Energias Renovables, S.A. (ITER)

Sociedad de Promocion Exterior de Tenerife (SPET, Turismo de Tfe., SA)
Consejo Insular de Aguas

Canarias Submarine Link

Canalink Africa

Canalink Baharicom

Gestion Insular de Aguas de Tenerife (GESTA)

Instituto Volcanoldgico de Canarias
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SERVICIO ADMTVO DE GESTION FINANCIERA Y TESORERIA

19.- Dacién de cuenta y ratificacion de los Acuerdos de Consejo de Gobierno de 27 de
octubre y 15 de diciembre por los que se autoriza y adjudica una operacién de
endeudamiento a largo plazo por importe de 28.310.798,00 euros para la
financiacién de inversiones contenidas en el Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife para el ejercicio 2015

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de 27 de octubre de 2015, por el que
se llevo a cabo la aprobacion de una o varias operaciones de préstamos a largo plazo por un
importe maximo global de 28.310.798,00 euros para la financiacion de inversiones que han sido
incluidas en el Presupuesto de 2015, que se transcribe a continuacion:

“Visto expediente relativo a la concertacion de una o varias operaciones de préstamos a
largo plazo por un importe maximo global de 28.310.798,00 euros para la financiacion
de inversiones del Cabildo Insular de Tenerife incluidas en el Presupuesto por la
enmienda de adicion al expediente de modificacion de créditos n° 7 del Presupuesto.
Visto Informe del Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria, de fecha
20 de octubre de 2015, en el que tras exponer y examinar la situacion actual del
endeudamiento de la Entidad, se concluye, entre otros, que la operaciéon no necesita
autorizacion expresa y previa por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, segun lo requisitos del TRLRHL, al disponer la Corporacion de ahorro neto
positivo y porcentaje de deuda por debajo del 75%, cumpliendo ademas los objetivos de
estabilidad y deuda publica segun lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012 de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, (LOEPSF).

Visto Informe de la Intervencion General, de fecha 26 de octubre de 2015, en el que
concluye que se muestra conforme con la operacion de endeudamiento a largo plazo
para financiar inversiones por importe de 28.310.798,00 euros.

Considerando que de acuerdo al RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL, Capitulo
VII, Titulo 1°), las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2013 (Ley
17/2012, DF 31%), 2014 (Ley 22/2013, DF 74%), y 2015 (Ley 36/2014, DF 77%), las
entidades locales que liquiden el ejercicio inmediato anterior con ahorro neto positivo,
podran concertar nuevas operaciones de crédito a largo plazo para la financiacion de
inversiones, cuando el volumen total del capital vivo no exceda del 75 por ciento de los
ingresos corrientes liquidados o devengados segun las cifras deducidas de los estados
contables consolidados.

Considerando que en el articulo 20.2 de la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril,
LOEPSF, se establece que para las entidades locales comprendidas en el ambito
subjetivo del articulo 111 del TRLRHL, entre las que se encuentra este Cabildo, en los
supuestos de cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica de las Corporaciones Locales, las operaciones de endeudamiento a largo plazo
de la corporacion local, no precisaran autorizacion del Estado o en su caso de la
Comunidad Auténoma que tenga atribuida la tutela financiera.

Considerando el Real Decreto 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de
sostenibilidad financiera de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales y otras
de caracter economico, la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se
modifica la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y la Resolucion de 31
de julio de 2015, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
define el principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de
endeudamiento y derivados de las comunidades auténomas y entidades locales, que
deroga la Resolucion de 5 de febrero de 2015 y que finalmente ha sido modificada por
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la Resolucion de 18 de septiembre de 2015.

Considerando lo dispuesto en el TRLRHL, en la Ley 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de medidas para la modernizacion del
gobierno local, la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, hoy
TRLCSP vy el articulo 29.5.c) del Titulo Segundo, del Reglamento Organico de esta
Corporacion, que determina que el organo competente para la aprobacion de la
operacion de crédito en cuestion, es el Consejo de Gobierno Insular, este 6rgano
ACUERDA:

1.- La aprobacion de una o varias operaciones de préstamos a largo plazo por un
importe maximo global de 28.310.798,00 euros para la financiacion de inversiones que
han sido incluidas en el Presupuesto por la enmienda de adicion al expediente de
modificacion de créditos n® 7 del Presupuesto.

2.- La aprobacion de la apertura del proceso de licitacion, cursando invitacion para
presentar oferta a todas las entidades financieras con las que esta Corporacion mantiene
cuenta abierta asi como a aquellas que han mostrado interés en participar en los
distintos proyectos de inversion de esta Corporacion, para lo cual se enviara el Pliego de
condiciones que acompaiia al expediente.

Las ofertas deberan cumplir con las condiciones establecidas en dicho Pliego y la
Resolucion por la que se actualiza el Anexo I, para el cumplimiento del principio de
prudencia financiera, que serd la Resolucion 10638 de 1 de octubre publicada en el
BOE de 3 de octubre.

3.- Que se de cuenta al Pleno de la Corporacion de la aprobacion y concertacion llegado
el caso, de la operacion u operaciones de préstamo a largo plazo para la financiacion de
inversiones contenidas en el Presupuesto por importe de 28.310.798,00 euros”

Visto que con fecha 15 de diciembre de 2015 se acordd por parte del Consejo de
Gobierno Insular, la adjudicacion a BBVA de la operacion de préstamo para la financiacion de
inversiones por importe de 28.310.798,00 euros que se transcribe a continuacion:

“Visto expediente relativo a la contratacion de una o varias operaciones de préstamos a
largo plazo por un importe maximo global de 28.310.798,00 euros para la financiacion
de inversiones contenidas en el Presupuesto 2015 de esta Corporacion.

Resultando que, el 27 de octubre de 2015, el Consejo de Gobierno Insular acordo
aprobar las referidas operaciones, asi como la aprobacion de la apertura del proceso de
licitacion.

Resultando que, el 28 de octubre se cursé invitacion para presentar oferta a todas las
entidades financieras con las que este Cabildo mantiene cuenta abierta asi como a
aquellas que han mostrado interés en participar en los distintos proyectos de inversion
de esta Corporacion, para lo cual se envio el Pliego de condiciones que se incluye en el
expediente en el que se detallaban las condiciones en las que la oferta seria aceptada.
Resultando que, para la presentacion de proposiciones se solicitd que las entidades
financieras, acompafiaran a dicha oferta un Certificado en el que justificaran bien su
adhesion al Codigo de Buenas Practicas Bancarias o la existencia de protocolos internos
en este sentido, que eviten los desahucios cuando se trate de primera vivienda familiar.
Resultando que, una vez finalizado el plazo establecido para la presentacion de ofertas
se verifica que se registraron ocho propuestas, que por orden de registro de entrada
fueron: Caixabank (La Caixa), Caja Rural de Tenerife (Cajasiete), Abanca, BBVA,
Canarias CajaRural (CajaMar), Banco Sabadell, Banco Popular Espafiol y Deutsche
Pfandbriefbank con el detalle que consta en el expediente.

Resultando que el 19 de noviembre, en el Salon de Plenos de esta Corporacion se
celebro el acto de apertura, por orden de registro de entrada, de las ofertas econémicas
presentadas segiin Acta que consta en el expediente.

Visto el informe del Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria por el
que se verifica la aportacion del Certificado exigido y se analizan las ofertas recibidas
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de las distintas entidades financieras en funcion del criterio de adjudicacion establecido
por el Consejo de Gobierno, que era proceder a la adjudicacion a la oferta que resulte
mas econdmica, entendiendo por tal la que cumpliendo con el principio de prudencia
financiera, segun la Resolucion de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera
de 1 de octubre, oferte un menor diferencial sobre euribor anual, proponiendo bajo esa
premisa a la entidad BBVA.

Visto que de las proposiciones presentadas se excluye la del Banco Popular Espaifiol por
ofertar un tipo de interés superior al cumplimiento del principio de prudencia financiera.
Visto que el Informe de la Intervencion General de 14 de diciembre determina que la
oferta de la entidad financiera BBVA cumple con el principio de prudencia financiera
recogido en el articulo 48 del TRLRHL y solicita se incorpore al expediente informe
juridico que ya obra en el mismo, el Consejo de Gobierno Insular ACUERDA:

1.- La adjudicacion de la operacion de préstamo a largo plazo para la financiacion de
inversiones contenidas en el Presupuesto de la Corporacion en 2015, por importe total
de 28.310.798,00 euros, cuantia aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en
fecha 27 de octubre del presente, a la entidad que se especifica a continuacion y por
los importes y caracteristicas que se detallan:

e FEntidad: BBVA
= Importes: 24.399.237,95 euros y 3.911.560,05 euros.
= Plazo: 10 afios.
= Sin carencia
= Disposicion: Unica en el momento de la formalizacion.
* Tipo de interés: euribor a 12 meses + 71 pb.
=  Abono de intereses: anual.
= Revision de intereses: anual.
=  Amortizacion: anual, lineal.
=  Sin comisiones
= A formalizar ante el Secretario de la Corporacion.

2.- Facultar al Presidente de la Corporacion para la formalizacion de los contratos de
la operacion de préstamo adjudicada.

3.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la operacion autorizada y adjudicada por
el Consejo de Gobierno Insular.”

Visto que el 16 de diciembre de 2015 se firmaron dos contratos de préstamos con la
entidad financiera BBVA por un importe total de 28.310.798,00 euros, el Pleno ACUERDA,
por unanimidad y previo Dictamen de la Comision Plenaria de Presidencia quedar enterado y
ratificar el contenido de los Acuerdos de Consejo de Gobierno de 27 de octubre y 15 de
diciembre de 2015, por los que se aprobaron una o varias operaciones de préstamo por un
importe maximo global de 28.310.798,00 euros para la financiacion de inversiones contenidas
en el Presupuesto de 2015 y de la posterior adjudicacion y concertacion de dichas operaciones
cumpliendo el principio de prudencia financiera”

SERVICIO ADMTVO DE CONTABILIDAD

20.- Dacion de cuenta al Pleno de los Decretos aprobados por el Sr. Presidente durante el
ejercicio 2014 resolviendo la discrepancia ante los reparos formulados por la
Intervencion General y otras actuaciones de control interno.

En relacion con este asunto, se dio cuenta de un Informe — Resumen de Intervencion

sobre dicha cuestion, acompanado de sus Anexos con la documentacion justificativa, cuyo tenor
literal es el siguiente:
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PRIMERO.- INTRODUCCION. JUSTIFICACION DEL CRITERIO DE ELEVACION.

Dispone el articulo 218 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (en adelante TRLRHL), segun la redaccion dada por el nimero Tres del articulo
segundo de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, lo siguiente:

“1. El organo interventor elevara informe al Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el
Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atenderd unicamente a
aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcion fiscalizadora, sin incluir cuestiones de
oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.

Lo contenido en este apartado constituira un punto independiente en el orden del dia de la
correspondiente sesion plenaria.

El Presidente de la Corporacion podra presentar en el Pleno informe justificativo de su
actuacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando existan discrepancias, el Presidente de la Entidad Local
podra elevar su resolucion al organo de control competente por razon de la materia de la
Administracion que tenga atribuida la tutela financiera.

3. El organo interventor remitira anualmente al Tribunal de Cuentas todas las resoluciones y
acuerdos adoptados por el Presidente de la Entidad Local y por el Pleno de la Corporacion
contrarios a los reparos formulados, asi como un resumen de las principales anomalias
detectadas en materia de ingresos. A la citada documentacion debera acompariar, en su caso,
los informes justificativos presentados por la Corporacion local.”

En relacion con el precepto citado, que también esta contemplado en el apartado 6 de la
Base 62 de Ejecucion del Presupuesto, esta Intervencion formula las siguientes consideraciones
cuya valoracion se estima que puede resultar de interés:

1.- Ambito de actuacién. En cuanto a los actos administrativos sometidos a
fiscalizacion, debe tenerse en cuenta que el Cabildo Insular es una organizacion local compleja
en la que, ademas de la Entidad Local, se integran Organismos Autéonomos, Entidades Publicas
Empresariales, Fundaciones y Empresas Publicas constituidas bajo formulas societarias
diferentes y en la que concurre, ademas, un régimen de delegaciones y desconcentraciones
especificas y genéricas.

Por ello, las resoluciones o acuerdos que son objeto de fiscalizacion hay que entenderlos
en sentido amplio y referidos a todos los 6rganos de gobierno existentes en la Entidad Local y
sus Organismos Autéonomos dependientes, excluyéndose las Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones y Sociedades Mercantiles.

En este sentido, en el apartado cuarto de este Informe se detallan de manera separada los
reparos efectuados por los Interventores Delegados de los Organismos Autéonomos de esta
Corporacion.

2.- Novedad legislativa: el informe del Presidente justificativo de su actuacion. En
aras a lograr una mayor transparencia en la informaciéon econdmico financiera de las Entidades
y tal y como recoge el preambulo de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local, resulta conveniente clarificar y deslindar el diferente
ambito de actuacion que es consustancial a las funciones propias del régimen de intervencion y
fiscalizacion -que quedan sujetas a parametros de control y fiscalizacion interna en la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria- de aquellas otras que corresponden a la actuacion del
cargo electo o personal directivo y que se basan necesariamente en aspectos de oportunidad o
conveniencia. Como consecuencia de ello, la Ley 27/2013, 27 diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local introduce en el articulo 218 TRLRHL la posibilidad
de que el Presidente de la Corporacion presente ante el Pleno un informe justificativo de su
actuacion.

Es por ello que, con caracter previo a su elevacion al Pleno, del presente Informe se dara
traslado al Sr. Presidente de la Corporacion a fin de que, a la vista del mismo, pueda elaborar y
presentar el mencionado informe justificativo de su actuacion, sin perjuicio de que, en caso de
existir discrepancias respecto a los reparos efectuados, el Presidente podra elevar su resolucion
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“al organo de control competente por razon de la materia de la Administracion que tenga
atribuida la tutela financiera”, (articulo 218.2 del TRLRHL).

3.- Obligaciones de remision de informacion en relacion con los resultados de las
actuaciones de la funcion interventora.

3.1.- Con la modificacién del articulo 218 del TRLRHL, se introduce una nueva
obligacion para el organo interventor que consiste en la remision anual al Tribunal de Cuentas
de todas las resoluciones y acuerdos adoptados por el Presidente de la Entidad Local y por el
Pleno de la Corporacion contrarios a los reparos formulados, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos, acompafiados, en su caso, de los
informes justificativos presentados por la Corporacion.

En relacion a ello, debe indicarse que con fecha 15 de octubre por esta Intervencion se
ha remitido la informacion exigida por el Tribunal de Cuentas. Dicha remision se realizo de
forma telematica mediante firma electronica a través de la Plataforma de Rendicion de Cuentas
de las Entidades Locales (www.rendiciondecuentas.es) siguiendo las instrucciones
contempladas en la Instruccion aprobada por el Pleno del Tribunal de Cuentas, en sesion de 30
de junio de 2015.

3.2.- Otra nueva obligacion de informacion de los resultados de las actuaciones
realizadas en el ejercicio de la funcion interventora es la impuesta a través del ltimo parrafo del
articulo 213 del TRLRHL, que obliga al 6rgano interventor a remitir a la Intervencion General
del Estado un informe resumen de los resultados de los controles desarrollados en cada
gjercicio, si bien su contenido, metodologia de aplicacion y plazo todavia estan pendientes de
desarrollo normativo, por lo que, de momento, parece inaplicable.

3.3.- Por ultimo, la Disposicion final segunda de la Ley 27/2013 modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuiin incluyendo una nueva disposicion adicional, la vigésima,
relativa al régimen juridico de los consorcios, en la que se establece que “los consorcios estaran
sujetos al régimen de presupuestacion, contabilidad y control de la Administracion publica a la
que estén adscritos”.

Siendo esto asi, la elevacion a conocimiento del Pleno deberia incluir también a las
cuatro entidades de caracter asociativo que han quedado adscritas al Cabildo, esto es, el
Consorcio de Extincion de Incendios de Tenerife, el Consorcio de Tributos de Tenerife, el
Consorcio de la Isla Baja y el Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion Turistica del Puerto
de la Cruz. No obstante, en la medida en que el procedimiento para la aprobacion de los citados
Consorcios se encuentra aun en tramite debido a la demora en la aprobacion de los
correspondientes estatutos por cada una de las numerosas entidades intervinientes en cada uno
de los citados Consorcios, se pone de manifiesto que, de los posibles reparos relativos a estas
Entidades, se dara cuenta al Pleno en su caso en el siguiente ejercicio y una vez hayan sido
aprobados los estatutos de los mismos.

SEGUNDO.- DATOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL RESULTADO DE LA FUNCION
FISCALIZADORA.

En el ejercicio de la funcion interventora contemplada en el articulo 214.2.a) del
TRLRHL, esta Intervencion, de acuerdo con los datos extraidos del Sistema de Informacion
Contable (SIGEC), ha llevado a cabo, en el transcurso del ejercicio de 2014, las siguientes
actuaciones de control distribuidas atendiendo a la clasificacion por programas de la aplicacion
presupuestaria imputable y concretamente segin la politica del gasto:

RESUMEN DE REPAROS SEGUN LA POLITICA DEL GASTO

Area de Gobierno N° reparos
Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca 9
Bienestar comunitario 8
Comercio, turismo y pequefia y mediana empresa 20
Cultura 5
Deporte 22
Educacion 7
Fomento del empleo 2
Industria y energia 3
Infraestructuras 18
Medio Ambiente 10
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Otras actuaciones de caracter econdmico 3
Servicio de cardcter general 2
Transporte publico 16
TOTALES 125

Como se puede apreciar el numero de reparos formulados por la Intervencion General
en el ejercicio 2014 ascendid a 125, por lo que el porcentaje de reparo formulado se sitiia en un
valor medio del 0,29% respecto al total expedientes de gasto fiscalizados en el pasado ejercicio,
que registré un nimero de 43.225 expedientes.

Atendiendo a los datos resefiados en comparacion con el ejercicio anterior, se observa
que en el gjercicio 2014 se formularon por Intervencion 83 reparos mas que en el ejercicio 2013
(que fueron 98), lo que representa un incremento del 27,55 % respecto al ejercicio anterior. No
obstante, debe tenerse en cuenta que en el computo total no se han incluido 3 reparos que al
cierre del ejercicio 2014 se encontraban pendientes de solventar.

Por razones obvias, en este informe so6lo se computaran aquellos reparos solventados
por el Sr. Presidente y por el Pleno Insular en el ejercicio 2014, sin hacer referencia a todos
aquellos reparos emitidos en su momento por la Intervencion en aquellos casos en que fueron
aceptados o asumidos por los Servicios Gestores y consecuentemente subsanadas las anomalias
o irregularidades que dieron lugar a su emision, al resultar innecesario en este caso la resolucion
de la correspondiente discrepancia.

El articulo 216.2 del TRLRHL, relativo a los efectos de los reparos formulados en
ejercicio de la funcion interventora determina la suspension de la tramitacion del expediente
hasta que el reparo sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las ordenes de
pago.

¢) Enlos casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

Siguiendo esta casuistica se presenta a continuacién el numero total de reparos
formulados por la Intervencion General, indicandose también el importe total en euros que los
mismos suponen:

Causa de reparo N° total de reparos Importe

Art. 216.2 a) 1 260.077,50 €
Insuficiencia o inadecuaciéon de crédito

Art. 216.2 b) 1 300.000,00 €
Ausencia fiscalizacion

Art. 216.2 ¢) 122 28.961.566,12 €
Omision de tramites esenciales

Art. 216.2 d) 1 1.547,09 €
Comprobaciones materiales

TOTAL 125 29.523.190,71 €

Para los supuestos en que la discrepancia planteada por Intervencion ha sido solventada,
se indica a continuacion el mimero de reparos solventados por cada uno de los oOrganos
competentes, esto es, el Pleno en los casos de reparos formulados por insuficiencia o
inadecuacion de crédito del articulo 216.2 a) del TRLRHL o por ser asuntos de su competencia
y el Presidente de la Corporacion en el resto de los casos. Se indica también para cada uno de
ellos el correspondiente importe:

Reparos resueltos Numero Importe

Por el Pleno 16 2.420.652,57 €
Por el Presidente 109 27.102.538,14 €
TOTAL 125 29.523.190,71

Asimismo, y si bien el precepto hace referencia unicamente a las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados, se
consigna a continuacion, como medida de transparencia para facilitar su seguimiento, el nimero
de reparos pendientes de subsanar a 31 de diciembre de 2014, también con su correspondiente
importe:
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Disposicion vulnerada Organo competente para | Reparos pendientes de subsanar a | Importe
solventar la discrepancia 31 de diciembre de 2014
Articulo 216.2 ¢) Presidente 3 104.454,63 €
3 104.454,63 €

Se concluye, por tanto, que en total durante el ejercicio 2014 se formularon por
Intervencion un total de 128 reparos de los cuales han sido solventados 125, quedando a 31 de
diciembre de 2014 un total de 3 reparos pendientes de solventar de los que se dara cuenta con
ocasion de la dacion de cuenta de correspondiente al ejercicio 2015, en su caso.

Se acompaiia, a los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 218 del
TRLRHL, como documentacion complementaria relativa a la funcion fiscalizadora durante el
gjercicio 2014, el Anexo I que comprende para cada actuacion de fiscalizacion informada
negativamente con nota de reparo lo siguiente: informe propuesta del Servicio Gestor, informe
de Intervencion, resolucion o acuerdo finalmente adoptado y, segun corresponda, decreto de
Presidente o acuerdo plenario solventando el reparo.

TERCERO.- TIPOS DE EXPEDIENTES Y MOTIVOS DE DISCREPANCIA.

Como se observa en el cuadro relativo a las causas de reparo, el mayor numero de
reparos se formulan por omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales, es decir
por la vulneracion del articulo 216.2 ¢) del TRLRHL, concretamente 122 de un total de 125
reparos, que afectan a 29.523.190,71 €.

Del analisis de los motivos de discrepancia en los expedientes reparados por el articulo
216.2 c¢) del TRLRHL vy atendiendo a la naturaleza juridica de cada expediente, se concluye que,
en su mayor parte, los reparos solventados se refieren a las materias de subvenciones,
contratacion administrativa, encomiendas de gestion y convenios de colaboracién, lo que
resulta coherente con la actividad desarrollada por este Cabildo Insular que se centra
principalmente en estos ambitos de actividad administrativa.

Contratos Encomienda Subvenciones Convenios Otros

A) CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

En cuanto a los motivos concretos de discrepancia producidos se destacan por su
reiteracion los siguientes:

1.- La adopcion de resoluciones o acuerdos sin que previamente se haya tramitado el
procedimiento legalmente establecido, dando lugar a situaciones constitutivas de “via de
hecho”, o la prolongacion de los efectos del contrato una vez que éste ya ha quedado extinguido.

2.- La utilizacion del contrato menor en sucesivas contrataciones con la misma empresa
y objeto, constituyendo un fraccionamiento del objeto contractual.

3.- La falta de adecuada justificacion de la existencia de causas imprevistas en las
modificaciones de los contratos.

4.- La utilizacion del régimen excepcional de la contratacion de emergencia mas alla de
los supuestos legalmente contemplados.
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B) SUBVENCIONES.

En el apartado de subvenciones ha de hacerse constar que en esta materia desde el afio
2013 se ha dejado de aplicar el sistema de fiscalizacion previa limitada en donde estaban
tasados y limitados los aspectos que esta Intervencion verificaba en la fiscalizacion previa de los
expedientes. Desde el ejercicio 2014 se ha llevado a cabo la fiscalizacion previa plena de todos
los expedientes de subvenciones, lo que ha derivado en un aumento del nimero de reparos en
materia de subvenciones que pasa de 36 en el ejercicio 2013 a 40 en el 2014 al haberse
acrecentado también los aspectos que se someten a fiscalizacion. Entre los motivos que han sido
objeto de reparo se encuentran los siguientes:

1.- Defectos de tramitacion de los expedientes tales como ausencia de documentacion o
de informes preceptivos, valoracion defectuosa que no se ajusta a los criterios establecidos en
las Bases en ocasiones por ser ¢éstas demasiado restrictivas, falta de coincidencia de los
presupuestos presentados y falta de justificacion de subvenciones concedidas anteriormente a
los mismos perceptores y por los mismos conceptos.

2.- El otorgamiento de subvenciones directas sin que se justifique en el expediente la
imposibilidad o dificultad de realizar una convocatoria publica, incumpliendo lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley General de Subvenciones y 19 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Corporacion Insular. Cabe sefalar que este supuesto es el que se ha
registrado con mayor frecuencia a lo largo del ejercicio 2014.

3.- La no aplicacion de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, a gastos que por su
naturaleza debian sujetarse a dicha Ley. Tales gastos se refieren fundamentalmente a gastos que
bajo el concepto de representativos o protocolarios encierran verdaderas subvenciones en
especie y a determinados contratos menores o convenios de colaboracion que, dada su
naturaleza y contenido, deberian quedar sometidos a la referida normativa.

4.- La ausencia de la correcta acreditacion de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o la falta de adecuada justificacion del gasto de acuerdo
con la finalidad para la que fue concedida.

C) CONVENIOS DE COLABORACION.

El nimero de reparos en esta materia se debe fundamentalmente a la utilizacion de la
formula del convenio de colaboracion con objeto de eludir la contratacion administrativa o la
convocatoria de una subvencion. En su mayoria, los reparos se basan en el hecho de que, tras
tales convenios, subyace en realidad una relacion diferente que debe encuadrarse por su
naturaleza juridica en un contrato administrativo o en una subvencion y, ademas, en la omision
de tramites esenciales para la aprobacion de los mismos.

D) ENCOMIENDAS DE GESTION.

En la mayoria de los casos las encomiendas de gestion se reparan por no ajustarse su
procedimiento a lo establecido en la Base 80 de Ejecucion del Presupuesto que regula de forma
pormenorizada la tramitacion de estos expedientes, especialmente en lo relativo al estudio de
ingresos y costes que suponen el importe de las obras, trabajos, servicios o suministros u otras
actividades que se encomiendan, por no ajustarse a los gastos de gestion establecidos o por
excederse del plazo de vigencia aprobado.

CUARTO.- REPAROS EFECTUADOS POR LOS INTERVENTORES DELEGADOS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA CORPORACION.

Se exponen a continuacion, en la siguiente tabla, el nimero de reparos formulados por
las Intervenciones Delegadas de los diferentes Organismos Auténomos, distinguiéndose a su
Vez por materias:

Instituto Insular de

Atencién Social y Patronato Consejo Insular Museos

Sociosanitaria Insular de Miusica de Aguas de Tenerife de Tenerife | TOTAL
Contratacién 313 7 36 0 356

- 166 -




administrativa

Subvenciones 21 0 0 5 26
Personal 25 0 1 26
Convemo§ ,de 20 0 0 1 21
colaboracion

Encomiendas de gestion 0 1 0 1 2
Contratos privados 0 2 2 0 4
Anticipos de Caja Fija 2 0 0 0 2
Otros 0 0 0 0 0
TOTAL 381 10 39 7 437

Atendiendo al principio de importancia relativa, debe tenerse en cuenta el volumen
de recursos publicos que se gestionan a través de los distintos Organismos Auténomos, que
condicionan el numero de operaciones y expedientes fiscalizados, ascendiendo los créditos
definitivos del Estado de Gastos del Presupuesto para el Ejercicio 2014 de los Organismos
Autonomos de este Excmo. Cabildo Insular, a las siguientes cifras:

. PRESUPUESTO
ORGANISMO AUTONOMO EJERCICIO 2013
Museos y Centros (OAMC) 7.440.287,53 €
Patronato Insular de Musica (PIM) 5.744.689,67 €
Consejo Insular de Aguas de Tenerife (CIATFE) 28.765.859,88 €
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS) 115.938.192,81 €
TOTAL 157.889.029,89 €

De forma sucinta se sefialan a continuacion los motivos de discrepancia mas relevantes
en los expedientes objeto de reparo durante el ejercicio 2014 en los Organismos Autéonomos:

A) CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

1.- La superacion del importe maximo establecido en el articulo 138.3 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP) para la celebracion
de contratos menores y aprobacion de prorrogas de los mismos que se encuentran prohibidas de
manera expresa en el articulo 23.3 del TRLCSP.

2.- La utilizacion de la figura del contrato menor en sucesivas contrataciones o
prorrogas con la misma empresa y objeto, constituyendo un fraccionamiento del objeto
contractual.

3.- La no justificacion de la utilizacion del procedimiento negociado sin publicidad en la
contratacion de obras al amparo de lo previsto en el articulo 154.d) del TRLCSP.

4.- La realizacion de contrataciones sin que previamente se haya seguido el
procedimiento legalmente previsto, dando lugar a situaciones constitutivas de “via de hecho”.

5.- Utilizacion del tramite de urgencia sin encontrarse debidamente motivada la
declaracion de la misma por el 6rgano de contratacion.

6.- Por efectuar la contratacion de prestaciones de recaudacion que suponen un
incumplimiento en la gestion, liquidacion y recaudacion de los precios publicos regulada en la
Ordenanza correspondiente y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

7.- El incremento de los reparos del Organismo Autéonomo IASS en materia de
contratacion, se explica segin informe del Interventor Delegado en la falta de criterio en la
facturacion y en la aplicacion irregular del IGIC.

B) SUBVENCIONES:

1.- La falta de acreditacion de las razones debidamente justificadas que permiten acudir
al otorgamiento de una subvencion directa sin promover la concurrencia, incumpliendo lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley General de Subvenciones y 19 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Corporacion Insular.

2.- La incorrecta justificacion de las subvenciones otorgadas: por realizarse fuera del
plazo establecido, por no efectuarse conforme a lo exigido en las Bases que las regulan, por no
ajustarse las facturas presentadas a la normativa vigente o por destinarse los fondos publicos a
fines distintos de los que motivaron su concesion.
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C) GASTOS DE PERSONAL:

1.- Abono de remuneraciones no amparadas en el Convenio Colectivo, retribuciones de
funciones inherentes a puestos no desempefiados, inadecuacion presupuestaria de gastos,
incorrecta cotizacion en materia de seguridad social, falta de regularizacion de incidencias por la
tramitacion de expediente de reintegro por pagos indebidos en meses anteriores, etc.

2.- Abono de horas extraordinarias contraviniendo lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de este Excmo. Cabildo Insular y Resolucion de la Sra. Coordinadora
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

3.- Nominas de productividad variable del personal laboral, en concreto el computo de
periodos no previstos en el Convenio Colectivo a la hora de satisfacer a cada trabajador y las
regularizaciones llevadas a cabo como consecuencia de reclamaciones de dicho personal.

D) CONVENIOS DE COLABORACION:

1.- Utilizacion de la formula del convenio de colaboracion para eludir la contratacion
administrativa.

2.- Realizacion de convenios y abonos de cantidades sin formalizar previamente los
Convenios correspondientes, ejecutandose por la via de hecho.

3.- Inexistencia de justificacion de los gastos en el plazo concedido.

Se acompafia Anexo II en el que se incluye, para cada actuacion fiscalizadora en la que
se ha informado negativamente con nota de reparo, fotocopia del informe de la Intervencion
Delegada, de la resolucion o acuerdo reparado y del Decreto del Presidente o Acuerdo del
organo colegiado superior del Organismo solventando el reparo.

QUINTO.- FISCALIZACION EN MATERIA DE INGRESOS.

Si bien el articulo 218 del citado texto refundido también sefiala que se dara cuenta al
Pleno de un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos, en la
actualidad no se dispone de procedimientos ni de recursos necesarios que permitan realizar las
actuaciones de fiscalizacion en dicha materia.

No obstante lo anterior, merece especial atencion, tanto por su importancia cuantitativa
(91.659.310,36 €) como por su peso relativo sobre los derechos liquidados en el ejercicio 2013
(17,41%), la inclusion, dentro del Estado de Ingresos del Presupuesto Insular para dicho
gjercicio de la participacion de los Ayuntamientos de la Isla en los recursos procedentes del
Régimen Econémico-Fiscal de Canarias. Al respecto esta Intervencion ha manifestado en
distintas actuaciones de control su desacuerdo, reiterandose en el criterio ya enunciado con
motivo del Informe del Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2005 y posteriores,
considerando que tanto los flujos de fondos liquidos percibidos correspondientes a dicha
participacion como sus correlativos pagos a los Ayuntamientos deben recibir el tratamiento de
operaciones no presupuestarias, formulandose al respecto la observacion de que la
configuracion presupuestaria actual constituye una técnica poco ortodoxa o inadecuada, que
afecta a los principios contables de imagen fiel y de importancia relativa que debe ser subsanada
y corregida.

AREA AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO ADMTVO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
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21.- Expediente relativo a la creacién de la marca colectiva ""Pesca Artesanal', asi como la
aprobacion de su Reglamento de uso.

Visto el acuerdo n°® 38 del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 15 de septiembre de 2015, por el que se resuelve en primer lugar, aprobar como
propuesta al Pleno, la creacion de la marca colectiva "Pesca Artesanal para los pescados y
mariscos de la isla de Tenerife", asi como la aprobacion inicial de su Reglamento de Uso y, en
segundo lugar, remitir dicha propuesta al Secretario General del Pleno para que se proceda a su
exposicion, por un periodo de diez dias habiles, a efectos de presentacion de posibles enmiendas
por parte de los Portavoces de los distintos Grupos Politicos.

RESULTANDO que el sector pesquero de la isla de Tenerife, al igual que en el resto
del archipi¢lago, cuenta con un gran arraigo en nuestra sociedad y en nuestra economia. La
pesca artesanal en Tenerife es una actividad econdmica que mantiene operativas a trescientas
cuarenta embarcaciones en las que trabajan unos quinientos profesionales agrupados en diez
cofradias de pescadores profesionales.

RESULTANDO que esta actividad se caracteriza por el pequefio tamaio de las
embarcaciones, por la limitada potencia de sus motores y unas tripulaciones compuestas en la
mayoria de los casos por los lazos de parentesco o amistad. Las unidades productivas o
embarcaciones artesanales desarrollan estrategias polivalentes de captura para aprovechar la
gran diversidad de los ecosistemas insulares utilizando una multiplicidad de técnicas de pesca.

RESULTANDO que la contribucion de la pesca profesional al PIB de la isla ronda el
0,3%, con una produccion pesquera de casi nueve millones de kilos, entre los que destaca la
pesqueria de peces pelagicos costeros y oceanicos, tales como, tunidos, chicharros, caballas,
sardinas, etc, y que representan el 96,7% de las capturas totales, frente a la pesca de recursos
demersales, entre otros, las samas, sargos, bocinegros, cabrillas, etc., que suponen el 2,92 %, y
el marisqueo, basicamente camarones y pulpos, representando un 0,36% del total.

RESULTANDO que, en cuanto a la comercializacion de la pesca local, las
problematicas son comunes al resto de las flotas de bajura y artesanales de la Unién Europea ya
que las previsiones apuntan a una subida general de los costes relacionados con el esfuerzo
pesquero, la aparicion de nuevas restricciones con el tamafio de las capturas y una competencia
cada vez mas intensa debida al menor precio de las importaciones.

RESULTANDO que ante este panorama y con la intencion de maximizar el valor
afiadido de la produccion local, el Cabildo Insular de Tenerife pretende crear una marca
colectiva capaz de agrupar a la totalidad de la produccién pesquera local de la isla, para que
pueda ser facilmente identificado por el consumidor final, diferenciandolo del resto de
productos pesqueros en se encuentran en el mercado. A tal fin, todos los productos pesqueros
que se comercialicen en Tenerife podran ir etiquetados conforme a esa marca para que puedan
ser correctamente. Asimismo, se implicara al sector de la restauracion y de la comercializacion,
tanto pescaderias como mayoristas y minoristas de productos pesqueros frescos, identificando a
los establecimiento adheridos a la marca que cumplan su Reglamento de uso mediante el
logotipo correspondiente.

RESULTANDO que en esta misma linea apuntan las estrategias de la Union Europea en
cuanto a la venta de los productos pesqueros locales, en la publicacion “Farnet Magazine,
Fisheries Areas Network”, editada por la oficina de publicaciones de la Comision Europea, en
su edicion de primavera-verano de 2013, en la que se ponia de manifiesto que en el comercio
globalizado el prestigio de lo local aporta valor afadido real al producto, lo cual es una ventaja
competitiva que debe saber aprovechar el sector pesquero extractivo de Tenerife, asi como las
entidades dedicadas a la comercializacion y transformacion, maxime cuando estd demostrado
que la mayoria de los consumidores tienen preferencia hacia los productos locales.
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RESULTANDO que para ello, el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Servicio
Técnico de Ganaderia y Pesca, presentd en el afio 2013, un proyecto denominado “Proyecto
para el Analisis de Viabilidad e Implantacion, en su caso, de una Marca Colectiva de los
Productos Pesqueros de Tenerife”, con la finalidad de acogerse a la convocatoria de
subvenciones destinadas a financiar los proyectos que se adecuen a los criterios fijados en los
Planes Estratégicos Zonales de los Grupos de Accion Costera existentes en el ambito de la
Comunidad Autéonoma Canaria, en el marco del Eje 4 “Desarrollo Sostenible de las Zonas de
Pesca”, cofinanciadas por la Union Europea a través del Fondo Europeo de Pesca.

RESULTANDO que conforme al proyecto presentado, la marca colectiva “Pesca
Artesanal” acogeria a todos los productos capturados por la flota artesanal que tengan como
puerto base alguno de los autorizados en Canarias y que se comercialicen en Tenerife tras haber
pasado por el procedimiento de Primera Venta de Productos Pesqueros en los establecimientos
autorizados para ello.

La creacion de la citada marca tiene como objetivo principal: fomentar el consumo de
productos pesqueros provenientes de la captura de los profesionales del mar de Tenerife;
implementar un sistema de certificacion que garantice la procedencia del producto fresco de
proximidad; identificar los establecimientos de restauracion que ofrecen productos pesqueros de
la isla; identificar el producto de calidad asociado a la proximidad y publicitar los restaurantes
que ofrecen esta certificacion.

Segun el referido proyecto, la marca colectiva tendria como posibles resultados el
fomento del consumo de pescado fresco y la compra de productos de proximidad, la creacion de
sinergias entre diferentes actores de la isla con la finalidad de dinamizar y desarrollar el
territorio, promocional la cocina tipica de Tenerife, impulsar colaboraciones entre el sector de la
restauracion y el sector de la pesca, asi como fomentar el turismo de calidad que valore y
aprecie los atractivos turisticos y gastronémicos de la zona.

RESULTANDO que por los motivos expuestos, el Servicio Técnico de Ganaderia y
Pesca, emite informe con fecha 8 de septiembre de 2015, proponiendo la creacion de una marca
colectiva para los pescados y mariscos de la isla de Tenerife con la denominacion “Pesca
Artesanal”, asi como la aprobacion de su Reglamento de Uso.

RESULTANDO que el Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el
dia 15 de septiembre de 2015, aprobd, como propuesta al Pleno y, previa tramitacion del
procedimiento establecido en el articulo 63 del vigente Reglamento Organico de la Corporacion
Insular, la creacion de la marca colectiva "Pesca Artesanal" para los pescados y mariscos de la
isla de Tenerife, asi como la aprobacion inicial de su Reglamento de Uso.

RESULTANDO que remitida dicha propuesta al Secretario General del Pleno, al objeto
de la apertura de un plazo de diez dias habiles de exposicion a los efectos de la presentacion de
enmiendas de adicion, supresion o modificacion, en dicha Secretaria por los Portavoces de los
distintos Grupos Politicos, con fecha 6 de octubre de 2015, por el Secretario General del Pleno
se certifica que durante el plazo de diez dias habiles en que estuvo expuesto en dicha Secretaria
el expediente relativo a la Marca Colectiva "Pesca Artesanal" y Reglamento de Uso, no se ha
presentado alegacion alguna en el Registro General del Pleno de esta Corporacion.

RESULTANDO que se han emitido los informes preceptivos del Secretario General del
Pleno y del Interventor General, en el sentido favorable a la propuesta.

CONSIDERANDO que la implicacién de este Cabildo Insular en la realizacion de
dichas actividades se encuentra amparada en sus competencias de fomento del desarrollo
economico y social de la isla, conforme a lo dispuesto en la letra d), apartado primero, del
articulo 36° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relacion con el apartado primero del articulo 41° del mismo texto legal, y con lo dispuesto en la
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letra e), apartado primero, del articulo 43° de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Canarias.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero del
articulo 62° de la ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, se entenderd por marca colectiva
todo signo susceptible de representacion grafica, tales como, imagines, figuras, simbolos,
dibujos, letras, etc., que sirvan para distinguir en el mercado los productos o servicios de los
miembros de una asociacion titular de la marca de los productos o servicios de otras empresas.

CONSIDERANDO que, por otra parte, segin lo dispuesto en el apartado segundo del
referido articulo, podran solicitar marcas colectivas, entre otros, las personas juridicas de
Derecho publico, las cuales, segln lo dispuesto en el articulo 63° de la citada ley, deberan estar
acompafiadas de su correspondiente reglamento de uso en el que, ademas de los datos de
identificacion de la asociacion solicitante, se especificaran las personas autorizadas a utilizar la
marca, las condiciones de afiliacion a la asociacion, las condiciones de uso de la marca, los
motivos por los que puede prohibirse el uso de la marca a un miembro de la asociacion y demas
sanciones en que puede incurrir.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dicho procedimiento
culminaria con la aprobacion inicial del referido reglamento por el Pleno de esta Corporacion,
informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta (30) dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, asi como resolucion, en su caso, de las
presentadas, y posterior aprobacion definitiva por el Pleno, salvo que no se hubiesen presentado
tales reclamaciones y sugerencias, en cuyo caso se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

CONSIDERANDO que la Comision Plenaria de Sostenibilidad, Medio Ambiente,
Politica Territorial, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, en su sesion de fecha de 18 de
diciembre de 2015, dictamina favorablemente el expediente, y, en consecuencia propone al
Pleno su aprobacion.

CONSIDERANDO que por el Sr. Consejero Insular del Area de Agricultura, Ganaderia
y Pesca, se presenta una enmienda al Dictamen de la citada Comision Plenaria, al amparo de
los articulos 51.5 del vigente Reglamento Organico de la Corporacion y 97.5 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD.
2568/1986, de 28 de noviembre, toda vez que transcurrido el plazo de presentacion de
enmiendas, la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, pone de manifiesto que la marca
solicitada no cumple con los requisitos establecidos en los art. 62 a 64 de la Ley 17/2001, de 7
de diciembre, de Marcas, ya que el Reglamento no especifica claramente los motivos por los
que puede prohibirse el uso de la marca a un miembro de la asociaciéon y no especifica
claramente el régimen de sanciones correspondiente.

CONSIDERANDO que con el fin de cumplir el requerimiento realizado por la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas y de conformidad con el informe emitido por el Servicio
Técnico de Ganaderia y Pesca de fecha de 3 de diciembre de 2015 al respecto, se propone la
siguiente enmienda al Dictamen de la Comision Plenaria, en virtud de la cual se incorpora al
texto del Reglamento de referencia los articulos que a continuacion se relacionan:

“Articulo 14. Faltas leve, grave y muy grave.

1. Se considerara falta leve:

a) Eluso de la marca con colores o aplicaciones que no cumplan los requisitos del
manual de identificacion visual.

2. Se consideraran falta grave:

a) El incumplimiento de las normas de uso de la marca y otras prohibiciones
establecidas en este reglamento.
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b) Negarse a entregar al Organo de Control la informacion o documentos
exigidos para comprobar hechos relacionados con el cumplimiento del reglamento de uso
de la marca.

3. Se consideraran falta muy grave:

a) La comision de dos o mas faltas graves.

Articulo 15. Sanciones

El Consejero Insular del Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida funciones
en materia de Pesca, impondra las siguientes sanciones, a propuesta de la Comision
Técnica de la Marca:

1. Las faltas calificadas como leves se sancionardan con amonestacion y
suspension temporal del uso de la Marca por un periodo de 30 dias, durante el cual no se
podra utilizar ninguno de los elementos distintivos de la Marca.

2. Las faltas calificadas como graves se sancionaran con la suspension temporal
del uso de la Marca por un periodo no inferior a un mes y un dia y no superior a seis
meses. Durante el periodo de suspension no podra utilizar ninguno de los elementos
distintivos de la Marca.

3. Las faltas calificadas como muy graves se sancionaran con la suspension
permanente del uso de la Marca.

El Secretario de la Comision Técnica de la Marca notificara al interesado la
propuesta de resolucion, exponiendo la falta cometida, la sancion propuesta, asi como el
periodo que se le concede para realizar las alegaciones que estime oportunas en contra de
la decision tomada, siendo éste de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
recepcion de la notificacion.

Una vez perdido el derecho de uso de la Marca Colectiva no se podra obtener una
nueva autorizacion, si antes no se acredita, con el informe favorable de la Comision
Técnica de la Marca, que el motivo o conducta que ha supuesto la sancion se ha
reconducido.

La comision de faltas graves o muy graves comportara la imposibilidad de obtener
del Cabildo ayudas o subvenciones destinadas a la promocion de la actividad pesquera’.

El articulo 14 pasaria a ser el articulo 16 con el mismo contenido.

Por todo lo anteriormente expuesto y a la vista de la enmienda al Dictamen de la
Comision Plenaria presentada por el Sr. Consejero Insular del Area de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, el Pleno, Acuerda:

PRIMERO: Aprobar la creacion de la marca colectiva “Pesca Artesanal” para los

pescados y mariscos de la isla de Tenerife, asi como la aprobacion inicial de su Reglamento
de Uso, con arreglo al siguiente contenido:

REGLAMENTO DE USO DE LA MARCA COLECTIVA “PESCA
ARTESANAL”
Articulo 1. Objeto del reglamento y normativa aplicable.

1. El presente reglamento tiene por objeto ordenar y regular el uso de la marca colectiva
“Pesca Artesanal”, de la que es titular el Cabildo Insular de Tenerife.

2. Asimismo, es también objeto de este Reglamento la defensa, promocion y difusion de

la marca colectiva “Pesca Artesanal”, asi como la preservacion y potenciacion de su
imagen de calidad.
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3.La marca colectiva “Pesca Artesanal” queda sujeta al régimen legal establecido en la Ley
17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y a lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 2. Finalidades de la marca.

1. La marca colectiva “Pesca Artesanal” tiene por objeto distinguir los productos
derivados de la actividad pesquera que se ajusten a los requisitos de este Reglamento
realizada por personas fisicas o juridicas que desarrollen su actividad empresarial o
profesional, al menos, en el ambito de la isla de Tenerife.

2. La creacion de una ventaja competitiva colectiva que beneficie la actividad pesquera
artesanal, mediante la promocion de sus productos de una manera conjunta.

3. La defensa de los intereses de quienes desarrollan la actividad pesquera artesanal en el
ambito de Tenerife mediante la asociacion a la marca colectiva «Pesca Artesanaly.

4. El apoyo a modelos sostenibles de desarrollo econémico que concilien los objetivos
econdmicos, sociales y medioambientales.

Articulo 3. Productos amparados por la Marca Colectiva “Pesca Artesanal”.

La marca colectiva “Pesca Artesanal” ampara los productos pesqueros que se ajusten a
los siguientes requisitos:

A) Ser capturado por profesionales del mar que cumplan con lo dispuesto en la Ley
17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Canarias y en el Decreto 182/2004, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la citada ley, en concreto con las especificaciones referidas
a:

1. Las modalidades y artes artesanales de la pesca profesional en Canarias asi como
las condiciones generales y especificas para el ejercicio de las mismas.

Con artes de cerco.

Con artes de enmalle.
Con artes de trampa.
Con aparejo de anzuelo.
Con redes izadas.

Con utensilios de pesca.

e a0 T

2. Las especies cuya captura esté prohibida.
3. Los periodos de veda para las distintas modalidades de pesca.
4. Las tallas minimas de las especies permitidas segun el Decreto n® 155/1986, de 9 de

octubre, por el que se establecen las tallas minimas de captura de peces en aguas interiores del
Archipiélago Canario y, en su caso, el volumen maximo de capturas de éstas.

5. El acotamiento de zonas de pesca.

B) Ser capturado por profesionales del mar que cumplan con lo dispuesto en la Orden
de 4 de junio de 2002, por la que se regula el régimen de autorizacion administrativa de las
lonjas y establecimientos para la primera venta de los productos pesqueros.

C) Ser capturado por profesionales del mar que pertenezcan al censo de la Flota

Pesquera Operativa de Canarias del Ministerio de Agricultura Alimentacion y Medio de Medio
Ambiente y que tengan como puerto base alguno de los autorizados en Canarias.
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Articulo 4. Personas legitimadas para el uso de la marca.

Unicamente podran solicitar autorizacion para hacer uso de la marca colectiva “Pesca
Artesanal” las personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes que pertenezcan a los
siguientes ambitos de actividad o colectivos:

1. Empresarios que capturen, transformen, distribuyan, comercialicen o presten
servicios de restauracion de productos procedentes de la pesca artesanal en Tenerife.

2. Cofradias de pescadores de Tenerife.
Articulo 5. Condiciones de uso de la marca.

Solo podran hacer uso de la marca colectiva “Pesca Artesanal” las personas fisicas y
juridicas o comunidades de bienes que estén autorizadas por el Cabildo Insular de Tenerife.

La marca solo podra ser utilizada si se cumplen las siguientes condiciones:
1. Se utilizara para distinguir productos o servicios vinculados a la actividad pesquera.

2. Su uso estara relacionado con productos o servicios que contribuyan a preservar y
potenciar el valor simbodlico, prestigio y buen nombre del signo “Pesca Artesanal”.

En este sentido, no se podra utilizar para distinguir ni podra estar asociado a productos o
servicios que por su naturaleza, sus caracteristicas o la forma y contexto en que se presenten o
se ofrezcan:

e Supongan un aprovechamiento desleal del prestigio y buen nombre asociados a la
actividad pesquera.

e Tengan como finalidad o efecto el descrédito de la actividad pesquera.

e Carezcan de las condiciones higiénico sanitarias minimas que la normativa de
aplicacion establezca.

3. En los establecimientos de venta mayorista y minorista, asi como en los servicios de
restauracion se debera identificar siempre el pescado que se ofrece a los clientes con una
etiqueta que incluya la marca colectiva, independientemente de que los establecimientos puedan
identificarse exterior o interiormente con una placa que incluya igualmente dicha marca. En los
menus de los establecimientos de restauracion se debera distinguir claramente la oferta de
pescado artesanal amparada por la marca colectiva del resto de la oferta.

4. Los establecimientos de venta mayorista y minorista, asi como los servicios de
restauracion para poder hacer uso de la marca deberan cumplir, al menos, alguno de los
siguientes requisitos:

® Que el volumen de consumo o venta de pescado local alcance, al menos, 4.000 kilos
al afio.

e Que el 60 % de los kilos de pescado totales consumidos o vendidos en un afio
procedan de la pesca local.

Articulo 6. Comision Técnica de la marca “Pesca Artesanal”.
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La Comision Técnica de la marca colectiva “Pesca Artesanal” es el organismo
consultivo del Area del Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida las funciones en materia
de Pesca. Esta Comision realizara las siguientes tareas:

e Proponer la revocacion y suspension del uso de la marca en caso de incumplimientos
de las condiciones de uso reglamentarias.

e Proponer las acciones de inspeccion y control para asegurar el buen uso de la marca
por los usuarios autorizados.

e Definir y aprobar procedimientos para el desarrollo y aplicacion concreta del
Reglamento de Uso de la marca (ej.: aplicacion grafica, etc.).

e Promover medidas de fomento y proteccion de la marca colectiva.

o Cualquier otra que le sea encomendada en relacion a la marca colectiva por el Cabildo
Insular de Tenerife.

La Comision Técnica de la marca colectiva “Pesca Artesanal” estara compuesta por:

- Presidente: El Sr. Consejero del Area del Cabildo Insular de Tenerife que tenga
atribuida las funciones en materia de Pesca.

- Vicepresidente: El Jefe del Servicio Técnico perteneciente al Area del Cabildo Insular
de Tenerife que tenga atribuida las funciones en materia de Pesca.

- Secretario, un funcionario del Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

- Vocales: 4, correspondientes a:

e Un técnico de Administracion Especial del Servicio Técnico del Area del
Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida las funciones en materia de
Pesca.

e Dos técnicos de Administracion Especial del Cabildo Insular de Tenerife o de
sus empresas participadas relacionados con la materia.

e Un representante de la Universidad de La Laguna.

La Comision, en el desarrollo de sus funciones, podra contar con el apoyo de expertos y
técnicos del Cabildo Insular de Tenerife que no sean miembros de la misma, técnicos de otras
Administraciones Publicas, representantes del sector pesquero y de la restauracion, asi como
representantes de usuarios de la marca colectiva que la Comision Técnica considere necesario
en cada momento para un mejor desarrollo de sus funciones.

Todos ellos seran designados por Resolucion del Sr. Consejero del Cabildo Insular de
Tenerife que tenga atribuida las funciones en materia de Pesca.

Articulo 7. Procedimiento de autorizacion del uso de la marca “Pesca Artesanal”.
Podran solicitar autorizaciones para el uso de la marca colectiva “Pesca Artesanal” las
personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes que produzcan, elaboren, transformen,

comercialicen y/o presten servicios de restauracion de productos procedentes de la pesca
artesanal en Tenerife.
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Las solicitudes se dirigiran, conforme al modelo recogido en el Anexo II del
Reglamento, al Sr. Consejero del Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida las funciones
en materia de Pesca y se acompafiaran de los documentos que se relacionan en el anexo I11.

Se presentaran en el Registro General del Cabildo Insular de Tenerife 6 Registros
auxiliares, o en cualquiera de los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes de autorizacion seran informadas por el Servicio Técnico
correspondiente que elaborara una propuesta de aprobacion o denegacion y la elevara al Sr.
Consejero del Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida las funciones en materia de Pesca.

El plazo méximo en el que debe notificarse resolucion expresa no podra exceder de tres
(3) meses contados a partir de la presentacion de la solicitud, pudiendo entenderse desestimadas
las solicitudes cuando transcurrido el indicado plazo no se hubiera recibido notificacion al
efecto.

Correspondera al Sr. Consejero del Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida las
funciones en materia de Pesca, la autorizacion o denegacion del uso de la marca colectiva
“Pesca Artesanal”.

Las autorizaciones de uso de la marca tendran una duracion inicial de 12 meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion por la que se le autoriza el uso de la
marca colectiva “Pesca Artesanal”, trascurrido el cual, y si no hay comunicacion en contra por
el titular de la marca, se considerara renovada por periodos iguales de doce (12) meses.

Para el ejercicio de las funciones relativas a la autorizacion de uso de la marca colectiva
“Pesca Artesanal”, el Cabildo Insular de Tenerife, podrd establecer tasas o precios publicos,
conforme a las ordenanzas reguladoras en la materia.

Articulo 8. Control.

La verificacion de los requisitos recogidos en el presente Reglamento por los que se
autoriza el uso de la marca colectiva “Pesca Artesanal”, se realizara a través del Servicio
Técnico que ostente dichas atribuciones, que actuara como o6rgano de control de uso de la marca
colectiva.

El Servicio Técnico que actiie como organo de control podra contar, en el desarrollo de
estas funciones de control, con el apoyo de organismos publicos externos a la misma y entidades
privadas, que habran de ser previamente autorizados para dicho fin por el titular de la marca,
mediante Resolucion del Sr. Consejero Insular del Area que tenga atribuida las funciones en
materia de Pesca.

Articulo 9. Distintivo.

El distintivo de la Marca Colectiva “Pesca Artesanal” que se reproduce en el Anexo I,
se incluira en:

e Las unidades de venta del producto hasta su destino final, figurando en lugar visible
y con las caracteristicas de identidad grafica y modo de aplicacion que se establece en el Manual
de Identidad Visual de la Marca Colectiva “Pesca Artesanal” que se une al presente Reglamento

como Anexo I.

e Asimismo, podra emplearse en los siguientes elementos:
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- Envases, utensilios, embarcaciones y documentos empleados por el sector
extractivo de Canarias.

- Envases, medios de transporte, documentos comerciales y publicitarios
empleados por los compradores que operan en la isla de Tenerife.

- Indicadores, portaprecios y tablillas informativas de los mercados empleados
por los minoristas en los puntos de venta que oferten productos amparados.

- Expositores, carteles, etc., empleados en restaurantes y bares que dispongan de
productos amparados.

El distintivo se podrd materializar ya sea de manera accesoria a la marca del usuario
mediante etiquetas individuales o, mediante impresién como parte de la etiqueta del producto, o
por otros medios que habran de ser especificamente autorizados para cada solicitante y producto
como parte del proceso de autorizacion de uso de la marca colectiva.

El citado distintivo unicamente podra ser utilizado por los titulares que hayan obtenido
la autorizacion expresa para su uso en las condiciones indicadas en la misma, y nunca de
manera que perjudique su reputacion o imagen, produzca descrédito o induzca a error a los
consumidores.

La reproduccion del logotipo y demas caracteristicas de la marca se realizara conforme
al Manual de Identidad Visual, previsto en el Anexo I, el cual no podra ser modificado por el
usuario de la marca colectiva.

La marca colectiva "Pesca Artesanal", como sello de identidad y diferenciacion,
proporciona una informacion adicional y no sustitutoria al etiquetado reglamentario de los
productos de la pesca amparados, no pudiéndose hacer uso de la marca colectiva en productos
que no estén convenientemente etiquetados conforme al Real Decreto 121/2004, de 23 de enero,
sobre la identificacion de los productos de la pesca, de la acuicultura y del marisqueo vivos,
frescos, refrigerados o cocidos, o normativa vigente al respecto.

La marca colectiva “Pesca Artesanal” acompatfiara a los productos pesqueros canarios,
en cualquiera de sus presentaciones, en las diversas fases de su comercializacion, siempre que el
producto se mantenga en el envase original y con la etiqueta expedida por las Cofradias de
Pescadores o establecimientos autorizados a pasar la primera venta de productos pesqueros
frescos en Canarias.

En los puntos de venta al consumidor, cuando el producto amparado por la marca no se
exponga a la venta en su envase original con la etiqueta expedida por las Cofradias de
Pescadores o establecimientos autorizados a pasar la primera venta de productos pesqueros
frescos en Canarias, se podré reproducir el logotipo de la marca en la tablilla o cartel utilizado a
efectos de la informacion al consumidor del etiquetado, o mediante cualquier otro elemento que
permita al consumidor final reconocer los productos pesqueros acogidos a la marca.

A efectos de control y seguimiento del uso de la marca colectiva, los titulares de estos
establecimientos deberan disponer de la documentacion de trazabilidad que acredite la
procedencia del producto de una de las Cofradias de Pescadores o establecimientos autorizados
a pasar la primera venta de productos pesqueros frescos en Canarias.

Articulo 10. Responsabilidades de los usuarios de la Marca Colectiva.

1. Las personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que utilicen la marca
colectiva “Pesca Artesanal”, seran responsables de que el producto distinguido retna las
caracteristicas establecidas en el presente Reglamento, asi como de que el uso de la marca
colectiva se realice conforme a la autorizacion otorgada.

2. Las personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes autorizadas seran los unicos

responsables de los posibles defectos y problemas de los productos que pongan en circulacion,
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asi como de las posibles consecuencias que éstos puedan producir en terceros, no pudiendo en
ningun momento responsabilizar al titular de la marca o entidades externas que puedan
colaborar en el control de la presente marca colectiva.

Articulo 11. Obligaciones de los usuarios de la Marca Colectiva.

Los usuarios autorizados para el uso de la marca colectiva “Pesca Artesanal” deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Observar las condiciones y requisitos que se recogen en el presente Reglamento de
uso de la marca colectiva “Pesca Artesanal” para un producto determinado, asi como notificar
cualquier cambio en las caracteristicas productivas y de los productos en relacion con las
recogidas en la solicitud por la que se autoriz6 su uso.

2. Colaborar activamente en las tareas de vigilancia y control, facilitando el suministro
de datos y toma de muestras al 6rgano de control de la marca.

3. Colaborar en la notoriedad y difusion de la marca colectiva “Pesca Artesanal”,
velando por el buen nombre y reputacion de la misma, no pudiendo realizar acciones que
puedan perjudicarla.

Articulo 12. Obligaciones del titular de la Marca Colectiva.

1. El Cabildo Insular de Tenerife, como titular de la marca, se obliga a asegurar en
todo momento la confidencialidad de informaciones y datos resultantes de sus actividades de
control en relacion con la misma.

2. Es obligacion del titular de la marca, a través de los medios que intervienen en la
gestion de la misma, informar a solicitantes o autorizados que lo requieran, sobre distintos
aspectos relativos a la marca colectiva “Pesca Artesanal”, en especial en lo relativo a los
procedimientos de obtencion, promocion, y cualquier otra informacion relacionada con la
marca.

3. Fomentar y velar por la buena imagen y notoriedad social de la marca colectiva
“Pesca Artesanal”, impidiendo su empleo indebido, de oficio o previa denuncia de particulares.

Articulo 13. Suspension y revocacion de la autorizacion.

1. La autorizacion de uso de la marca colectiva “Pesca Artesanal” podra suspenderse o
revocarse en cualquier momento, en caso de incumplimiento de los requisitos y condiciones que
sirvieron de base para la concesion de la autorizacion del uso.

2. La suspension o revocacion correspondera al Sr. Consejero del Area del Cabildo
Insular de Tenerife que tenga atribuida las funciones en materia de Pesca, a propuesta de la
Comision Técnica de la marca colectiva “Pesca Artesanal”, previa tramitacion del
correspondiente expediente sancionador con audiencia del usuario.

3. Podra revocarse igualmente la autorizacion por falta de uso o de actividad
continuada durante un periodo igual o superior a doce meses, sin que existan causas
justificativas de la misma.

4. La autorizacion de uso de la marca colectiva es personal e intransferible, no

pudiendo ser traspasada en caso de venta, quiebra, fusion o liquidacion de la empresa o
actividad.
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5. El usuario autorizado no podra ofertar como garantia el derecho de uso otorgado
sobre la marca colectiva, ni tampoco podra ser este derecho de uso embargado u objeto de otra
medida de ejecucion.

6. El Cabildo Insular de Tenerife, titular de la marca colectiva “Pesca Artesanal”, en el
gjercicio de supervision del correcto uso de la citada marca, podra ejercer cuantas acciones
estime necesarias frente a aquellas personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes que usen
la marca sin autorizacion o hagan un mal uso de la misma.

Articulo 14. Faltas leves, graves y muy grave.
Se considerara falta leve:

a) El uso de la marca con colores o aplicaciones que no cumplan los requisitos del
manual de identificacion visual.

Se consideraran falta grave:

a) El incumplimiento de las normas de uso de la marca y otras prohibiciones
establecidas en este reglamento.

b) Negarse a entregar al Organo de Control la informacién o documentos exigidos
para comprobar hechos relacionados con el cumplimiento del reglamento de uso de
la marca.

Se consideraran falta muy grave:
a) La comision de dos o mas faltas graves.
Articulo 15. Sanciones

El Consejero Insular del Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida funciones en
materia de Pesca, impondré las siguientes sanciones, a propuesta de la Comision Técnica de la
Marca:

1. Las faltas calificadas como leves se sancionardn con amonestacion y suspension
temporal del uso de la Marca por un periodo de 30 dias, durante el cual no se podra
utilizar ninguno de los elementos distintivos de la Marca.

2. Las faltas calificadas como graves se sancionaran con la suspension temporal del
uso de la Marca por un periodo no inferior a un mes y un dia y no superior a seis
meses. Durante el periodo de suspension no podra utilizar ninguno de los elementos
distintivos de la Marca.

3. Las faltas calificadas como muy graves se sancionaran con la suspension
permanente del uso de la Marca.

El Secretario de la Comision Técnica de la Marca notificara al interesado la propuesta de
resolucion, exponiendo la falta cometida, la sancion propuesta, asi como el periodo que se le
concede para realizar las alegaciones que estime oportunas en contra de la decision tomada, siendo
¢éste de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la recepcion de la notificacion.

Una vez perdido el derecho de uso de la Marca Colectiva no se podrd obtener una nueva
autorizacion, si antes no se acredita, con el informe favorable de la Comision Técnica de la Marca,

que el motivo o conducta que ha supuesto la sancion se ha reconducido.

La comision de faltas graves o muy graves comportara la imposibilidad de obtener del
Cabildo ayudas o subvenciones destinadas a la promocion de la actividad pesquera.

Articulo 16. Desarrollo.
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Corresponde al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife la aprobacion
de cuantas medidas sean necesarias en la interpretacion, ejecucion y desarrollo del presente
Reglamento de Uso de la Marca Colectiva “Pesca Artesanal”.

ANEXO 1
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ANEXO IT
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DE LA MARCA COLECTIVA
“PESCA ARTESANAL”

Datos del Solicitante
Nombre Apellidos
DNI
En representacion de CIF
Domicilio
Localidad CP Provincia
Teléfono FAX Correo-electronico

Solicita la autorizacion del uso de la Marca Colectiva “Pesca Artesanal” para:

Comercializados bajo la(s) marca(s):
Y declaro:

Reunir las condiciones y requisitos del Reglamento de uso de la Marca Colectiva “Pesca
Artesanal”.

Comprometerme al cumplimiento de las obligaciones previstas en el Reglamento de Uso de la
Marca Colectiva “Pesca Artesanal”, especialmente, las relativas a las condiciones higiénico
sanitarias.

Que los datos de la presente solicitud y los que acompafian a esta solicitud son ciertos.

b
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ANEXO IIT

Las solicitudes de autorizacion se formularan mediante instancia, dirigidas al Sr.
Consejero Insular del Cabildo de Tenerife que tenga atribuidas funciones en materia de
pesca, y se presentaran en el registro General del Cabildo Insular de Tenerife, registros
auxiliares o en cualquiera de los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992.

Las solicitudes iran cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacion de quien actua en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

- Si es persona fisica: Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Si es persona juridica o comunidad de bienes:

*  (Codigo de Identificacion Fiscal (C.I.F.), escritura y/o acuerdo de constitucion,
estatutos y sus modificaciones, en su caso.

*  Sise actua por medio de representante: DNI del representante y la acreditacion
de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios: Poder
notarial, documento del 6rgano directivo de la entidad que le acredite como representante, o
por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

b) Memoria descriptiva del producto o servicio para el que solicita autorizacion de
uso de la Marca Colectiva “Pesca Artesanal”, asi como descripcion del uso que se prevé
hacer de la misma.

c) Autorizacion de la actividad.
d) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado cuarto del articulo quinto del Reglamento de Uso de la Marca Colectiva “Pesca

Artesanal”, indicando el volumen de consumo o venta de pescado local anual.

e) Justificante de ingreso de las tasas o precios publicos que, en su caso, le sean de
aplicacion.

NOTA: Toda la documentacion aportada debera tener caracter auténtico o copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica y audiencia de los
interesados, por el plazo minimo de treinta dias habiles, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias, conforme a lo previsto en la letra b) del articulo 49 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

TERCERO.- Entender aprobado definitivamente el Reglamento de uso de la marca

colectiva "Pesca Artesanal para los pescados y mariscos de la isla de Tenerife, si
transcurridos los plazos previstos legalmente, no se presentasen reclamaciones o sugerencias.

AREA SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE, AGUAS Y SEGURIDAD

SERVICIO ADMTVO DE SOSTENIBILIDAD
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22.- Autorizar la suscripcion del Convenio de encomienda de gestion entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Cabildo Insular de El Hierro, sobre la gestién de envases
y residuos de envases ligeros en la Planta de Seleccion y Clasificacion de Envases
del Complejo Ambiental de Tenerife

Visto el expediente sobre el asunto de referencia, el Pleno acuerda dejarlo sobre la mesa para un
mejor estudio.

23.- Autorizar la suscripcion del Convenio de encomienda de gestion entre el Cabildo
Insular de Tenerife, el Cabildo Insular de La Gomera y los Ayuntamientos de
San Sebastian de La Gomera y Valle Gran Rey, sobre la gestion de envases y
residuos de envases ligeros en la Planta de Seleccién y Clasificaciéon de Envases
del Complejo Ambiental de Tenerife

Visto el expediente sobre el asunto de referencia, el Pleno acuerda dejarlo sobre la mesa para un
mejor estudio.

SERVICIO ADMTVO DE AGUAS

24.- Dacion de cuenta al Pleno del Decreto del Presidente, de fecha 3 de diciembre de
2015, de rectificacion de otro anterior relativos al DEPOSITO DE LA VERA

Visto el Decreto nimero D0000136668 de 03 de diciembre de 2015 y dando cumplimiento a lo
recogido en el apartado SEGUNDO, se procede a dar cuenta al Pleno de su contenido cuyo
tenor literal reza:

“En relacion con las actuaciones que se han llevado a cabo por el Consejo Insular de Aguas de
Tenerife para dar solucion a la situacion de emergencia sufrida en el término municipal de
Puerto de La Cruz en mayo de 2014 con motivo del desplome de una parte del forjado del
deposito de agua potable Charca La Vera que provocd una situacion de grave peligro de
desabastecimiento de agua potable a la poblacion, advertido error en la declaracion de
emergencia de las actuaciones necesarias para solventar dicha situaciéon y teniendo en cuenta
que:

1. El Sistema de abastecimiento del Puerto de La Cruz se constituye por una serie de depositos
distribuidos estratégicamente por todo el término municipal de tal manera que los niicleos
poblacionales son abastecidos desde los mismos disponiendo de un volumen de reserva que
permite garantizar el referido servicio publico.

2. Los depositos que conforman este sistema son:

Deposito de Mar Dulce (2.150 m3), deposito de La Montafia (8.200 m3),
depodsito de Charca de La Vera (18.000 m3), depdsito de San Nicolas (6.500
m3), deposito de La Horca (6.400 m3), deposito de La Vera (1.150 m3),
deposito de San Felipe (750 m3) y deposito de El Esquilon (5.800 m3).

3. De los volimenes se desprende la importancia destacada del deposito de Charca de la Vera,
el cual el 26 de abril de 2012 sufri6é un desplome de la cubierta quedando fuera de servicio.
Desde este deposito se abastecia a los nucleos de San Antonio, El Tahoro y la urbanizacion
San Fernando, ademas de trasvasar agua al deposito de El Esquilon desde el cual se sirven
otros nucleos poblacionales.
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4. Durante el tiempo que se mantuvo fuera de servicio el deposito, se buscaron soluciones
provisionales que pudieran suplir el abastecimiento urbano que consistia en una by-pass en la
tuberia procedente del deposito de la Montafia (capacidad = 8200 m3) en FD 200 y 300 mm
y conectar a la salida del deposito de la Vera. Esto convertia al depdsito de la Montafia en un
deposito de abastecimiento, con la salvedad de que la salida de este depdsito es una tuberia
de FD 200. Esta solucion precariza las conducciones pues con las puntas de consumo se
somete a la red a regimenes de velocidades muy superiores a 2 m/s. Esto genero arrastres de
sedimentos de las conducciones y cavitacion, dando lugar a fuertes episodios de turbidez en
la red de abastecimiento. Ante esta situacion se decidid acortar la red de distribucion y
alargar la red del depdsito de Mar Dulce. El efecto fue doble, menos turbidez, pero mas
poblacion afectada. El servicio prestado en este caso sitia la calidad de servicio en una
situacion comprometida ya que las reservas de agua del municipio se han visto seriamente
mermadas.

5. Por tal motivo el Consejo Insular de Aguas redacté en mayo de 2014 un proyecto que diera
solucion a la problematica planteada, en el cual se propone la construccion de un depdsito en
la ubicacion del actual deposito “Charca de La Vera”. El citado depdsito dispondra de dos
vasos de 6.500 m3 de capacidad cumpliendo toda la normativa vigente en relacion a la
calidad del agua de consumo humano.

6. El presupuesto TOTAL del deposito es de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL EUROS (2.250.000,00 €), que se distribuy6 en dos fases: La FASE I consistia en las
demoliciones, ejecucion de uno de los vasos, camara de llaves y caseta de cloracion,
valvuleria y conexiones de entrada y salida del agua que comportaba un presupuesto base de
UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
DIECINUEVE EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS (1.558.919,57 €).

7. Con fechas 26 y 27 de mayo de 2014 se reciben en el Cabildo Insular de Tenerife escritos del
Ayuntamiento de Puerto de La Cruz con motivo del desplome de una parte del forjado del
depdsito de agua potable Charca La Vera ocurrido en el mes de mayo de 2012 y por las
incidencias en relacion con la turbidez del agua, ocurridas en la red del area abastecida por
los Depositos de Mar Dulce y La Montafia que han provocado la consiguiente restriccion en
el uso del agua de consumo humano por parte del Servicio Canario de Salud. Lo anterior
suponia un incumplimiento de los parametros definidos en el Real Decreto 140/2003, de 7 de
febrero por el que se establecen los criterios sanitarios de calidad del agua de consumo
humano.

8. Como consecuencia de tal situacion, el Ayuntamiento dado que no disponia en ese momento
de medio suficientes, solicitd la cooperacion del Cabildo Insular de Tenerife a través del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife como Administracion Hidraulica dado que existia un
grave peligro de desabastecimiento de agua potable, calificando dicha Corporacion
municipal la situacion como de emergencia.

9. La Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife, el 28 de mayo de 2014, como consecuencia
de la solicitud del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz dict6 una resolucion que fue ratificada
por unanimidad por el Pleno de la Corporacion Insular en sesion celebrada el 2 de junio de
2014, en la que, entre otros apartados, dispone:

“PRIMERQO.- Autorizar la realizacién de las obras necesarias para el NUEVO
DEPOSITO DE LA VERA (FASE 1) con cardcter de emergencia

SEGUNDO.- Solicitar la presentacion de oferta economica a cuatro (4)
empresas del sector con solvencia técnica, economica y financiera adecuada

otorgandose al efecto un plazo maximo de 72 horas

TERCERO.- Atender el crédito que se genere con la presente actuacion,
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estimada en 1.558.919,57€ ordenando la realizacion de las operaciones
presupuestarias oportunas al objeto de contraer el crédito necesario para su
abono.

(..)

QUINTO.- Encomendar al Consejo Insular de Aguas la ejecucion y direccion
de las referidas obras de emergencia llevandose a cabo las actuaciones
necesarias para transferir a dicho Organismo la financiacion correspondiente”

10.En virtud de la encomienda que realiza el Presidente del Cabildo Insular de Tenerife a este
CIATF, mediante Decreto de la Presidencia del CIATF de 19 de junio de 2014 se resolvio
cursar carta de invitacion a cuatro empresas del sector —aportandoles copia del documento
técnico-para que en el plazo maximo de 72 horas presentaran, en su caso, oferta econdmica
para la ejecucion de dicha obra.

11. La Presidencia del CIATF en la resolucion arriba citada y en aras de obtener la mayor
eficacia en la actuacion a realizar introduce una serie de condicionantes de los que tienen
conocimiento las cuatros empresas consultadas:

113

a)

b)

d)

g

La empresa que resulte elegida tendrda que asumir, sin coste alguno para la
administracion, y en un plazo no superior a 1 mes desde que se le encomiende la
obra de emergencia, la elaboracion de los calculos y detalles que le sean solicitados
por la Direccion de las Obras, quedando obligado a asumir los cambios que, -en
razon de ello -, puedan surgir, sin coste para la Administracion

Dicho proyecto se ceniira a los precios contenidos en los Cuadros de Precios del
Proyecto Técnico aportado

El contratista queda obligado a trabajar los sabados no festivos del plazo de
ejecucion, quedando excepcionado de esta obligacion exclusivamente cuando —
Justificadamente- asi lo decida la Direccion de las obras

Para la realizacion de los movimientos de tierra se considera imprescindible contar
con un sistema de riego en continuo de agua pulverizada que evite la presencia de
polvo en suspension. Los costes de instalacion y mantenimiento de dicho sistema, asi
como el de la adquisicion del agua necesaria se consideraran incluidos en el coste
de la unidad de obra correspondiente

El contratista consultado realizard una oferta economica a la FASE I del proyecto
aportado de presupuesto base de licitacion UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE EUROS CON
CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS, (1.558.919,57€) que determinard el coeficiente

de adjudicacion a emplear en las certificaciones mensuales de obra

La diferencia entre el presupuesto asignado, 1.558.919,57 € y la oferta econémica
presentada por el contratista, serd empleada en ejecutar unidades de obra,
elegidas a criterio de la Direccion Facultativa, conducentes al avance en la
terminacion del proyecto completo. Estas nuevas unidades serdn abonadas a los
precios correspondientes de los cuadros de precios y afectados del mismo
coeficiente de adjudicacion.

El Plazo maximo para la ejecucion de las obras contenidas en el proyecto de
referencia (FASE 1), es de OCHO MESES”

12.Vistas las ofertas economicas realizadas por las cuatro empresas consultadas (FERROVIAL
AGROMAN, S.A., SATOCAN, S.A., DRAGADOS, S.A. y FCC CONSTRUCCION, S.A.)
tal y como consta en la diligencia emitida por la Secretaria Delegada del CIATF el 27 de
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junio de 2014, se comprueba que la mas econdémica es la realizada por la empresa
DRAGADOS, S.A. por un importe ascendente a 967.621,38€, lo cual en aplicacion de los
condicionantes del Decreto de la Presidencia de 19 de junio de 2014, daba un margen
econdomico de 591.298,19€ para poder completar la actuacién de emergencia necesaria sin
sobre coste para ninguna de las Administraciones co-financiadoras.

13.La solucion de la emergencia por tanto, se evalud en términos de ejecucion de un depdsito de
doble vaso de 13.000 m’ de capacidad. A los efectos de peticion de ofertas hubo que limitar
la disponibilidad para atender la emergencia a la cantidad de 1.558.919,57€ (coincidente con
la ejecucion de un solo vaso) confiando —como asi ha sucedido- que la coyuntura del
mercado pudiese incluir la mejora de la intervencion hasta la totalidad del depdsito (dos
vasos) cumpliendo asi la vigente normativa sanitaria de exigencia de bicompartimentacion.

De otra parte la totalidad de las ofertas presentadas por las empresas consultadas,
contemplaban el nimero de unidades de obra correspondientes a la totalidad del presupuesto
(y no a un solo vaso) de forma que el contratista finalmente seleccionado no hubiera podido
atender la ejecucion de un vaso con 967.621,38€ sino de dos vasos por la totalidad del
presupuesto asignado.

En atencion a lo anterior y procede RESOLVER:

PRIMERO.- Habiéndose detectado error material en la denominacion de la actuacion declarada
de emergencia mediante Decreto de esta Presidencia de 28 de mayo de 2014 D0000131880 en
el sentido de hacer alusion a la Fase I del proyecto cuando era preciso acometer todas aquellas
actuaciones necesarias para superar la situacion de grave riesgo de desabastecimiento de agua
potable a la poblacion —es decir, un depésito de doble vaso de 13.000 m’ de capacidad- procede
corregirlo de modo que donde dice en el apartado resolutivo primero:

PRIMERO.- Autorizar la realizacion de las obras necesarias para la  NUEVO
DEPOSITO DE LA VERA (FASE 1) con_cardcter_de emergencia en base a lo
dispuesto en el Art.113 del TRLCSP.

Debe decir:

PRIMERO.- Autorizar la realizacion de las obras necesarias para la NUEVO
DEPOSITO DE LA VERA con caracter de emergencia en base a lo dispuesto en el
Art.113 del TRLCSP.

SEGUNDQO.- Dar cuenta de la presente resolucion de correccion al Pleno del Cabildo Insular de
Tenerife en la proxima sesion que se celebre, al Consejo Insular de Aguas de Tenerife asi como
al Area de Cooperacion Municipal y Vivienda de la Corporacién para su conocimiento y a los
efectos oportunos.”

AREA EMPLEO, COMERCIOQO, INDUSTRIA Y DESARROLLO ECONOMICO

SERVICIO ADMTVO DE EMPLEQO, DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

25.- Expediente relativo a la colaboracién prestada al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en la celebracion de la XXXIX Exposicion de Flores, Plantas y
Artesania Tradicional Canaria
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Visto el expediente relativo a la colaboracion de esta Corporacion con el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife para la Exposicion de Flores, Plantas y Artesania Tradicional Canaria
celebrada en el Parque Garcia Sanabria durante los dias 30 de abril a 4 de mayo de 2015.

De conformidad con los informes emitidos por el Servicio Administrativo del Area;
estimando que la colaboracion para dicho evento ha venido prestdndose en iguales o similares
términos desde el afio 2011 sin nota de reparo alguno; considerando que el coste de dicha
colaboracion ascendié a 3.240 €, y que la misma se presto a través de una empresa de capital
exclusivo de este Cabildo, cual es la Empresa Insular de Artesania.

El Pleno de conformidad con el dictamen de la Comision Plenaria de Empleo,
Desarrollo Econdmico, Turismo y Accion Exterior por unanimidad de los asistentes,
ACUERDA:

Unico.- Quedar enterado de la colaboracion prestada al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para la Exposicion de Flores, Plantas y Artesania Tradicional Canaria celebrada en el
Parque Garcia Sanabria durante los dias 30 de abril a 4 de mayo de 2015

AREA PRESIDENCIA

SERVICIO ADMTVO DE PRESUPUESTOS Y GASTO PUBLICO

26.- Proyecto de Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el
ejercicio 2016.

Visto Proyecto de Presupuesto General de la Corporacion para el Ejercicio 2016, asi como los
Anexos y la documentacion complementaria detallada en los apartados 1° de los articulos 166 y
168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Consejo de Gobierno celebrado el dia 1 de diciembre de 2015, que acord6 proponer al
Pleno de la Corporacion su aprobacion mediante el procedimiento previsto en el articulo 24 del
Reglamento Organico de este Cabildo, y vistas las Enmiendas presentadas por los portavoces
del Grupo Coalicion Canaria, del Grupo Popular y del Grupo Podemos, previo informe de la
Intervencion General y dictamen de la Comision Plenaria de Presidencia, y previo debate que
queda recogido en el Diario de Sesiones de conformidad con lo previsto en el art. 68.3 del
Reglamento Organico, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Rechazar, con veintidos (22) votos en contra de los Grupos Coalicion Canaria
(10), Socialista (7) y Popular (5); cuatro (4) votos a favor del Grupo Podemos y la abstencion
del Sr. Consejero D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar (1), la Enmienda a la totalidad
presentada por el Grupo Podemos.

SEGUNDQO.- Rechazar, con veintidés (23) votos en contra de los Grupos Coalicion Canaria
(10), Socialista (7), Popular (5) y del Sr. Consejero D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar
(1); y con cuatro (4) votos a favor del Grupo Podemos, la Enmienda Especial Casinos
presentada por el Grupo Podemos.

TERCERQO.- Aceptar, con diecisiete (17) votos a favor de los Grupos Coalicion Canaria (10) y
Socialista (7) y 10 abstenciones de los Grupos Popular (5), Podemos (4) y del Sr. consejero D.
Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar (1), las Enmiendas al Dictamen presentadas por el Sr.
Director Insular de Hacienda, con el siguiente tenor literal:
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Enmienda n° 1 al Dictamen:

“Vista la propuesta del Sr. Director Insular del area de Cultura, Educacion y Unidades
Artisticas, en relacion a errores detectados en la codificacion economica de algunas
previsiones de ingresos que se reflejan en el Presupuesto del Organismo Autonomo Local
Patronato Insular de Musica al no ajustarse a lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre de 2008, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

Visto igualmente error material detectado en el apartado duodécimo de la Enmienda de
Modificacion presentada por el Grupo Coalicion Canaria en el periodo de exposicion a los

portavoces de los grupos politicos a propuesta del Sr. Consejero con Delegacion Especial en
Aguas.

A la vista de lo anterior, asi como del informe emitido por la Intervencion General al
Expediente de Proyecto de Presupuesto 2016, se propone:

PRIMERO: Corregir los errores detectados en el Proyecto de Presupuesto 2016 del O.A.L.
Patronato Insular de Musica, de acuerdo al siguiente detalle:

- Enlugar de 423.00 que corresponde a “Loterias y Apuestas del Estado” debe figurar el
subconcepto economico 423.90 “De otras sociedades mercantiles estatales, entidades
publicas empresariales y organismos publicos”.

- En lugar de 450.00 que corresponde a “Participacion en tributos de la Comunidad
Autonoma”, debe figurar el subconcepto 450.80 “Otras subvenciones corrientes de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma”.

- Los ingresos previstos del Ayuntamiento de La Laguna deben consignarse en el
concepto economico 462 “De Ayuntamientos”, estando previstos por error en el
concepto 460.

SEGUNDO: Corregir el error material detectado en la Enmienda de Modificacion al
Proyecto de Presupuesto 2016 conforme al siguiente detalle:

Donde dice:
DUODECIMA:

ALTA DE GASTOS
16.45201.443.00 Subvenciones Ctes @ GESTA..........euveeeeeisiieeaeeieeaeeeeae, 24.200,00
16.45201.622.00 Edificios y O.CONStIUCCIONES ...........cccoevveeiiieaeiieiieeeiiiiaaan, 12.110,00

36.110,00

a
Debe decir:
DUODECIMA:

ALTA DE GASTOS
16.45201.443.00 Subvenciones Ctes @ GESTA..........euveeeeeisieieeeeeieeeeeeeaa, 24.200,00
16.45201.622.00 Edificios y O.CONStIUCCIONES ...........cccooveeviuiiaaaiiieiiaeeiiiiaaan, 11.910,00
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36.110,00

Enmienda n° 2 al Dictamen:

“Visto el informe emitido por la Intervencion General al Expediente de Proyecto de
Presupuesto 2016.

Visto el informe emitido por la Intervencion del Consorcio de Tributos de Tenerife al
Proyecto de Presupuesto 2016.
Se propone:

PRIMERO: Modificar los estados de prevision de ingresos y gastos y los Programas
anuales de Actuacion, Inversion y Financiacion de la E.P.E.L. Balsas de Tenerife
(BALTEN), realizando los siguientes ajustes.

1.- Cuenta contable 700020006: Suministro Agua Blanca Extra Z.6

Corresponde a los ingresos por suministro de agua blanca en la denominada Zona 6, la
comprendida entre Santa Cruz y Santiago del Teide —vertientes sureste y suroeste—, en la que se
encuentran las balsas siguientes:

- Deposito regulador COPABONA (Arico): de reciente adquisicion —junto a la Red de Riego—y
en la que los consumos, no solo se mantuvieron inicialmente, sino que han ido en aumento, con
la titularidad publica de dicha infraestructura.

- Balsa de Trevejos (Vilaflor): en los ultimos meses se ha consolidado un caudal de compra
deagua de la galeria de Tagara de 56 pp/h —235000 m3/ario, la capacidad de la balsa—, que
mas que duplica los que se contaban en ejercicios anteriores, ello se traducira en un importante
incremento del volumen de agua suministrada.

- Balsa de Lomo del Balo (Guia de Isora): a lo largo del presente aiio se ha instaurado
definitivamente la aportacion de aguas de la galeria Hoya de la Lefia a la balsa, previo
tratamiento de desalacion en la EDAS de Aripe. El acondicionamiento que ha hecho la
comunidad de aguas de aquella galeria, ha permitido que el caudal se haya aumentado en mas
de un 50%. No se ha tenido en cuenta la posible adquisicion de la Red de Riego COAGISORA
que, practicamente, haria publica la distribucion de agua para regadio en aquel municipio.

En el cierre del PAIF, se decidio incluir un importe de 510.000,00 € para el 2016, valor que
con las consideraciones anteriores resulta prudente y del lado de la seguridad; y no asi el
transcrito en el libro [BALTEN-BASE PAIF 2016] de 430.000,00 €.

2.- Cuenta contable 700030006: Suministro Agua Depurada Z.6

Corresponde a los ingresos por suministro de agua regenerada desde la Balsa de Valle de San
Lorenzo, la de mejor calidad dentro de la que se entrega en la reutilizacion, pues estd sometida
a un tratamiento terciario de desalacion que lo exigen los terrenos a los que se dirige,
plataneros en un 66% del Valle de Las Galletas y otra tercera parte campos de golf-.

Las mejoras llevadas a cabo en las instalaciones de los tratamientos terciarios del agua
depurada, a las que haremos alusion en el aparatado siguiente, pronostica un mayor consumo
de este tipo de agua, no existiendo tampoco indicios de descenso en los sectores agricolas y
turisticos —sino mas bien al contrario—. Asi fue que en el cierre del PAIF, se decidio incluir un
importe de 4.650.000,00 € para el 2016, valor que con las consideracion anterior resulta
prudente y del lado de la seguridad; y no asi el transcrito en el libro [BALTEN-BASE PAIF
2016] de 4.450.000,00 €, inferior en mas de un 5% del que se prevé para el presente ejercicio
de 2015.

Tanto en la anterior cuenta contable como en esta no se ha previsto a la hora de elaborar el
PAIF 2016 —por pura prudencia, vistas tentativas anteriores— un incremento de la recaudacion
por el efecto de aplicacion de la nueva «Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos por los
Servicios que presta la EPEL BALTENy, y las «Tarifas» que de ella se derivarian.

3.- Cuenta contable 607000093: Trabajos Sistema de Reutilizacion y Desalacion (contrato
UTE)
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Corresponde esta cuenta a los gastos que se derivan del Contrato del Servicio para la
«Realizacion de las funciones de Operacion, Mantenimiento y Conservacion de las
instalaciones del Sistema de Reutilizacion y Desalacion de la Isla de Tenerifey, adjudicado a la
“UTE: TECNICAS DE DESALINIZACION DE AGUAS, S.A. (TEDAGUA) —SYOCSAINARSA,
INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.L.”, cuyo importe anual de adjudicacion fue de
1.652.955,80 € y la fecha de inicio el 1 de julio de 2014, dia en la que se unificaron tres
contratos concluidos el anterior 30 de junio, lo que ha llevado consigo importantes sinergias.
En esta cuenta se cargan los gastos de operacion y conservacion.

En los arios de 2014 y 2015 se han llevado a cabo en todo el Servicio, y fundamentalmente en la
EDAS de San Lorenzo, importantes labores que se han traducido en una sensible mejora en el
rendimiento de las instalaciones, actuacion que se han intensificado en este inicio del contrato.
Una vez que se han acometido las actuaciones comentadas al inicio del contrato del Servicio,
para cerrar el PAIF 2016, se decidio incluir un importe del orden del 85% del 2015, es decir
1.050.000,00 €, y no asi el transcrito en el libro [BALTEN-BASE PAIF 2016] de 1.215.000,00
€

4.- Cuenta contable 622010093: Mantenimiento Instalac. Reutilizacion y Desalacion
(contrato UTE)

Corresponde esta cuenta a los gastos —en este caso de mantenimiento— que se derivan del
referido Contrato del Servicio para la «Realizacion de las funciones de Operacion,
Mantenimiento y Conservacion de las instalaciones del Sistema de Reutilizacion y Desalacion
de la Isla de Tenerifey, adjudicado a la “UTE: TECNICAS DE DESALINIZACION DE AGUAS,
S.A. (TEDAGUA) —SYOCSA-INARSA, INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.L.”.

Por las mismas razones esgrimidas en la cuenta anterior, para cerrar el PAIF 2016, se decidio
incluir un importe del orden del 85% del 2015, es decir 215.000,00 €, y no asi el transcrito en
el libro [BALTEN-BASE PAIF 2016] de 255.000,00 €.

Asimismo, se propone la modificacion de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias para el
ejercicio 2016 con las siguientes variaciones derivadas de los ajustes descritos:

1. Importe neto de la cifia de REgOCIOS .......cuvuveevesuenns 7.342.395,42€
@) VERLAS ... 000,00€

4. Aprovisionamientos -3.667.947,42€

¢) Trabajos realizados por otras empresas ..... -1.861.947,42€

7. Otros gastos de explotacion ..........eeuueeseeseeseens -2.581.088,96

a) Servicios exteriores ..................... -2.577.130,82€

RESULTADO DEL EJERCICIO. -714.851,95€

SEGUNDO: Adecuar el presupuesto del Consorcio de Tributos de Tenerife en el que
se encuentran presupuestadas en exceso los créditos de personal al estar duplicado el importe
de las pagas extras.

Para ello se propone la declaracion de no disponibilidad de créditos del Presupuesto de
Gastos del ejercicio 2016 del Consorcio de Tributos de Tenerife en un importe de 154.983,82
euros.

Con el siguiente detalle:

- No disponibilidad de crédito por importe de 47.994,01 euros en la aplicacion presupuestaria:
2016 920.12000.

- No disponibilidad de crédito por importe de 66.394,07 euros en la aplicacion presupuestaria:
2016 932.12000.

- No disponibilidad de crédito por importe de 40.595,74 euros en la aplicacion presupuestaria:
2016 934.12000.”

CUARTO.- Aceptar, con veintitrés (23) votos a favor de los Grupos Coalicion Canaria (10),
Socialista (7), Popular (5) y del Sr. consejero D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar (1) y la
abstencion del Grupo Podemos (4), la Enmienda al Dictamen presentada por el Sr. Director
Insular de Hacienda modificando la Enmienda presentada por el grupo Popular, con el siguiente
tenor literal:
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1.- “Incorporar a la Memoria del Andlisis Organico del Gasto de Movilidad y Proyectos
Estratégicos que la cantidad prevista en el presupuesto por importe 100.000 € asignada al
Proyecto de la Plaza de Esparia obedece a la aportacion del Cabildo prevista en el
Convenio entre éste, el Ayuntamiento de Santa Cruz y la Autoridad Portuaria para la
redaccion del Proyecto Constructivo y posterior realizacion de la obra del anteproyecto de
Herzog y De Meuron.

2.- Incorporar a la Memoria del Andalisis Organico del Gasto de Movilidad y Proyectos
Estratégicos que la cantidad prevista de 100.000 € para la Plaza de la Basilica de la
Candelaria se corresponde con el crédito necesario para el inicio de la obra de la Plaza de
la Basilica conforme al proyecto redactado al efecto.

w
1

Incluir en la Memoria del Analisis Organico del Gasto de Movilidad y Proyectos
Estratégicos un apartado b.3) con el siguiente tenor: "Con el objetivo de poder asumir la
puesta en marcha de una experiencia previa en este mismo curso 2015-2016, el Pleno del
Cabildo propone a la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias un acuerdo para
asumir la financiacion de un descuento adicional en la guagua y el tranvia a los estudiantes
no universitarios, cuyos términos y alcance podran ser acordados en el correspondiente
convenio entre ambas administraciones” con una dotacion de 55.000€, a tal efecto, con
cargo al Fondo de Contingencia.

4.- Se dotard al Area de Movilidad y Proyectos Estratégicos de 55.000 € con cargo al Fondo
de Contingencia al objeto de potenciar el uso del Transporte Publico Colectivo tanto en el
Norte como en el Sur, mediante camparias promocionales.

5.- Se valoraran una vez elaborados los informes técnicos pertinentes junto a los criterios
previstos en el Plan Insular de Carreteras 2016- 2022 y en funcion de los créditos
disponibles en cada anualidad y las prioridades fijadas por cada municipio la inclusion en
el mismo de las siguientes obras:

a) Acondicionamiento carretera Playa San Marcos de Icod.

b) Actuacion Integral TF-42 Buenavista - Los Silos.

¢) Proyecto tunel La Vetita en Santiago del Teide.

d) Mejora y acondicionamiento cruce TF-655 con TF-652 Arona

6.- Las actuaciones en los ambitos de Comercio, Deportes, Patrimonio Historico, Cultura y
Turismo que a continuacion se relacionan seran tenidos en consideracion en funcion a lo
previsto en los diferentes Planes Sectoriales de la Corporacion, conforme a los criterios
previstos en los mismos, las propuestas de los diferentes Ayuntamientos, los informes
técnicos , y los créditos disponibles en cada anualidad:

a) Zona Comercial Abierta Casco de Granadilla....................cccoccoiiiniiniiiniinnnnnnn. 50.000 €
b) Aportacion Rehabilitacion Parque vieray Clavijo............c..cccooccivviiiiiiiniianinannn, 500.000 €
¢) Rehabilitacion Casa AmMaro Pargo...................cccccccoviviiiiiiiiniiiiiiiiieicicee e 250.000 €
d) Centro Cultural para Buenavista del NoOrte ..................cccceeivciiciiiciiiiiiiinicnnee. 30.000 €
e) Centro de Artes Escénicas San Juan de la Rambla.....................ccccccccoviinociininann.. 55.000 €
f) Techado Polideportivo Tierra del Trigo .............ccccoouevcieviiiiiiiiiiiiiieseien 300.000 €
g) Mejoras Polideportivo cubierto Genovés, Garachico....................cccccccocccvcniinnnn. 50.000 €
h) Acondicionamiento de Taludes. Playa de Santo Domingo..................ccccccccceueuuenn. 300.000 €
i) Colegio de San Agustin. LoS Realejos...............cccceeviiiiiciiiiiiiiiiiieiiee et 300.000 €
J)  Reforma Piscina Puerto de La Cruz .................ccccccoeviiniiniiiiiiiiiiiiiiiicie e 200.000 €

QUINTO.- Incorporar al Presupuesto la Enmienda de modificacion presentada por el Grupo
Coalicion Canaria, con el siguiente tenor literal:
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“PRIMERA.- A solicitud de la Sra. Consejera Insular del area de Juventud, Igualdad y
Patrimonio Historico, se propone realizar la siguiente modificacion de proyectos de inversion,

al objeto de hacer frente al coste de la ejecucion de las obras en la Iglesia de San Marcos, t.m.
Icod de los Vinos:

ALTA DE GASTOS

16.1003.3363.78940 Subv.O.Inst.Sin Fin Lucro/Protec.y Gestion Pat.HCO.AFt. ...........cccocueevveiensrreennn 170.000,00
(Py. 16/0540- Iglesia de San Marcos, t.m. Icod de los Vinos)

BAJA DE GASTOS

16.1003.3363.78940 Subv.O.Inst.Sin Fin Lucro/Protec.y Gestion Pat.HcO.AFt. ...........cccooeeceeveiensrsaennn 170.000,00
(Py. 16/0141- Rehab.Inmuebles Titularidad Eclesiastica)

SEGUNDA: A solicitud del Sr. Consejero Insular del drea de Empleo, Comercio,
Industria y Desarrollo Economico, se propone incluir el crédito necesario para atender la
subvencion a otorgar a la Sociedad Cooperativa del Mercado de Santa Cruz de Tenerife para
hacer frente al proyecto de sustitucion de los puesto de venta de plantas y flores del Mercado de
Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo a lo siguiente:

ALTA DE GASTOS

16.0501.4315.76240 Subv. Ayuntamientos/COMEECIO...............coveeeeiiieieieieeeeeieie ettt eeieieaens 140.000,00
(Py. 15/0344- Sust.Puesto Vta. Plantas y Flores Mdo. S/C)

BAJA DE GASTOS

16.0501.4315.65000 Inversiones Gest.O.ENtes/COMEICIO ............c..c..coeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 140.000,00
(Py. 16/0029- Convenio ZCA (Cabildo) )

Del mismo modo, se propone incluir en el Anexo Il de Subvenciones Nominativas y Cuotas de
Participacion de las Bases de Ejecucion del presupuesto la referida subvencion, conforme al
siguiente detalle:

Aplicacion
16.0501.4315.76240

Objeto Tercero

Scdad.Coop.Mdo.S/C

Importe

Sustitucion Ptos.Vta.Mdo.S/C 140.000,00

TERCERA.- A solicitud del Sr. Consejero Insular del area de Sostenibilidad, Medio
Ambiente, Aguas y Seguridad, se propone realizar diversos cambios en el presupuesto de dicha
area, de acuerdo al siguiente detalle:

p IMPORTE  NUEVO

APLICACION PROYECTO ACTUAL IMPORTE DIFERENCIA

16-0402-1722-22706 Andlisis quimico de muestras de suelo 3.000,00 0,00 -3.000,00

16-0401-1702-22002 Licencia Absys 18.000,00 0,00 -18.000,00

16-0431-1351-22606 Szfggizaczon Jornadas Técnicas relativas a los 3.000,08 24.000,08 21.000,00

TOTAL CAPITULO 2 24.000,08 24.000,08 0,00

IMPORTE NUEVO

PARTIDA PROYECTO ACTUAL IMPORTE DIFERENCIA
16-0401-1702-64100 16-0423 Desarrollo evolutivo plataforma VENTE | 10.000,00 0,00 -10.000,00
16-0402-1724-64100 16-0421 Aplicacion VENTE 80.000,00 66.499,97 -13.500,03
16-0403-1725-65000 éﬁgj:] * Reordenacién antenas MN Montaiia_ , 6.000,00 6.000,00
16-0403-1723-65000 16-0424 Adecuacion tramo de pista Las Hiedras 375.489,99 140.000,00 -235.489,99
16-0403-1723-65000 16-0425 Mejora pista acceso de Valle Luis 300.000,00 100.000,00 -200.000,00
16-0403-1723-65000 115;610(;15:: : Acondicionamiento montacargas de 5, 7.492,76 7.492,76
16-0403-1723-65000 16-0543: Defensa de niicleos PR Teno 0,00 120.000,00 120.000,00
16-0403-1723-65000 16-0544: Depuracion aguas residuales PR Teno 0,00 100.000,00 100.000,00
16-0403-1723-61010 16-0525 Mejora infraest. uso publico PR Teno 15.790,82 132.000,00 116.209,18
16-0403-1723-65000 16-0545: Red de hidrantes en Masca 0,00 9.288,08 9.288,08
16-0403-1723-65000 16-0546: Mejoras uso publico Masca y Punta_ , 5 100.000,00 | 100.000,00

Teno
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16-0403-1723-63210 16-0523 Mejoras centro cinegético de Aguamansa | 15.000,00 0,00 -15.000,00
16-0403-1729-63210 16-0523 Mejoras centro cinegético de Aguamansa | 0,00 15.000,00 15.000,00
TOTAL CAPITULO 6 796.280,81 796.280,81 0,00

CUARTA.- A solicitud del Sr. Consejero Insular del drea de Turismo,
Internacionalizacion y Accion Exterior y con la finalidad de dar cobertura presupuestaria a los
proyectos “Tratamiento del Litoral de Valleseco”, por importe de 50.000,00 euros, “Mejora de
Piscina en el Litoral de Tabaiba”, por importe de 190.000,00 euros, y “Reubicacion Estacion
Bombeo de Tabaiba”, por importe de 31.000,00 euros, se propone dar de alta los referidos

proyectos, financiandose con baja del Proyecto 16/0554 “Programa Tenerife y el Mar”,
conforme a lo siguiente:

Ejerc. Org. Prog. Econ. Alta de Proyecto Baja de Proyecto Ingreso Importe
2016 0901 4326 65000 20160547 16.9130000 50.000,00
2016 0901 4326 65000 20160548 16.9130000 190.000,00
2016 0901 4326 65000 20160549 16.9130000 31.000,00
2016 0901 4326 65000 20160554 16.9130000 271.000,00

QUINTA: A solicitud de la Sra. Consejera Delegada de Deportes y ante la necesidad
de incrementar el crédito previsto en el Presupuesto para el proyecto denominado “Deporte
Incluye”, con la finalidad de crear itinerarios deportivos y terapéuticos que aprovechen, no
solo los recursos insulares, sino la potencialidad de Ayuntamientos, colectivos y Federaciones
para generar sinergias y fomentar la practica deportiva en este ambito, se propone la siguiente
modificacion del Proyecto de Presupuesto 2016:

ALTA DE GASTOS

16.0741.3412.22609 Actividades Culturales y Deportivas/Prom.y Fto.Deporte................cccccovvneccucnenene. 135.000,00
BAJA DE GASTOS

16.0741.3425.65000 Invers.Gestionadas O.Entes/Instalaciones Deportivas.................cceeeeeeccvnieeeeeenennnns 135.000,00

(Py. 16/0101- Prog.Mejora Instalac.Deportivas 2016-2019)

SEXTA.- A propuesta de la Sra. Consejera Insular del area de Gobierno Abierto,
Accion Social y Atencion Ciudadana, y con la finalidad de realizar diversos cambios en el
presupuesto de dicha drea, se proponen las siguientes correcciones:

1) Detectado error en la consignacion del crédito previsto para la convocatoria de
subvenciones dirigida a centros de mayores, por importe de 75.250,00 euros, presupuestado en
la aplicacion 16.0301.2311.78040, Py. 16/0494 “Subv.Actividades Dirigidas a Personas
Mayores”, se propone su imputacion al programa presupuestario 2315 “Programa Ansina’.

2) Detectado error en el concepto economico de la aportacion especifica a Sinpromi,
S.L., por importe de 190.000,00 euros, destinada a la mejora de la accesibilidad de inmuebles,
se propone su correccion, conforme al siguiente detalle:

ALTA DE GASTOS
16.0301.2311.74046 Subv.Capital SINPROMI/Asistencia SOCial PrIMAFIA .............cccovvveciiiiisissseeennns 190.000,00
(Py. 16/0550- Mejora Accesibilidad de Inmuebles)

BAJA DE GASTOS
16.0301.2311.44905 Subv.Ctes. SINPROMI/Asistencia Social Primaria ....................ccoccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenann 190.000,00
(Py. 16/0435- Mejora Accesibilidad de Inmuebles)
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3) A la vista de que el Consorcio Isla Baja se encuentra adscrito al drea de
Cooperacion Municipal y Vivienda (acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 31 de julio
de 2015), y dado que la aportacion prevista para dicha entidad se consigno en el area de
Gobierno Abierto, Accion Social y Atencion Ciudadana, se propone la siguiente modificacion
del Proyecto de Presupuesto 2016:

ALTA DE GASTOS

16.0202.9433.46703 Transferencia Consorcio Isla Baja/Transf.O.Ent.Locales. .................cccocccccvnnueccucan. 77.294,24
BAJA DE GASTOS

16.0301.9433.46703 Transferencia Consorcio Isla Baja/Transf.O.Ent.Locales. ................ccucecccvnniaccucans 77.294,24

Del mismo modo, esta propuesta de enmienda presentada por la Sra. Consejera Insular del
area de Gobierno Abierto, Accion Social y Atencion Ciudadana supone la correccion del los
Anexos Il y 1V de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2016, asi como la
modificacion del PAIF de la Sociedad Insular para la  Promocion de Personas con
Discapacidad (SINPROMI, S.L.).

SEPTIMA: A propuesta del Sr. Director Insular del drea de Movilidad, y con la
finalidad de consignar en el presupuesto el crédito necesario para conceder en el proximo
ejercicio subvenciones destinadas a financiar los gastos de funcionamiento y a las actividades
desarrolladas por las distintas asociaciones empresariales del transporte, y habiendo puesto de
manifiesto por parte de la entidad Metropolitano de Tenerife, un ahorro en la estimacion del
gasto prevista para la camparia de abonos mes para distintas zonas de la Isla, se propone la
siguiente modificacion del proyecto de Presupuestos 2016:

ALTA DE GASTOS

16.0153.4415.48940 Subv.Ctes.O.Inst.Sin Fin Lucro/Transporte de Viajeros .................occcccovnneeccunn. 200.000,00
BAJA DE GASTOS

16.0153.4413.44909 Subvenc. Ctes. TITSA/Transporte de Viajeros ...............ccoccocovnneiccinneniencenns 200.000,00

Del mismo modo, esta propuesta de enmienda presentada por el Sr. Director Insular del area
de Movilidad supone la modificacion de la aportacion a favor de la Sociedad Transporte
Interurbano de Tenerife SAU (TITSA) prevista en el Anexo 1V de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2016 destinada la “Camparia Via Movil Fuera del area
Metropolitana 2016, asi como la modificacion del PAIF de la referida Sociedad.

OCTAVA: A propuesta del Sr. Consejero Insular del area Tenerife 2030: Innovacion,
Educacion, Cultura y Deportes, y con la finalidad de realizar diversos cambios en el
presupuesto de dicha drea, se proponen las siguientes modificaciones:

1) El proyecto de Transferencia Tecnologica, por importe de 1.800.000 euros, se
consigno como aportacion especifica a la Sociedad Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife
(PCTT), si bien la forma de gestion de dicho proyecto implica, por un lado, el otorgamiento de
dos subvenciones nominativas a la Universidad de La Laguna y el Instituto de Astrofisica de
Canarias por importes de 1.200.000,00 y 400.000,00 euros, respectivamente, asi como la
contratacion de una asistencia para el disefio y desarrollo conjunto del referido plan por
importe de 50.000,00 euros. Los restantes 150.000,00 euros se deberan destinar a
complementar la aportacion genérica del Parque Cientifico y Tecnologico, en la medida en que
el sensible incremento previsto de su actividad requerird ese aumento presupuestario. Para ello
se propone la modificacion del Proyecto de Presupuesto 2016:

ALTAS DE GASTOS
16.0702.4632.45390 O. Subv.SSMM,EEPP Emp./Investig. Cientifica, TCQ.. ...........c.cccooucveveeinessrseeiiinns 1.200.000,00
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16.0702.4632.42390 O. Subv.SSMM,EEPP Emp./Investig. Cientifica, TCQ.. ..........c.ccccovvveeiersrecieiieeesnne 400.000,00

16.0702.4632.22799 O. Trab.Realiz.O.Emas./Investig. Cientifica, TCA.. ............cccocoeeeeieinieisiesseseieeeeesesenn 50.000,00
16.0701.4633.44935 Subvenc.Ctes. PCTT/Investig. Cientifica,Tca ... 150.000.00
1.800.000,00

BAJA DE GASTOS
16.0701.4633.44935 Subvenc.Ctes. PCTT/Investig. Cientifica, TCQ.. ............cccovueccvninriceeniseccceneeene 1.800.000.00

Del mismo modo, se propone incluir en el Anexo Il de Subvenciones Nominativas y Cuotas de
Participacion de las Bases de Ejecucion del presupuesto las nuevas subvenciones consignadas
en el Presupuesto, conforme al siguiente detalle:

Aplicacion Objeto Tercero Importe
16.0702.4632.45390 Plan Transferencia Conocimiento Univ. La Laguna 1.200.000,00
16.0702.4632.42390 Plan Transferencia Conocimiento Univ. La Laguna 400.000,00

2) Se ha puesto de manifiesto que no se habia contemplado en el Proyecto de
Presupuesto el crédito necesario para la organizacion de la final europea del torneo First
Lego League, para la que ha resultado seleccionada Tenerife hace escasos dias y que implicara
una dotacion de 230.000,00 euros. Por otra parte, el proyecto del evento Tenerife Lan Party se
ha actualizado por parte de sus promotores, resultando necesario incrementar su dotacion en
70.000,00 euros. Por ultimo, la evaluacion de los buenos resultados que se estan obteniendo del
proyecto CEDEI, ejecutado por ITER, S.A., aconsejan el incremento de su dotacion en
500.000,00 euros, dado el positivo impacto en los niveles de empleo local. Todos estos
incrementos suponen un montante total de 800.000,00 euros, que se financiaran con cargo a la
baja de una aplicacion que inicialmente se habia previsto por un importe de 1.419.718,84 euros
para la mejora de la conectividad en Tenerife, proyecto que se mantiene, pero que se adaptard
con las consignaciones plurianuales futuras que procedan, sin que suponga un perjuicio para
la accion. Por ello, se propone la siguiente modificacion Proyecto de Presupuesto 2016:

ALTAS DE GASTOS
16.0701.4632.22710 Encomiendas de Gestion/Investig. Cientifica, TCA.. ............ccccovoveveevsseciiieisssseeaenns 230.000,00
16.0701.4911.48940 Subv.Ctes.O.Inst.Sin Fin Lucro/Sociedad Informacion .. .. 70.000,00
16.0701.4632.44931 Subvenc.Ctes. ITER, S.A./Investig. Cientifica, TCA.. .........ccccceveeieersseiiiieieiseeeeeenns 500.000,00
800.000,00
BAJA DE GASTOS
16.0701.4632.65000 Inversiones Gest.O.Entes/Investig. Cientifica, TCa.. .............cccoucccccvneeccccnnecccenenn. 8§00.000.00

(Py. 16/0127- Mejora de la Conectividad de Tenerife)

A la vista de esta modificacion propuesta, y atendiendo al caracter afectado de la inversion
propuesta para la financiacion de la misma al concepto de ingresos 16.9130000 “Deudas a
Largo Plazo con Entidades de Crédito”, se propone la siguiente modificacion:

ALTAS DE GASTOS FINANCIADOS CON DEUDA A LARGO PLAZO

Econ.

Org. Prog. Gastos Proyecto Ingreso Descripcion del Proyecto. Importe

0141 4502 60912 20160312 9130000 MEJORAS EN LA TRAVESIA DE LA TF-351 75.000,00

0141 4502 60912 20160349 9130000 MEJORA DE PASOS DE PEATONES 75.000,00
TRATAMIENTO PAISAJISTICO MARGENES TF-

0142 1728 65000 20150424 9130000 1 40.000,00

0142 1728 61912 20160393 9130000 MIRADOR DE MAZAPE 70.000,00

0901 4326 65000 20160082 9130000 ACCESO PLAYA GRANDE, ARICO 76.000,00
OFICINA INFORMACION TURISTICA EL

0901 4327 65000 20160373 9130000 SAUZAL 80.000,00
QUIOSCO 'Y MEJALUMBRADO LITORAL

0901 4327 65000 20160374 9130000 PTO.CRUZ 85.000,00

0901 4326 65000 20160070 9130000 RESTAURACION EL CABEZO, GRANADILLA 98.000,00

0125 9333 63210 20160197 9130000 MEDIDAS CORRECTIVAS DE RIESGOS 90.000,00
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GRUPO  ELECTROGENO  EDIF.ALCALDE
0125 9333 63210 20160198 9130000 MANDILLO 111.000,00

8§00.000,00

BAJA DE GASTO FINANCIADA CON DEUDA A LARGO PLAZO

Econ.
Org. Prog. Gastos Proyecto Ingreso Descripcion del Proyecto. Importe
MEJORA DE LA CONECTIVIDAD DE
0701 4632 65000 20160127 9130000 TENERIFE 800.000,00

Del mismo modo, se propone modificar en el Anexo Il de Subvenciones Nominativas y Cuotas
de Participacion de las Bases de Ejecucion del presupuesto con la finalidad de consignar el
crédito definitivo de la Subvencion para la celebracion del Evento Tenerife Lan Party,
conforme al siguiente detalle:

Donde dice:

Aplicacion Objeto Tercero Importe
16.0701.4911.48940 Tfe.Lan Party 2015 Asoc.INNOVA 7 430.000,00
Debe decir:

Aplicacion Objeto Tercero Importe
16.0701.4911.48940 Tfe.Lan Party 2015 Asoc.INNOVA 7 500.000,00

Asimismo, esta propuesta de enmienda presentada por el Sr. Consejero Insular del area
Tenerife 2030: Innovacion, Educacion, Cultura y Deportes supone la correccion del los Anexos
Il y 1V de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2016, asi como la
modificacion del PAIF de la Sociedad Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerle (PCTT) y del
PAIF de la entidad Instituto Tecnologico de Energias Renovables (ITER).

NOVENA: A solicitud de la Sra. Directora Insular del darea del drea de Recursos
Humanos y Defensa Juridica, se propone incrementar en 9.000,00 euros el importe consignado
para hacer frente a la subvencion nominativa a favor de los empleados publicos jubilados del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con la finalidad de sufragar los gastos derivados de las
actividades desarrolladas por la Asociacion, y a la vista del error detectado en el programa
presupuestario propuesto para imputar el referido gasto, se propone la siguiente modificacion
del proyecto de Presupuesto 2016:

ALTA DE GASTOS
16.0133.2211.48940 Subv.Ctes.O.Inst.Sin Fin Lucro/O.Prest.Ec. Favor EMpl. .............ccccoovvvevovininienennn. 9.000,00
BAJA DE GASTOS
16.0122.9201.20200 Arrendam.Edify O.Construc./Administracion Gral. ................ccccocveovcnneecccnns 9.000,00

Del mismo modo, a la vista de lo anterior, se propone modificar en el Anexo Il de Subvenciones
Nominativas y Cuotas de Participacion de las Bases de Ejecucion del presupuesto con la
finalidad de consignar el crédito definitivo de la referida subvencion, asi como corregir el error
detectado en el programa presupuestario propuesto para imputar el gasto, conforme al
siguiente detalle:

Donde dice:

Aplicacion Objeto Tercero Importe
16.0133.2311.48940 Gtos.Corrientes Asociacion Asoc.Jubilados ECIT 1.960,00
Debe decir:
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Objeto Tercero Importe

Gtos.Corrientes Asociacion Asoc.Jubilados ECIT

Aplicacion
16.0133.2211.48940

10.960,00

DECIMA: A solicitud del Sr. Consejero Insular del drea de Sostenibilidad, Medio
Ambiente, Aguas y Seguridad, se modifica el presupuesto del Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, ante la necesidad de disminuir el

mismo en un importe de 367.920,20 euros, de acuerdo al siguiente detalle:

BAJAS DE GASTOS

Aplicacion ., Créditos Créditos Definitivos

D . Denominacion . Decremento

Presupuestaria Anteriores Presupuesto 2016

2016.20.136.12003 Sueldos C1 387.115,15 21.000,00 366.115,15

2016.20.136.12100 Complemento 277.797,29 12.500,00 265.297,29
Destino

2016.20.136.12101 Complemento 961.804,98 14.200,00 947.604,98
Especifico

2016.20.136.12102 Indemnizacion 86.115,53 2.500,00 83.615,53
Residencia

2016.20.136.16000 Seguridad Social 1.009.988,58 17.110,30 992.878,28

2016.10.130.62200 Edificios y omas 1 100,00 100,00 0.00
construcciones

2016.10.130.62300 Magquinaria 500,00 500,00 0,00

2016.10.130.62500 Mobiliario 100,00 100,00 0,00

2016.10.130.62600 Equipos Procesos | 500,00 400,00 100,00
informacion

2016.10.130.62800 Equipos de comunicacion 500,00 500,00 0,00

2016.10.130.62900 Otros bienes 500,00 500,00 0,00

2016.10.130.64100 Adguisicion — Aplicaciones | 459 59 900,00 100,00
Informaticas

2016.20.136.62200 Edificios y omas 1 95 000,00 94.900,00 100,00
construcciones

2016.20.136.62300 Magquinaria 11.500,00 11.400,00 100,00

2016.20.136.62301 Instalaciones técnicas 100,00 100,00 0,00

2016.20.136.62302 Utillaje 100,00 100,00 0,00

2016.20.136.62400 Elementos de transporte 60.000,00 59.900,00 100,00

2016.20.136.62500 Mobiliario 5.100,00 5.000,00 100,00

2016.20.136.62600 Equipos Procesos | 100,00 100,00 0,00
informacion

2016.20.136.62800 Equipos de comunicacion 3.000,00 2.900,00 100,00

2016.20.136.62900 Otros bienes 100,00 100,00 0,00

2016.20.136.62901 Vestuario "y equipos de | 5, o) 400,00 100,00
seguridad

2016.20.136.62902 Material técnico operativo 18.000,00 17.900,00 100,00

2016.30.136.62200 Edificios  y omas 1 100,00 100,00 0,00
construcciones

2016.30.136.62300 Magquinaria 6.500,00 6.500,00 0,00

2016.30.136.62301 Instalaciones técnicas 100,00 100,00 0,00

2016.30.136.62302 Utillaje 100,00 100,00 0,00

2016.30.136.62400 Elementos de transporte 100,00 100,00 0,00

2016.30.136.62500 Mobiliario 10,00 10,00 0,00

2016.30.136.62600 Equipos Procesos 1 100,00 100,00 0,00
informacion

2016.30.136.62800 Equipos de comunicacion 100,00 100,00 0,00

2016.30.136.62900 Otros bienes 100,00 100,00 0,00

2016.30.136.62901 Vestuario -y equipos de | 1, o) 100,00 0.00
seguridad

2016.30.136.62902 Material técnico operativo 7.000,00 7.000,00 0,00

2016.40.136.62200 Edificios y omas 1 3 000,00 2.000,00 0.00
construcciones

2016.40.136.62300 Magquinaria 6.500,00 6.500,00 0,00

2016.40.136.62301 Instalaciones técnicas 100,00 100,00 0,00

2016.40.136.62302 Utillaje 100,00 100,00 0,00

2016.40.136.62400 Elementos de transporte 62.000,00 62.000,00 0,00

2016.40.136.62500 Mobiliario 100,00 100,00 0,00

2016.40.136.62600 Equipos Procesos | 100,00 100,00 0,00
informacion

2016.40.136.62800 Equipos de comunicacion 2.500,00 2.500,00 0,00

2016.40.136.62900 Otros bienes 100,00 100,00 0,00

2016.40.136.62901 Vestuario "y equipos de | 1, o) 100,00 0,00
seguridad

2016.40.136.62902 Material técnico operativo 1.200,00 1.200,00 0,00

—- 197 -




BAJAS DE GASTOS

Aplicacion ., Créditos Créditos Definitivos
- L. Denominacion . Decremento
Presup ria Anteriores Presupuesto 2016
2016.50.136.62200 Edificios y omas 11 000,00 1.000,00 0.00

construcciones
2016.50.136.62300 Magquinaria 2.000,00 2.000,00 0,00
2016.50.136.62301 Instalaciones técnicas 100,00 100,00 0,00
2016.50.136.62302 Utillaje 100,00 100,00 0,00
2016.50.136.62400 Elementos de transporte 100,00 100,00 0,00
2016.50.136.62500 Mobiliario 100,00 100,00 0,00
2016.50.136.62600 Equipos Procesos | 100,00 100,00 0,00

informacion
2016.50.136.62800 Equipos de comunicacion 100,00 100,00 0,00
2016.50.136.62900 Otros bienes 100,00 100,00 0,00
2016.50.136.62901 Vestuario "y equipos de | 1, o) 100,00 0.00

seguridad
2016.50.136.62902 Material técnico operativo 8.000,00 8.000,00 0,00
2016.60.136.62200 Edificios  y omas 1 100,00 100,00 0,00

construcciones
2016.60.136.62300 Magquinaria 2.000,00 2.000,00 0,00
2016.60.136.62301 Instalaciones técnicas 100,00 100,00 0,00
2016.60.136.62302 Utillaje 100,00 100,00 0,00
2016.60.136.62400 Elementos de transporte 100,00 100,00 0,00
2016.60.136.62500 Mobiliario 100,00 100,00 0,00
2016.60.136.62600 Equipos Procesos | 100,00 100,00 0,00

informacion
2016.60.136.62800 Equipos de comunicacion 100,00 100,00 0,00
2016.60.136.62900 Otros bienes 100,00 100,00 0,00
2016.60.136.62901 Vestuario "y equipos de | 1, o) 100,00 0.00

seguridad
2016.60.136.62902 Material técnico operativo 1.000,00 1.000,00 0,00
Total 3.024.331,53 367.920,30 2.656.411,23
BAJAS DE INGRESOS

Previsiones de ingresos Previsiones de
Concepto Denominacion , 8 Decremento ingresos  Definitivas
Anteriores
Presupuesto 2016
46101 Transj-"erencms corrientes del Cabildo de 5.172.127.45 147.168.12 5.024.959.33
Tenerife

462 02 Transferencias corrientes de Ayuntamientos 7.758.191,17 220.752,18 7.537.438,99
Total 12.930.318,62 367.920,30 12.562.398,32

Por otro lado, se propone declarar no disponibles créditos por el importe correspondiente a las
cantidades que deben aportar los ayuntamientos no consorciados, en tanto no se apruebe la
modificacion del Plan de Cooperacion Municipal, de acuerdo al siguiente detalle:

» No disponibilidad de crédito por importe de 122.522,25 euros en la aplicacion

presupuestaria: 2016 20 136 15100.

UNDECIMA: A la vista del Informe de la Intervencién Delegada del Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, donde se pone de
manifiesto que la aportacion del Cabildo Insular resulta insuficiente en relacion con la
presupuestada en el Estado de Ingresos, y a solicitud del Sr. Director Insular del drea de
Hacienda, y con la finalidad de cubrir los gastos del Capitulo I se propone incrementar la
aportacion corriente prevista al citado Consorcio en un importe de 146.561,28 euros, asi como
su inclusion en el Anexo IIl de Aportaciones Genéricas de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de 2016, financiandose con baja de crédito del proyecto de inversion
“Acondicionamiento de la Pista Los Catalanes”, adaptandose los créditos a la ejecucion
prevista de las obras en el ejercicio 2016, conforme al siguiente detalle:

16.0431.1361.46701

16.0403.1723.65000

ALTA DE GASTOS

Transf. Consorcio Bomberos/S. Prevencion y EXtINC. ...............cccoccoccvnnnnace. 146.561,28

BAJA DE GASTOS

Invers. Gestionadas O. Entes-Ayto/Protec.y Mej.MA
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(Py.:1670455 Acondicionamiento Pista Los Catalanes

Del mismo modo, a la vista de las propuestas anteriores, por las que se da baja de gastos al
Presupuesto Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife por importe de 367.920,30 euros y donde se propone el incremento de la aportacion
del Cabildo Insular de Tenerife a dicho Consorcio en 146.561,28 euros, incremento que implica
a su vez un aumento en las aportaciones de los Ayuntamientos en un importe de 219.841,92
euros, se propone modificar la no disponibilidad de crédito por importe de 893.440,20 euros
del presupuesto de gastos del citado Consorcio, propuesta por el Consejo de Gobierno Insular
en sesion celebrada el pasado 1 de diciembre, de acuerdo al siguiente detalle:

Donde dice:
» No disponibilidad de crédito por importe de 500.000,00 euros en la aplicacion
presupuestaria: 2016 20 136 15100.
» No disponibilidad de crédito por importe de 393.440,20 euros en la aplicacion
presupuestaria: 2016 40 136 15100.
Debe decir:
» No disponibilidad de crédito por importe de 159.116,70 euros en la aplicacion
presupuestaria: 2016 20 136 15100.

DUODECIMA: A la vista del informe emitido por el Servicio Administrativo de
Régimen Juridico y Relaciones laborales de la Corporacion, en donde se pone de manifiesto
que el importe del Capitulo I para el ejercicio 2016 se ajuste al limite mdaximo de 4.493.896,85
euros, con la finalidad de quedar dentro del margen previsto por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, y a propuesta del Sr. Consejero con Delegacion Especial en
Aguas, y a los efectos de garantizar el equilibrio del conjunto del Presupuesto del Organismo
para 2016, se propone la siguiente modificacion del Proyecto de Presupuestos del O.A.L.
Consejo Insular de Aguas:

ALTA DE GASTOS

16.45201.443.00 Subvenciones Ctes @ GESTA............coououeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 24.200,00
16.45201.622.00 Edificios y O.CONSITUCCIONES............c.cucuveveeeiecieiriniiiiicieieietetcice ettt 12.110,00

36.110,00

BAJAS DE GASTOS

16.45201.162.00 Formacion y Perfeccionamiento Pers.FUNCIONATIO .............c.c.cccooueereeeeeiinieieeseseiscnenns 15.000,00
16.45201.162.00 Formacion y Perfeccionamiento Pers.Laboral ...................ccccoouirreeeiininieinseecannns 10.000,00
16.45201.162.09 O.Gastos Sociales Pers. FUNCIONAFTO .................c..cocueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8.055,00
16.45201.162.09 0.Gastos Sociales Pers.LADOTAL...................cccccceeoiiiiireseiiieiee ettt 3.055,00

36.110,00

Del mismo modo, a la vista de la anterior modificacion, se propone modificar el PAIF de las
Sociedad Gestion Insular de Aguas de Tenerife SA (GESTA).”

SEXTO.- Aprobar, con dieciocho (18) votos a favor de los Grupos Coalicion Canaria (10),
Socialista (7) y del Sr. Consejero D. Nicolas Herndndez Guerra de Aguilar (1); cuatro (4) votos
en contra del Grupo Podemos y cinco (5) abstenciones del Grupo Popular, el Presupuesto
General de la Corporacion para el Ejercicio 2016, integrado por el Presupuesto de este Cabildo,
el de los Organismos Autonomos dependientes del mismo y los Estados de Prevision de Gastos
¢ Ingresos de las Entidades Publicas Empresariales, asi como de las Sociedades y Fundaciones
cuyos capitales 6 fondos sociales pertenecen integramente a esta Corporacion, asi como los
Presupuestos de los Consorcios adscritos a este Cabildo en los términos establecidos en la
disposicion adicional vigésima de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Una vez incorporadas a la propuesta del Sr. Presidente aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular de 1 de diciembre pasado las enmiendas aprobadas, el Presupuesto General de la

Corporacion para el Ejercicio de 2016 presenta el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
1. Gastos de Personal 72.369.276,00 €
2. Gastos en Bienes y Servicios 74.785.609,00 €
3. Gastos Financieros 10.121.127,00 €
4. Transferencias Corrientes 314.511.420,28 €
5. Fondo de Contingencias 2.390.000,00 €
6. Inversiones Reales 88.560.711,72 €
7. Transferencias de Capital 57.941.856,00 €
8. Activos Financieros 2.800.000,00 €
9. Pasivos Financieros 24.568.000,00 €
TOTAL GASTOS 648.048.000,00 €
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
1. Impuestos Directos 10.439.900,00 €
2. Impuestos Indirectos 351.583.500,00 €
3. Tasas y Otros Ingresos 27.628.400,00 €
4. Transferencias Corrientes 215.622.737,00 €
5. Ingresos Patrimoniales 1.287.200,00 €
6. Enajenacion de Inversiones Reales - €
7. Transferencias de Capital 15.118.263,00 €
8. Activos Financieros 1.800.000,00 €
9. Pasivos Financieros 24.568.000,00 €
TOTAL INGRESOS 648.048.000,00 €

PRESUPUESTO O.A.L. INSTITUTO INS. DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

. Transferencias de Capital

8.531.478,24 €

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

1. Gastos de Personal 49.183.592,52 €

2. Gastos en Bienes y Servicios 60.871.923,84 €

3. Gastos Financieros 1.609.946,78 €

4. Transferencias Corrientes 2.955.959,17 €

5. Fondo de Contingencias - €

6. Inversiones Reales 8.859.067,19 €

7. Transferencias de Capital 345.100,00 €

8. Activos Financieros 1.200.000,00 €

9. Pasivos Financieros - €
TOTAL GASTOS 125.025.589,50 €

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

1. Impuestos Directos - €

2. Impuestos Indirectos - €

3. Tasas y Otros Ingresos 7.317.009,85 €

4. Transferencias Corrientes 107.941.552,41 €

5. Ingresos Patrimoniales 35.549,00 €

6. Enajenacion de Inversiones Reales - €

7

8

. Activos Financieros
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9. Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS

- €

125.025.589,50 €

PRESUPUESTO O.A.L. MUSEOS Y CENTROS

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
1. Gastos de Personal 5.148.834,16 €
2. Gastos en Bienes y Servicios 2.158.953,80 €
3. Gastos Financieros 1.200,00 €
4. Transferencias Corrientes 19.400,00 €
5. Fondo de Contingencias - £
6. Inversiones Reales 798.560,00 €
7. Transferencias de Capital 10.000,00 €
8. Activos Financieros 120.000,00 €
9. Pasivos Financieros - €
TOTAL GASTOS 8.256.947,96 €
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ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

. Impuestos Directos

. Impuestos Indirectos

. Tasas y Otros Ingresos

. Transferencias Corrientes

. Ingresos Patrimoniales

. Enajenacion de Inversiones Reales
. Transferencias de Capital

. Activos Financieros

. Pasivos Financieros

O 01N LN Wi~

TOTAL INGRESOS

- €

- €
630.474,00 €
6.709.011,41 €
13.902,55 €

- €
783.560,00 €
120.000,00 €

- €

8.256.947,96 €

PRESUPUESTO O.A.L. PATRONATO INSULAR DE MUSICA

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
1. Gastos de Personal 4.717.071,00 €
2. Gastos en Bienes y Servicios 957.282,65 €
3. Gastos Financieros 500,00 €
4. Transferencias Corrientes 10,00 €
5. Fondo de Contingencias - €
6. Inversiones Reales 25.000,00 €
7. Transferencias de Capital - €
8. Activos Financieros 100.000,00 €
9. Pasivos Financieros - €

TOTAL GASTOS 5.799.863,65 €
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
1. Impuestos Directos - €
2. Impuestos Indirectos - €
3. Tasas y Otros Ingresos 321.800,00 €
4. Transferencias Corrientes 5.350.063,65 €
5. Ingresos Patrimoniales 3.000,00 €
6. Enajenacion de Inversiones Reales - €
7. Transferencias de Capital 25.000,00 €
8. Activos Financieros 100.000,00 €
9. Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 5.799.863,65 €

PRESUPUESTO O.A.L. CONSEJO INSULAR DE AGUAS

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

1. Gastos de Personal 4.493.896,00 €
2. Gastos en Bienes y Servicios 13.338.369,00 €
3. Gastos Financieros - €
4. Transferencias Corrientes 237.950,00 €
5. Fondo de Contingencias - €
6. Inversiones Reales 13.883.337,00 €
7. Transferencias de Capital 600.000,00 €
8. Activos Financieros 1,00 €
9. Pasivos Financieros - €
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TOTAL GASTOS 32.553.553,00 €
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
1. Impuestos Directos - €
2. Impuestos Indirectos - €
3. Tasas y Otros Ingresos 1.374.602,00 €
4. Transferencias Corrientes 18.093.344,00 €
5. Ingresos Patrimoniales 1,00 €
6. Enajenacion de Inversiones Reales 1,00 €
7. Transferencias de Capital 13.085.603,00 €
8. Activos Financieros 2,00 €
9. Pasivos Financieros - €

TOTAL INGRESOS 32.553.553,00 €
E.P.E.L. TEA, TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES
PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE
INGRESOS 1.501.719,55 €
GASTOS 2.848.897,09 €
RESULTADO - 1.347.177,54 €

OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS

1.347.177,54 €

E.P.E.L. PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, GANADERO Y PESQUERO DE TENERIFE

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 325.000,00 €
GASTOS 414.399,82 €
RESULTADO - 89.399,82 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS 407.300,00 €
E.P.E.L. BALSAS DE TENERIFE (BALTEN)

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 8.643.039,34 €
GASTOS 9.357.891,29 €
RESULTADO -714.851,95 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS 735.198,48 €
CASINO TAORO, S.A.

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 5.188.000,00 €
GASTOS 4.673.430,00 €
RESULTADO 514.570,00 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS - €
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 5.696.940,00 €
GASTOS 5.391.920,00 €
RESULTADO 305.020,00 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS - €
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CASINO SANTA CRUZ, S.A.

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 3.707.080,00 €
GASTOS 3.538.030,00 €
RESULTADO 169.050,00 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS - €
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A.

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 2.841.423,17 €
GASTOS 3.340.339,50 €
RESULTADO - 498.916,33 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS 664.018,89 €
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA, S.A.

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 1.721.452,66 €
GASTOS 2.271.202,65 €
RESULTADO - 549.749,99 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS 549.749,94 €

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOC. DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 5.060.090,73 €
GASTOS 6.092.851,55 €
RESULTADO - 1.032.760,82 €

OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS

AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.

1.796.390,11 €

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE
INGRESOS 2.922.954,18 €
GASTOS 4.875.601,98 €
RESULTADO - 1.952.647,80 €

OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS

1.952.647,80 €

GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, S.A.
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PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 6.885.633,92 €
GASTOS 7.898.726,83 €
RESULTADO -1.013.092,91 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS 1.536.544,47 €

TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (TITSA)

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE
INGRESOS 89.466.935,05 €
GASTOS 89.445.559,27 €
RESULTADO 21.375,78 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS - €
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GESTION INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, S.A.

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS - €
GASTOS 24.200,00 €
RESULTADO - 24.200,00 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS 24.200,00 €

FUNDACION DEL INSTITUTO DE TECNOLOGIAS BIOMEDICAS DE TENERIFE

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 258.311,18 €
GASTOS 257.464,82 €
RESULTADO 846,36 €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS - €

FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL. EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE)

PERDIDAS Y GANANCIAS IMPORTE

INGRESOS 4.062.409,91 €
GASTOS 4.062.409,91 €
RESULTADO - €
OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS - €

PRESUPUESTO DEL__CONSORCIO DE__PREVENCION, EXTINCION DE__INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

1. Gastos de Personal 14.583.826,52 €

2. Gastos en Bienes y Servicios 1.476.256,85 €

3. Gastos Financieros 1.560,00 €

4. Transferencias Corrientes 378.899,72 €

5. Fondo de Contingencias - £

6. Inversiones Reales 900,00 €

7. Transferencias de Capital 15.381,72 €

8. Activos Financieros 110.000,00 €

9. Pasivos Financieros - €
TOTAL GASTOS 16.566.824,81 €
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ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
1. Impuestos Directos - €
2. Impuestos Indirectos - €
3. Tasas y Otros Ingresos 2.090.552,49 €
4. Transferencias Corrientes 14.363.772,32 €
5. Ingresos Patrimoniales 2.500,00 €
6. Enajenacion de Inversiones Reales - €
7. Transferencias de Capital - €
8. Activos Financieros 110.000,00 €
9. Pasivos Financieros - €

TOTAL INGRESOS 16.566.824,81 €
PRESUPUESTO DEL CONSORCIO ISLA BAJA
ESTADO DE GASTOS IMPORTE
1. Gastos de Personal 276.993,49 €
2. Gastos en Bienes y Servicios 31.690,51 €
3. Gastos Financieros 1.600,00 €
4. Transferencias Corrientes - €
5. Fondo de Contingencias - €
6. Inversiones Reales - €
7. Transferencias de Capital - €
8. Activos Financieros - €
9. Pasivos Financieros - €

TOTAL GASTOS 310.284,00 €
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
1. Impuestos Directos - €
2. Impuestos Indirectos - €
3. Tasas y Otros Ingresos 52.674,41 €
4. Transferencias Corrientes 257.363,47 €
5. Ingresos Patrimoniales - €
6. Enajenacion de Inversiones Reales 246,13 €
7. Transferencias de Capital
8. Activos Financieros
9. Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 310.284,00 €
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PRESUPUESTO DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
1. Gastos de Personal 6.797.545,84 €
2. Gastos en Bienes y Servicios 1.804.355,46 €
3. Gastos Financieros 150.050,00 €
4. Transferencias Corrientes - €
5. Fondo de Contingencias 200.000,00 €
6. Inversiones Reales 267.706,01 €
7. Transferencias de Capital - €
8. Activos Financieros 24.040,48 €
9. Pasivos Financieros - €
TOTAL GASTOS 9.243.697,79 €
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
1. Impuestos Directos - €
2. Impuestos Indirectos - €
3. Tasas y Otros Ingresos 395.713,11 €
4. Transferencias Corrientes 8.813.944,20 €
5. Ingresos Patrimoniales 10.000,00 €
6. Enajenacion de Inversiones Reales - €
7. Transferencias de Capital - €
8. Activos Financieros 24.040,48 €
9. Pasivos Financieros - €
TOTAL INGRESOS 9.243.697,79 €

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PARA LA REHABILITACION DEL PUERTO DE LA CRUZ

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

1. Gastos de Personal 167.991,34 €
2. Gastos en Bienes y Servicios 232.768,73 €
3. Gastos Financieros - £
4. Transferencias Corrientes 64.236,93 €
5. Fondo de Contingencias - €
6. Inversiones Reales 1.230.003,00 €
7. Transferencias de Capital - €
8. Activos Financieros 1.000,00 €
9. Pasivos Financieros - €

- 208 -



TOTAL GASTOS 1.696.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

1. Impuestos Directos - €
2. Impuestos Indirectos - €
3. Tasas y Otros Ingresos - €
4. Transferencias Corrientes 430.000,00 €
5. Ingresos Patrimoniales 35.000,00 €
6. Enajenacion de Inversiones Reales - €
7. Transferencias de Capital 1.230.000,00 €
8. Activos Financieros 1.000,00 €
9. Pasivos Financieros - €

TOTAL INGRESOS 1.696.000,00 €

El PRESUPUESTO CONSOLIDADO para ¢l Ejercicio 2016, es del siguiente tenor:

PRESUPUESTO DE INGRESOS CONSOLIDADOS

ENTIDADES IMPORTE
CABILDO DE TENERIFE 648.048.000 €
CASINO TAORO S.A. 5.358.896 €
CASINO SANTA CRUZ S.A. 3.707.080 €
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS S.A. 5.696.940 €
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE S.A. 3.505.442 €
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA S.A. 2.271.203 €
S.INS.PARA LA PROMOC. DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L. 6.856.481 €
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A. 8.025.602 €
GESTION INS.PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, S.A. (IDECO) 8.422.178 €
TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (TITSA) 90.060.785 €
GESTION INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, S.A. 1.727.059 €
E.P.E.L.: TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES (TEA) 2.848.897 €
E.P.E.L. BALSAS DE TENERIFE 10.288.238 €
E.P.E.L. PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, GANADERO Y PESQUERO DE TFE 1.032.300 €
FUNDACION FIFEDE 4.062.410 €
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGIAS BIOMEDICAS 381.758 €
PATRONATO INSULAR DE MUSICA 5.799.864 €
0O.A.L. CONSEJO INSULAR DE AGUAS 32.553.553 €
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O.A.L. DE MUSEOS

0.A.L. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

8.256.948 €

125.025.590 €

TOTAL INGRESOS 973.929.223 €
TRANSACCIONES INTERNAS
ENTIDADES IMPORTE
APORT. PATRONATO INSULAR DE MUSICA 5.333.544 €
APORT. AL CONSEJO INSULAR DE AGUAS 15.714.637 €
APORTACION AL O.A.L. MUSEOS 7.492.571 €
APORT. AL O.A L. I. 1. ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA 84.032.706 €
APORTACIONES A SOCIEDADES Y FUNDACIONES 58.382.288 €
AMPLIACION CAPITAL SOCIEDADES - €
INGRESOS PROCEDENTES DE EMP. Y O.A. - €
TRANSF. INTERNAS ENTRE EMPRESAS Y O.A. 6.827.166 €
TOTAL TRANSACCIONES INTERNAS 177.782.912 €
796.146.310
TOTAL INGRESOS CONSOLIDADOS €
PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADOS
ENTIDADES IMPORTE
CABILDO DE TENERIFE 648.048.000 €
CASINO TAORO S.A. 6.311.423 €
CASINO SANTA CRUZ S.A. 4.068.030 €
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS S.A. 5.663.765 €
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE S.A. 3.357.981 €
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA S.A. 2.332.596 €
S.INS. PARA LA PROMOC. DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L. 6.120.852 €
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A. 8.155.617 €
GESTION INS.PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, S.A. (IDECO) 7.898.727 €
TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (TITSA) 90.783.384 €
GESTION INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, S.A. 11.049.105 €
E.P.E.L.: TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES (TEA) 2.848.897 €
E.P.E.L. BALSAS DE TENERIFE 11.393.391 €
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E.P.E.L. PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, GANADERO Y PESQUERO DE TFE
FUNDACION FIFEDE

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGIAS BIOMEDICAS

PATRONATO INSULAR DE MUSICA

0.A.L. CONSEJO INSULAR DE AGUAS

0.A.L. DE MUSEOS

0.A.L. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

892.234 €
4.062.410 €
257465 €
5.799.864 €
32.553.553 €
8.256.948 €

125.025.590 €

TOTAL GASTOS 984.879.830 €
TRANSACCIONES INTERNAS

ENTIDADES IMPORTE
APORT. PATRONATO INSULAR DE MUSICA 5.333.544 €
APORT. AL CONSEJO INSULAR DE AGUAS 15.714.637 €
APORTACION AL O.A.L. MUSEOS 7.492.571 €
APORT. AL O.A.L. I. 1. ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA 84.032.706 €
APORTACIONES A SOCIEDADES Y FUNDACIONES 58.382.288 €
AMPLIACION CAPITAL SOCIEDADES - €
INGRESOS PROCEDENTES DE EMP. Y O.A. - €
TRANSF. INTERNAS ENTRE EMPRESAS Y O.A. 6.827.166 €
TOTAL TRANSACCIONES INTERNAS 177.782.912 €
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AJUSTES DE CONSOLIDACION

ENTIDADES IMPORTE
CASINO TAORO S.A. 952.527 €
CASINO SANTA CRUZ S.A. 360.950 €
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS S.A. 33.175 €
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE S.A. 147.461 €
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA S.A. 61.393 €
S.INS. PARA LA PROMOC. DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L. 735.629 €
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A. 130.015 €
GESTION INS.PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, S.A. (IDECO) 523452 €
TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (TITSA) 722.599 €
GESTION INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, S.A. 9.322.046 €
E.P.E.L.: TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES (TEA) - €
E.P.E.L. BALSAS DE TENERIFE 1.105.153 €
E.P.E.L. PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, GANADERO Y PESQUERO DE TFE 140.066 €
FUNDACION FIFEDE - €
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGIAS BIOMEDICAS 124293 €
TOTAL AJUSTES CONSOLIDACION 10.950.607€-
[ TOTAL GASTOS CONSOLIDADOS 796.146.311 € |

SEPTIMO.- Aprobar las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo y las de los
respectivos Presupuestos de los Organismos Auténomos.

OCTAVO.- Ajustar la anualidad 2016 de los gastos plurianuales a las consignaciones del
Presupuesto 2016 sin perjuicio de que una vez entrado en vigor el Presupuesto, si procede, se
realicen las modificaciones oportunas en el mismo para llevar a cabo su nueva contabilizacion.

Asimismo, para 2016 esta previsto concertar operaciones de endeudamiento a largo plazo por
importe de 24.568.000 euros, por lo que el Pleno acuerda, que las operaciones de crédito a
concertar se sujetaran al Principio de Prudencia Financiera y en su caso, a las siguientes
condiciones generales:

e Emision de Deuda Publica:

Plazo: minimo de 5 afios.

Amortizacion: a partir del quinto afio.

Sistema de emision: colocacion privada o publica, ésta tiltima con o sin subasta.
Cotizacion: S.A.C.B.E.o AILAF.

el S
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5. Tipo de interés (cupon): preestablecido o a determinar mediante subasta
publica.
6. Precio de emision: preestablecido o a determinar mediante subasta publica.

e Operaciones de crédito y préstamos:

1. Plazo: minimo de 8 afios.
2. Tipo de interés: fijo o variable, seglin la situacion de los mercados.

Todas estas caracteristicas podran ser objeto de modificacion o adaptacion, previos los
acuerdos pertinentes, en el caso en que tuvieran lugar modificaciones del marco juridico o bien
la situacion de los mercados financieros asi lo hicieran aconsejable.

e Operaciones de refinanciacion:
Con el fin de mejorar la calidad, coste, gestion o administracion de los recursos
financieros de la Corporacion, se podrd concertar -segin proceda-, la modificacion o

refinanciacion de las operaciones de financiacion preexistentes, previos informes y
procedimientos que en cada caso correspondan.

27.- Ruegos v preguntas

No se produjeron.

Sin otro particular, se levanto la sesion siendo las trece horas, de todo lo cudl, yo, el
Secretario, doy fe.

El Secretario General del Pleno,

- José Antonio Duque Diaz -
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